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Prdaambel

Praambel

Liebe Hamburger*innen,

am 2.Marz 2025 ist Burgerschaftswahl. Bevor wir lhnen vorstellen, was wir uns vornehmen, haben wir eine
Bitte an Sie: Mischen Sie sich ein, reden Sie mit, gehen Sie wahlen! Diskutieren Sie mit uns Uber das, was
Sie bewegt. Melden Sie sich bei uns mit lhren Fragen und lhren Anliegen- ob am Infostand in lhrem Stadt-
teil, per E-Mail oder Telefon, auf einer unserer Veranstaltungen oder uber die sozialen Medien. Hamburg ist
die Stadt der Menschen, die hier leben. Wir haben Vertrauen in diese Menschen. Wir haben Vertrauen in Sie.
Wir haben Vertrauen in Hamburg. Und wir glauben: Unsere Zukunft ist nichts, was uns einfach geschieht.
Unsere Zukunft wird durch unsere Entscheidungen gestaltet - die individuellen und die gemeinsamen. Des-
halb wollen wir Sie einladen, den Weg gemeinsam mit uns zu gestalten und zu gehen.

Wir, die Hamburger GRUNEN, gestalten seit fast 10 Jahren in Ihrem Auftrag als Regierungspartei unsere
Stadt. Wahrend einige Hamburg gerne schlechtreden, arbeiten wir Tag fur Tag an konkreten Verbesserun-
gen.Wahrend andere Probleme beschreiben, liefern wir Losungen. Wahrend wenige die Herausforderungen
so Uberspitzen, dass sie fur eine Demokratie unldsbar erscheinen und berechtigte Sorgen ausnutzen,um
grofe Angste zu schiiren, zeigen wir in und mit Hamburg jeden Tag die Alternative: Hamburg ist eine Stadt
voller Chancen und Losungen. Hamburg schafft Hoffnung, weil wir gemeinsam Antworten auf die Heraus-
forderungen unserer Zeit finden. Wir machen das mit Leidenschaft und Zuversicht. Wir machen das mit Ver-
trauen und Respekt. Wir machen das mit Herz und Hand. Wir machen das gemeinsam mit lhnen und einem
kurzen Draht in die Stadtgesellschaft - egal, ob urbaner Kiez, duf3ere Quartiere oder landliches Hamburg.
Darauf kénnen Sie sich verlassen!

Hamburg ist stabil,anziehend und erfolgreich - trotz der grofsen Krisen, die in den vergangenen Jahren auf
uns zukamen: von der Corona-Pandemie bis zu den Folgen des russischen Angriffskriegs gegen die Ukraine,
wie hohen Preissteigerungen insbesondere bei Energie und Lebensmitteln. Wir sind als Stadt besser durch
diese Krisen gekommen als viele andere. Wir haben es geschafft, die notwendigen Corona-Notkredite vor-
zeitig zurlckzuzahlen - 20 Jahre friher als geplant. Wir haben viel Geld in die Hand genommen, um die
Spitzen der gestiegenen Lebenshaltungskosten abzufedern. Wir setzen uns - in einer Zeit, in der sicher ge-
glaubte Errungenschaften angegriffen werden - jeden Tag fir ein freies, gleichberechtigtes, diskriminie-
rungsfreies Leben ohne Angst ein - und zwar unabhangig von Herkunft, Geschlecht, sexueller |dentitat, Re-
ligion oder Weltanschauung. In Hamburg werden weiterhin Freiheit und Vielfalt gelebt! Wir wollen unsere
Freiheit und Vielfalt férdern und verteidigen. Menschen aller Konfessionen, Herkiinfte und Orientierungen
leben hier vertrauens- und respektvoll zusammen. Viele Menschen kommen in unsere Stadt, weil Hamburg
fur viele eine Hoffnungsstadt ist.

Bei all den Herausforderungen der Gegenwart und Zukunft: Wir GRUNE haben weiterhin den klaren An-
spruch, das Morgen zu gestalten, damit unsere Stadt auch in Zukunft erfolgreich und lebenswert ist. Wir ha-
ben Hamburg zur international anerkannten Wissenschaftsmetropole entwickelt. Damit haben wir das Fun-
dament fir Hamburgs Wohlstand erneuert, denn nachhaltiger wirtschaftlicher Erfolg wird kiinftig mehr
denn je auf starker Wissenschaft und Forschung basieren. Wir bauen in Hamburg viele Schulen neu und sa-
nieren die bestehenden. Wir bauen neue U- und S-Bahnen, gestalten die Mobilitatswende und digitalisieren
Hamburg. Wir haushalten nachhaltig und verantwortungsvoll, und wir bauen (Sozial-)Wohnungen. Wir ha-
ben gegen viele Widerstande mit Ihnen, den Hamburger*innen, die Energienetze zuruck in die offentliche
Hand geholt und gestalten damit die Energie- und Warmewende. Wir pflanzen Baume, erhalten Hamburgs
Grinflachen, sorgen fir mehr Natur in Hamburg und weisen neue Naturschutzgebiete aus. Wir bekampfen
die Klimakrise und passen unsere Stadt an Extremwetterereignisse an.
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Wir leben in einer Welt, in der vieles infrage gestellt wird, was lange als selbstverstandlich galt. Unsere
Stadt und unsere Stadtgesellschaft sind ein Garant fir Stabilitat, Freiheit und Vielfalt. Wir wollen im Ver-
trauen auf die groRRe Kraft unserer Stadt und im Respekt vor der Vielfalt unserer Gesellschaft die Stadt von
morgen gestalten. Die Menschen unserer Stadt verfligen Uber riesige Potenziale fur diese Aufgaben, die wir
durch eine Kultur der aktiven Demokratie und der Blirger*innenndhe unterstiitzen wollen. Wir haben schon
vieles erreicht. Aber es gibt angesichts der groRen Herausforderungen noch viel zu tun. Wir haben keine
Angst vor der Zukunft — wir wollen sie gestalten und Hamburg erfolgreich in die 2030-er Jahre fuhren!

Die nachsten funf Jahre sollen Jahre des entschlossenen und mutigen Handelns werden. Es muss uns gelin-
gen, Hamburgs Lebensgrundlagen zu schiitzen. Wir werden den Weg der Stadt zur Klimaneutralitat ambitio-
niert vorantreiben und ihren grinen Charakter, den wir alle so sehr lieben, erhalten. Wir wollen Hamburg
bezahlbar und lebenswert gestalten. Das bedeutet fur uns: mehr bezahlbaren Wohnraum bereitstellen und
den Verkehr in allen Teilen der Stadt verbessern. Es gilt, Hamburgs Zusammenhalt zu starken, die Grundlage
fur ein gelingendes Zusammenleben in Vielfalt, fur das die Stadt seit jeher steht. Wir werden Hamburgs
Wohlstand erneuern. Das gelingt uns, indem wir fossilfreie, nachhaltige Zukunftsbranchen zu uns nach
Hamburg holen, fir Arbeitsplatze mit guten Bedingungen sorgen und Hamburg noch starker zu einer inter-
nationalen Innovationsmetropole machen. Und: Wir wollen Hamburgs Freiheit starken, unsere Demokratie
mit einem robusten Rechtsstaat vor Angriffen schiitzen und die Stadt zum Safe Space fur alle machen. Auf
den kommenden Seiten erzahlen wir Ihnen, wie wir es anpacken wollen. Fiir dieses Angebot werben wir um
mehr Verantwortung, denn wir sind Uberzeugt, dass Hamburg noch mehr kann!

Liebe Hamburger*innen,

in Ihnen und in unserer Stadt steckt alles, was wir fur eine gute Zukunft brauchen. Hamburg hat bereits so
oft gezeigt, dass sie eine Stadt voller grofdartiger Ideen, voller Tatendrang, voller Empathie und voller Zu-
sammenhalt sein kann.

Damit unsere Stadt ihr volles Potenzial ausschopft, braucht sie eine Politik, die Hamburg mutig und mit Lei-
denschaft gestaltet. Eine Politik, die verlasslich regiert, ihr Handwerk beherrscht und gleichzeitig auch an
die Zukunft denkt, die einen langen Atem hat und die konkreten Herausforderungen taglich und bodenstan-
dig angeht. Eine Politik, die keine Angst hat und auch keine Angste schiirt, sondern die die Armel hochkrem-
pelt und zuversichtlich und ehrlich bleibt. Dafur treten wir an.

Wir haben den Anspruch, gemeinsam mit Ihnen unsere Stadt noch besser zu machen. Begleiten Sie uns auf
diesem Weg und gestalten Sie mit!
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Wir haben schon viel geschafft beim Klimaschutz. Auch in Zukunft werden wir weiter grofie Schritte gehen,
um unser Hamburg bis 2040 zu einer klimaneutralen Metropole zu machen. Wir GRUNE sind im Bund und
in Hamburg der entscheidende Part zur Umsetzung wichtiger Klimaschutzprojekte: Wir haben den Ausbau
der erneuerbaren Energien und der Stromnetze massiv beschleunigt, wir haben die klimaneutrale Moderni-
sierung der Industrie angeschoben, wir haben die Warmewende eingeleitet. Wahrend beim Thema ,Verkehr”
im Bund noch viel zu wenig passiert, setzen wir hier bei uns in Hamburg die Mobilitatswende um. Als zweit-
grofdte Stadt in der drittgrofiten Volkswirtschaft weltweit gehen wir als Vorbild im Kampf gegen die Klima-
krise voran.

Damit die Menschen auch in Zukunft sicher und in Freiheit leben konnen, schiitzen wir das Klima. Denn
schon heute bekommen wir auch in Hamburg die Folgen der globalen Erderhitzung zu spiiren: steigende
Temperaturen und zunehmende Trockenheit sowie immer hadufiger Starkregen und andere Extremwetter.
Die Bedingungen fur unsere Gewasser, Baume, Pflanzen, Tiere und auch fur uns Menschen werden schwieri-
ger. Doch die grofien Fortschritte, die wir als Gesellschaft in den letzten Jahren gemacht haben, sollten uns
Mut machen! Wir sind im Bund endlich auf Kurs. Mit uns GRUNEN ist Hamburg Vorreiterin, und wir arbeiten
weiter daran, unseren Beitrag zum Erreichen der Ziele des Pariser Klimaschutzabkommens zu leisten. Kli-
maschutz wirkt.

Der Klimaschutz eroffnet Hamburg vielfaltige Chancen: Die Chance, durch fossilfreie Zukunftsbranchen den
Wirtschaftsstandort Hamburg zu starken und unseren Wohlstand, gute Arbeitsplatze und faire Lohne auch
in Zukunft zu sichern und auszubauen. Die Chance, durch die Mobilitatswende Hamburgs Verkehr fir alle
besser und schneller zu machen. Die Chance, durch mehr Grin die Stadt besser an Hitze und Starkregen an-
zupassen sowie das Stadtbild zu verschdonern und die Lebensqualitat in Hamburg weiter zu erhdhen. Diese
Potenziale zu nutzen ist aber kein Selbstlaufer, sondern erfordert Kénnen, Mut und Gestaltungswillen. Wir
wissen, was zu tun ist: Wie wir Hamburg mit klimaneutraler Energie und Warme versorgen, wie wir die An-
siedlung klimaneutraler Zukunftsbranchen ermoglichen und wie wir den Weg in die emissionsfreie Mobili-
tat der Zukunft gehen.

Wir GRUNE stehen dafiir, dass alle Hamburger*innen jetzt und in Zukunft gut in unserer Stadt leben kénnen.
Deshalb setzen wir uns fir den Schutz der naturlichen Lebensgrundlagen ein. Klima- und Naturschutz sind
dabei eng miteinander verwoben. Denn nur, wenn wir die globale Erderwarmung in Schach halten, bleibt
der griine Charakter unserer Stadt mit vielen Baumen, Grinflachen, Gewassern und Naturschutzgebieten er-
halten und kann verbessert werden. Und nur, wenn wir die Biodiversitat und Artenvielfalt erhalten, werden
wir auch das Klima schiitzen und uns an die veranderten klimatischen Bedingungen anpassen kdnnen. Eine
intakte Natur,zum Beispiel in Mooren und Waldern, bindet CO2 - Naturschutz und Renaturierung dienen
deshalb auch dem Klimaschutz. Wir kiimmern uns deshalb ganz besonders um Hamburgs Herzstlcke: die
Griinflachen, Naturschutzgebiete und Gewadsser, die das Stadtbild pragen und unsere Stadt einzigartig ma-
chen. Wir haben fur neue Grinflachen und Parks gesorgt und neue Naturschutz- und Landschaftsschutzge-
biete ausgewiesen. Auch in Zukunft wollen wir sicherstellen , dass das Grun und die Natur in der Stadt wei-
ter wachsen. Wir schiitzen den Baumbestand und pflanzen viele neue Stadtbaume. Wir pflegen unsere ge-
liebten Gewasser von Alster (ber Bille bis zur Elbe. Wir halten die Stadt sauber und sicher bei jeder Witte-
rung. Wir sind der Garant dafir, dass Hamburg griin bleibt.
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Wir schiitzen das Klima, weil es uns schiitzt

Der Begriff ,Klimaschutz” drickt nur bedingt aus, worum es wirklich geht. Denn dem Klima ist es herzlich
egal, ob es sich verandert. Wir wollen ein Klima bewahren, in dem wir und kommende Generationen sicher
und in Freiheit leben konnen. Das ist eine Herkulesaufgabe, die weitere Anstrengungen in vielen Bereichen
erfordert - jetzt und in Zukunft. Wir GRUNE wollen gemeinsam mit der Wissenschaft, der Wirtschaft, den
Verbanden und der Zivilgesellschaft den Weg in eine klimaneutrale Zukunft weiter so gestalten, dass wir
Chancen nutzen und Lasten sozial gerecht verteilen.

Denn fir uns ist klar: MaBnahmen zum Klimaschutz durfen Menschen mit niedrigen und mittleren Einkom-
men nicht Uberproportional belasten! Wir denken Sozial- und Klimapolitik zusammen: Auf Bundesebene
machen wir uns fir eine schnelle Umsetzung des Klimageldes, einer durch die CO2-Abgabe finanzierten
Auszahlung des Staates an alle Burger*innen, stark. Auf EU-Ebene unterstiitzen wir in die gleiche Richtung
zielende Entwicklungen wie den Klima- und Sozialfonds. Davon profitieren vor allem Menschen mit niedri-
gen und mittleren Einkommen. In Hamburg wollen wir einen ,Sozialcheck” entwickeln: Dabei sollen klima-
politische MaRnahmen im Gesetzgebungsprozess kinftig auch auf ihre Verteilungswirkungen hin betrach-
tet werden. Wir wollen, dass KlimaschutzmaRnahmen fair und gerecht ausgestaltet sind. Wo sinnvoll und
maoglich, sollen Menschen mit kleinen und mittleren Einkommen gezielt berlicksichtigt werden,zum Bei-
spiel bei Beratungs- und Forderangeboten.

Unsere MaBnahmen fiir eine klimaneutrale Zukunft

Energiewende weiter beschleunigen

Der billige Import von fossilen Brennstoffen, beispielsweise aus Russland, hat uns in gefahrliche Abhangig-
keiten geflihrt - geopolitisch, bkonomisch und 6kologisch. Diese Abhangigkeiten haben uns anfillig ge-
macht fir politische und wirtschaftliche Krisen, wie wir sie gerade erleben, weil Energie schlagartig teurer
geworden ist. Der Ausbau erneuerbarer Energien ist deshalb nicht nur ein entscheidender Baustein im
Kampf gegen die Klimakrise. Er macht uns unabhangig, starkt unsere Wirtschaft und sorgt dafir, dass die
Energiepreise langfristig fur alle bezahlbar bleiben. Mit der Energiewende ibernehmen wir die Kontrolle
uber unsere eigene Energieversorgung und schaffen eine robuste Versorgungssicherheit, die gegen storen-
de Einflisse von aufien gewappnet ist.

In Hamburg haben wir GRUNE mit dem Riickkauf unserer Energienetze die Grundlage fiir eine unabhingige
und nachhaltige Energieversorgung unserer Stadt durch starke offentliche Versorger geschaffen. Unterneh-
men wie die Hamburger Energiewerke sind zum Motor fiir entschlossenen und erfolgreichen Klimaschutz
geworden. Sie sind dem Gemeinwohl verpflichtet und legen es nicht auf kurzfristige Gewinne an. Sie inves-
tieren langfristig in Hamburg und nehmen die Herausforderungen einer klimaneutralen Energieversorgung
unserer Stadt an. Mit der Abkehr von fossilen Brennstoffen und dem Umbau hin zu einem Energiemix, der
auf erneuerbaren Quellen basiert, leisten wir einen wesentlichen Beitrag zur Reduktion klimaschadlicher
CO2-Emissionen. In Hamburg gelingt uns durch die Abschaltung des Heizkraftwerks Wedel und der Umrus-
tung von Tiefstack der Kohleausstieg sogar noch vor dem Bundesziel 2030. Eine Verfeuerung von Waldholz
im KraftwerksmaRstab lehnen wir dabei ab und setzen stattdessen langfristig auf Industrieabwarme, GroR-
warmepumpen und Wasserstoff. Diesen wichtigen Umbau unserer Energieversorgung wollen wir GRUNE
fortsetzen und gemeinsam eine Energiezukunft gestalten, die nicht nur 6kologisch nachhaltig, sondern
auch ckonomisch sicher und sozial gerecht ist.

Wir setzen auf einen massiven Ausbau erneuerbarer Energien und wollen den Anteil von Wind- und Solar-
energie weiter konsequent vergrofern. Windenergie ist in einem Stadtstaat keine Selbstverstandlichkeit,
insbesondere wegen erforderlicher Abstande zu Wohnbebauung und Flugsicherung. Dennoch ist es uns be-
reits gelungen, im Vergleich deutscher Grofistadte berdurchschnittlich viel Windkraft zu installieren. Daran
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wollen wir ankniipfen, die Windenergie in Hamburg weiter steigern und das Windflachenziel des Bundes fiir
Hamburg schnellstmoglich erreichen. Hierzu planen wir, die geforderten 0,5 % der Landesflaiche Hamburgs
bereits bis 2028 vollstandig als Windenergiegebiete auszuweisen. Dartiber hinaus befurworten wir - nach
individueller Standortprufung - auch weitere Flachenausweisungen. Dazu werden wir Flachen unter ande-
rem im Hafen verstarkt zur Windstromproduktion nutzen. AufRerdem wollen wir das ,Repowering” von Wind-
kraftanlagen vorantreiben,um noch mehr Energie pro Anlage zu produzieren. Bei der Ausweisung von
Windenergiestandorten spielt der Naturschutz fir uns eine zentrale Rolle, und wir achten auf die Einhal-
tung ausreichender Abstande zu Naturschutzgebieten.

Wichtig ist es uns dabei auch, dass wir Moglichkeiten schaffen, Blirgerinnen unmittelbar an den Gewinnen
zu beteiligen. Dafur haben wir in dieser Legislaturperiode bereits ein Blirgerenergiegesetz auf den Weg ge-
bracht, durch das Anwohner*innen sich kiinftig am Bau von Windparks beteiligen kdnnen.

Auch den Ausbau von Photovoltaikanlagen wollen wir weiter beschleunigen. Dafiir haben wir bereits eine
Solardachpflicht fur Neubauten und Sanierungen auf den Weg gebracht. Kunftig wollen wir eine umfangrei-
che Photovoltaik-Strategie umsetzen. Dabei richten wir den Blick nicht nur auf Hamburgs Dacher, sondern
auch auf die Balkone, Fassaden, Parkplatze, Schallschutzwande und Verkehrsflachen. Auch ,Agri-Photovol-
taik™ die gleichzeitige Nutzung von Flachen zur landwirtschaftlichen Pflanzenproduktion und Photovoltaik
- sowie Biodiversitdts-Solarparks kommen grundsatzlich infrage. Bis 2030 wollen wir die Leistung der Pho-
tovoltaik-Anlagen dadurch auf 800 Megawatt Peak und bis 2035 auf 1,5 Gigawatt Peak deutlich steigern.
Das wiurde bedeuten, dass wir 2030 bis zu 200.000 Haushalte mit Strom aus Photovoltaik versorgen kon-
nen. Als Stadt werden wir mit dem Ausbau von Photovoltaik auf 6ffentlichen Immobilien vorangehen.

Um die bestehenden und kunftigen Solaranlagen und Windrader effizient zu nutzen, braucht es Netze, die
den Strom zuverlassig abnehmen und verteilen. Damit wir das Hamburger Stromnetz fit fiir 100 Prozent Er-
neuerbare machen, miissen Grof3speicher und Ortsnetzspeicher bereitstehen, sodass Strom stets verfligbar
ist und das Stromnetz gleichmafig ausgelastet wird. Dartber hinaus haben die Modernisierung, Digitalisie-
rung und Flexibilisierung der ortlichen Verteilnetze hohe Prioritat. Mit dem Rickkauf der Energienetze in
die offentliche Hand haben wir in Hamburg bereits einen entscheidenden Schritt dafiir vollzogen.

Wichtige Voraussetzung fur eine erfolgreiche Energiewende ist die Verbesserung der Energieeffizienz von
Gebauden, Industrieanlagen und im Verkehrssektor,um den Energiebedarf signifikant zu reduzieren. Auch
erneuerbare Energie muss effizient genutzt werden. Wir wollen eine sozial gerechte Sanierungsoffensive
fur Wohngebdude umsetzen und an hohen Energieeffizienz-Standards fir Neubauten festhalten.

Hinweis: Mehr Infos dazu, wie wir Gebaude zunehmend klimaneutral aufstellen wollen, gibt es in Kapitel 2.

Warmewende und Warmeplanung voranbringen

Auch in der Warmeversorgung wollen wir durch die Nutzung erneuerbarer Energien unabhangig werden
und dafiir sorgen, dass die Heizkosten auch in Zukunft bezahlbar bleiben. Dafiir haben wir GRUNE in den
vergangenen Jahren die zentralen Voraussetzungen geschaffen und vieles angestofRen, was zuvor uber Jahr-
zehnte versaumt wurde. Mit dem Umbau der Warmeversorgung gehen wir einen wichtigen Schritt,um die
Klimaziele zu erreichen und die Energiekosten fur Haushalte und Wirtschaft bezahlbar zu halten. Wir ma-
chen die Fernwarme klimaneutral, indem wir Fluss- und Abwasserwarmepumpen sowie sogenannte Power-
to-Heat-Anlagen errichten. Zudem bauen wir wasserstofffahige Gaskraftwerke als Spitzenlast- beziehungs-
weise Backup-Losung. AuRerdem nutzen wir nicht vermeidbare Abwarme aus Industrieprozessen und der
Millverbrennung besser aus. Nach der Abschaltung des Kohlekraftwerks Moorburg ersetzen wir auch das
alte Kraftwerk Wedel und riisten Tiefstack so um, dass dort kiinftig klimafreundlich Energie erzeugt werden
kann. Damit zukunftig mehr Haushalte von einer klimafreundlichen Warmeversorgung profitieren, werden
wir das stadtische Fernwarmenetz ausbauen und gute Rahmenbedingungen fir private Fernwarmebetrei-
ber sicherstellen. Auch hier ist uns der Schutz von Verbraucher*innen ein Anliegen: Wir setzen uns dafir ein,
dass stadteigene Unternehmen rechtliche Sicherheit in der Preisgestaltung fur Verbraucher*innen schaffen.
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Fur (Wohn-)Gebaude, die technisch oder wirtschaftlich nicht ans Fernwarmenetz angeschlossen werden
kdnnen, bieten Quartiersansdtze in der Warmeversorgung eine lokale Strategie zur Verbesserung der Ener-
gieeffizienz und der Nutzung erneuerbarer Energien in Stadtteilen oder Wohnquartieren. Wir wollen, dass
jedes Haus an der Warmewende teilnimmt. Wir unterstiitzen Nahwarmenetze, die es auch in Randlagen er-
moglichen, gemeinsam erneuerbare Energiequellen zu nutzen und so die Kosten fur alle zu senken.

Mit der Warmepumpe steht flir Gebdaude ohne Anschluss ans Warmenetz eine Alternative zur Gasheizung
bereits heute zur Verfiigung. Wir wissen, dass Warmepumpen in der Anschaffung heute noch verhaltnisma-
Big teuer sind und ihren Preisvorteil erst im Betrieb nach einigen Jahren einfahren. Deshalb fordern wir die
Anschaffung von Warmepumpen mit bis zu 70 Prozent und mit zinsglinstigen Krediten. Wir setzen uns dafur
ein, dass die Forderungen des Bundes bestehen bleiben und wollen diese sinnvoll erganzen.

Mit der kommunalen Warmeplanung schaffen wir den noétigen Rahmen fiir die Warmeversorgung der Zu-
kunft. Wir GRUNE sorgen fiir eine Wiarmeplanung, die den Bedarf prézise ermittelt, Potenziale fiir erneuer-
bare Energien ausschopft und die Energieversorgung effizient und preiswert fur alle gestaltet. So schafft ei-
ne griine Warmeplanung nicht nur die Grundlage fur die notwendige Infrastruktur. Sie bietet den Biirger*in-
nen auch Sicherheit und Orientierung fiir eigene Entscheidungen bei der Energienutzung. Durch die konse-
quente Umsetzung einer nachhaltigen Warmeplanung legen wir den Grundstein fur eine zukunftsfahige, re-
siliente und klimafreundliche Warmeversorgung.

Mit den stadtischen Unternehmen wollen wir beim Ausbau von Photovoltaik wie auch bei der Warmewende
als Vorbild vorangehen und dafur befordern, dass sie zu diesem Zweck auch externe Finanzierungsmaoglich-
keiten in Anspruch nehmen.

Wasserstoff als Schliisseltechnologie fiir eine klimaneutrale Industrie

Wir wollen die Rahmenbedingungen fir eine klimaneutrale Industrie in Hamburg schaffen und dafir gru-
nen Wasserstoff als Schliisseltechnologie mit hoher Prioritdt fordern. Griiner Wasserstoff, erzeugt durch die
Elektrolyse von Wasser mit Strom aus erneuerbaren Energiequellen, ist emissionsfrei und kann somit einen
wesentlichen Beitrag zur Reduktion von Treibhausgas-Emissionen leisten. Als Energietrager bietet Wasser-
stoff die Moglichkeit, Wirtschaftszweige klimaneutral umzustellen, die durch direkte Elektrifizierung schwer
zu erreichen sind: beispielsweise die Industrie oder der Schiffs- und Flugverkehr. Darliber hinaus bietet
Wasserstoff die Moglichkeit, Uberschussige Energie aus erneuerbaren Quellen zu speichern und zu trans-
portieren, was die Flexibilitat und Widerstandsfahigkeit unseres Energiesystems erheblich erhoht.

Wir GRUNE wollen den Hamburger Hafen zum zentralen Standort fiir Wasserstofftechnologie in Nord-
deutschland machen. Wir errichten dafur am ehemaligen Kohlekraftwerk Moorburg Elektrolyseure sowie ein
industrielles Wasserstoffnetz, mit dem Erzeuger sowie Abnehmer mit den regionalen und uberregionalen
Markten verbunden werden. Damit wollen wir 2027 an den Markt gehen. Wir drangen darauf, bedeutende
Standorte wie den Energiepark Tiefstack und den Flughafen an das Wasserstoffnetz anzuschliefRen,um den
Flugverkehr zu dekarbonisieren. Neben elementarem Wasserstoff werden auch Derivate wie elektrisch her-
gestellter Ammoniak und Methanol eine wichtige Rolle spielen. So beflirworten wir die Errichtung eines
Import-Terminals fir grinen Ammoniak und setzen uns fir den Import von grunem Methanol ein, das bei-
spielsweise fur Hochseeschiffe benotigt wird. Das Ziel ist klar: Alle Potenziale fiir eine klimaneutrale Indus-
trie nutzen, um die Dekarbonisierung der Wirtschaft voranzutreiben und zukunftsfahige Arbeitsplatze zu
schaffen.

Mehr Griin fiir mehr Klimaschutz

Der Schutz und die Wiederherstellung natiirlicher Okosysteme wie Wilder, Moore und Feuchtgebiete sind
von unschatzbarem Wert, um dem Klimawandel wirksam zu begegnen. Als Kohlenstoffspeicher, die dazu
beitragen, CO2 aus der Atmosphare zu binden, sind sie lange unterschatzt worden. Sie spielen aufierdem ei-
ne entscheidende Rolle fur die Erhaltung der Biodiversitat und die Stabilisierung der lokalen Klimasysteme.
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Wir werden Mafinahmen fur den naturlichen Klimaschutz in Hamburg verstarken und insbesondere die
Nutzung von Waldflachen auf den Priifstand stellen. Wald kihlt und wird kiinftig eine immer wichtigere
Rolle fir die Erholung an Hitzetagen und wahrend Hitzewellen spielen. Wir setzen uns deshalb nicht nur
fur den konsequenten Erhalt der bestehenden Waldflachen ein, sondern wollen die Waldflachen in Ham-
burg auch weiter vergrofiern. Die in dieser Legislaturperiode in vier Bezirken neu ausgewiesenen und auf-
geforsteten Flachen waren dafir ein guter Anfang.

Hinweis: Mehr Informationen dazu, wie wir Hamburg noch griiner machen wollen, gibt es weiter unten in
Kapitel 1 und in Kapitel 2.

Mobilitatswende fortsetzen

Mit der Mobilitatswende machen wir Hamburgs Verkehr nicht nur leistungsfahiger und damit besser und
schneller fiir alle Hamburger®innen, sondern auch umweltfreundlicher und klimaneutral. Unser Ziel ist, dass
80 % der Wege in Hamburg iiber den Umweltverbund - also OPNV, FuR- und Radverkehr - zuriickgelegt
werden. Dafur wollen wir das Angebot deutlich vergréfiern und die Infrastruktur modernisieren: Insbeson-
dere in den Stadtteilen, die bisher nicht oder nur unzureichend angebunden sind, bauen wir den schienen-
gebundenen Nahverkehr weiter ambitioniert aus. Darliber hinaus starken wir vor allem dort den Nahver-
kehr mit autonomen Kleinbussen. Den Busverkehr wollen wir bis 2030 emissionsfrei machen. Wir bauen
ausreichend neue Ladestationen, um die Antriebswende hin zu elektrisch betriebenen PKW und LKW zu for-
dern. Auch Fahrradwege werden wir konsequent weiter ausbauen und die Verbesserung von Gehwegen
noch starker in den Blick nehmen. Die Mobilitatswende kommt allen Hamburger*innen zugute: Das Ange-
bot im Umweltverbund wird erweitert,und die Menschen, die noch auf das Auto angewiesen sind, kommen
flussiger durch unsere Stadt, weil der Verkehr weniger wird.

Hinweis: Mehr Informationen dazu, wie wir die Mobilitatswende voranbringen wollen, gibt es in Kapitel 2.
Einladende Erndhrungswende fiir Klimaschutz und Gerechtigkeit

Fiir uns GRUNE ist eine Erndhrungswende essenziell fiir den Klimaschutz, da das Agrar- und Erndhrungssys-
tem fur 30 % der globalen Emissionen verantwortlich ist. Wir setzen uns dafir ein, dass Hamburg seinen
Einfluss nutzt,zum Beispiel fur hohere Bioquoten in der Gemeinschaftsverpflegung. Wir machen uns stark
fur eine sozial gerechte, regionale und okologische Ernahrung, die nachhaltig von der Produktion bis zum
Teller gestaltet wird. Stadte wie Kopenhagen zeigen, dass dies moglich ist. Hamburg soll dafur eine umfas-
sende und ambitionierte Ernahrungsstrategie eng mit dem agrarpolitischen Konzept verknipfen und mit
breiter Beteiligung auch der Landwirt*innen stetig weiterentwickeln, um bei diesem Thema eine Vorreiter-
rolle zu ubernehmen. Wir starken damit auch den Tier- und Artenschutz und bekampfen mit einer nachhal-
tigen Landwirtschaft die Biodiversitatskrise.

Unser Plan, damit es gelingt: Das Hamburgische Klimaschutzgesetz und der Klimaplan

Wir sind Uberzeugt: Die Umsetzung der Klimaschutzmafinahmen wird nur gelingen, wenn wir uns verbindli-
che und ehrgeizige Ziele sowie klare Vorgaben setzen. Wir haben deshalb ein Klimaschutzgesetz fur Ham-
burg beschlossen, in dem seit 2020 ambitionierte Klimaschutzziele fur die Stadt gesetzlich verankert sind.
Flankiert wird das Gesetz durch den Hamburger Klimaplan, mit dem wir Ziele fur die Bereiche Industrie, Ge-
werbe-Handel-Dienstleistungen, Verkehr und private Haushalte sowie MaRnahmen und Strategien zur CO2-
Reduktion festlegen. Diesen Weg gehen wir in enger Zusammenarbeit mit Wissenschaft, Wirtschaft und Zi-
vilgesellschaft. Mit diesem Erfolgskonzept sorgen wir dafir, dass Hamburg beim Klimaschutz vorangeht, um
als Vorreiterin von den Chancen der klimaneutralen Zukunft zu profitieren.

Mit der jingsten Novellierung des Hamburgischen Klimaschutzgesetzes und der Fortschreibung des Klima-
plans haben wir in dieser Legislaturperiode Ziele und Mafinahmen erneut angepasst. So leistet Hamburg
nicht nur seinen Beitrag zu den Klimazielen des Bundes, sondern ist sogar noch etwas ehrgeiziger als der
Bund. In der nachsten Legislatur wird es darauf ankommen, dass wir das Klimaziel bis 2030 - 70 % CO2-Re-
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duktion gegeniiber 1990 - erreichen. Zudem gilt es, daflir zu sorgen, dass dabei entstehende Lasten mog-
lichst gering ausfallen und sozial gerecht verteilt werden. Dafiir wollen wir das Hamburgische Klimaschutz-
gesetz und den Klimaplan weiterentwickeln und fur die kommenden funf Jahre auf ein noch solideres Fun-
dament stellen. Wir wollen - unter Berlicksichtigung der begrenzten Regelungskompetenzen auf Landes-
ebene - hinreichende Mafsnahmen festschreiben, um das Reduktionsziel bis 2030 zu erreichen. Dort, wo wir
auf Schritte des Bundes und der EU angewiesen sind, setzen wir uns - moglichst gemeinsam mit anderen
Bundeslandern und Stadten - fir die notwendigen Mafinahmen ein. Wichtig ist uns dabei, dass niemand
von den KlimaschutzmaRnahmen Uberfordert wird. Deshalb werden wir den Sozialcheck fiir Klimaschutz-
mafinahmen im Klimaschutzgesetz verankern und so sicherstellen, dass mogliche Kosten gerecht verteilt
werden.

Ein Mittel fir mehr Kontrolle und Transparenz bei den CO2-Emissionen ist das Festlegen von Jahresemissi-
onsmengen, die auf die verschiedenen Sektoren verteilt werden (Sektorziele). Diese sollen sich an unseren
Emissionsminderungszielen orientieren und jahrlich abnehmen - in den ersten Jahren schneller, da es an-
fangs noch verhaltnismaBig einfache Emissionsminderungen gibt. Spater nehmen die Jahresemissionsmen-
gen etwas langsamer ab, da es immer schwieriger wird, Emissionsminderungen zu erzielen (,hard to abate
emissions”). Mit einem Budgetansatz kann transparent verglichen werden, wie viel CO2 schon ausgestof3en
wurde und wie viel noch verbleibt. Mit Projektionsberichten und Schatzbilanzen sorgen wir dafiir, dass die
stadtische CO2-Bilanz in Zukunft schneller und umfassender vorliegt als bisher. Dadurch kdnnen wir die
Entwicklungen der CO2-Emissionen frihzeitig und detailliert beurteilen und schaffen ein besseres Monito-
ring unserer KlimaschutzmaRnahmen.

Falls die Emissionsmengen Uberschritten werden, wollen wir mit einem Sofortprogramm-Mechanismus
nachsteuern. Im Falle einer Nichteinhaltung der Minderungsziele ist ein Sofortprogramm vorzulegen, das
die Uberschreitung mit geeigneten Mainahmen ausgleicht - sofern die Stadt und nicht der Bund und die
EU die Verantwortung fiir diese Uberschreitung tragen. Wir wollen die Manahmen des Klimaplans dafiir
auskdommlich finanzieren.

Wir unterstiitzen den Hamburger Zukunftsentscheid

Fiir uns GRUNE steht der entschlossene Kampf gegen die Klimakrise und der Einsatz fiir eine nachhaltige,
klimafreundliche und damit lebenswerte Stadt im Mittelpunkt. Wir verstehen uns als aktiver Teil der Klima-
bewegung. Die Dringlichkeit der Klimakrise ist fiir uns handlungsleitend, und wir sind fest entschlossen,
durch innovative und mutige MaRnahmen die Chancen, die flir Hamburg in einer klimaneutralen Zukunft
liegen, zu nutzen.

Wir verpflichten uns zu einem engagierten Klimaschutz, der die Lebensqualitat heutiger und kinftiger Ge-
nerationen sichert und verbessert und bekennen uns zur globalen Solidaritat mit den Regionen, die heute
und morgen besonders vom Klimawandel betroffen sind.

Wir unterstitzen die Volksinitiative ,Hamburger Zukunftsentscheid®, die ebenfalls mehr Transparenz, Ver-
bindlichkeit und Ambition beim Klimaschutz in Hamburg fordert. Wir begrifien das Engagement aus der Zi-
vilgesellschaft und sagen der Initiative unsere Unterstutzung fur ihre Ziele zu. Das bedeutet: Wir wollen
auch nach 2030 ehrgeiziger bei den Zielen sein als der Bund.

Hamburg soll entsprechend bereits im Jahr 2040 CO2-neutral werden - funf Jahre fruher als bundesweit
geplant. Das Potenzial, das durch diese Vorreiterinnenrolle fur Hamburg entsteht, hat auch die Handelskam-
mer erkannt, die sich ebenfalls fur dieses ambitionierte Ziel ausspricht.

Damit Hamburg lebenswert bleibt: Anpassung an veranderte klimatische Bedingungen

Auch wenn es der Weltgemeinschaft gelingt, die globale Erderhitzung zu begrenzen, wird es in Hamburg
negative Auswirkungen der veranderten klimatischen Bedingungen geben. Bereits jetzt erleben wir, dass
der Klimawandel Realitat ist: zunehmende Hitze und Trockenheit, haufiger Starkregen und Extremwetterer-
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eignisse und dadurch schwierigere Bedingungen fur Baume, Pflanzen und Tiere in Hamburg. Fur Hamburg

als Grof3stadt in Klistennahe ist es unerlasslich, dass wir nicht nur die Ursachen der Klimakrise bekampfen,
sondern auch unsere Resilienz gegentber ihren Folgen starken, damit wir auch in Zukunft alle gut in Ham-
burg leben konnen.

Fur uns GRUNE steht daher fest: Wir miissen bei allen stidtischen Entscheidungen und Planungen die Kli-
maanpassung beriicksichtigen. So wie wir in Hamburg seit der verheerenden Brandkatastrophe im Jahr
1842 keine Abstriche beim Brandschutz machen, wollen wir eine verantwortungsbewusste Klimaanpassung
etablieren, die uns vor den Folgen des Klimawandels bestmadglich schutzt. Dafir missen wir auch finanziell
einen Kraftakt vollbringen. Die Kosten des Nichtstuns waren aber ungleich hoher.

Anpassung heiit fiir uns GRUNE auch, unsere Okosysteme besser zu schiitzen. Die verschiedenen Okosys-
temleistungen, wie die Erhaltung der Biodiversitat, die Regulierung des Klimas, die Luft- und Wasserqualitat,
aber auch die Sicherstellung von landwirtschaftlicher Produktion und der menschlichen Gesundheit, sind
durch den Klimawandel bedroht. Deswegen machen wir GRUNE uns fiir eine verbindliche Klimaanpassung
stark und wollen die Klimaanpassungsstrategie der Stadt weiterentwickeln. Das beinhaltet:

Hochwasserschutz:

Die Flut von 1962 ist mit ihren vielen Toten in Hamburg in bleibender Erinnerung. Das aktuelle Programm
der Deicherhohung setzt auf ,Klimadeiche" wie an der Nordsee, mit der die Sicherheit Hamburgs bis 2050
hergestellt und bis 2100 vorbereitet wird. Wir missen unsere Deiche an der Elbe verstarken und erhdhen.
Der Anpassung an den steigenden Meeresspiegel wollen wir Prioritat einrdumen, auch vor anderen Nutzun-
gen und Flachenansprichen. Die bestehenden Deiche an anderen Wasserwegen in Hamburg (zweite Deich-
linie) mussen wir erhalten, ertlichtigen und gegebenenfalls liberplanen - zum Beispiel in Cranz -, sodass sie
eine Schutzfunktion fur veranderte Niederschlagsereignisse erflllen. Wir wollen die Infrastruktur hinter
und an den Deichen ertiichtigen, um die Entwasserung auch bei Sperrtiden sicherzustellen.

Regenwassermanagement:

Damit wir bei kiinftigen Starkregenereignissen besser geschiitzt sind, wollen wir mehr Uberschwemmungs-
flachen in der Stadt schaffen. Auch mehr griine Dacher helfen dabei, Starkregen aufzufangen. Eine zukunfts-
sichere Stadtplanung muss Versickerungs- und Uberflutungsflichen beriicksichtigen und Klimaanpassung
konsequent mitdenken. Mit der Starkregenkarte haben wir wichtige Vorarbeit zu Gefahrdungen bei Starkre-
genereignissen geleistet. Der nachste Schritt wird sein, daraus Handlungshinweise fur die Bevolkerung ab-
zuleiten. Es ist uns wichtig, dass unsere Seen und Flusse durch Starkregenereignisse nicht zu stark belastet
werden. Deswegen wollen wir weitere dezentrale Regenwasser-Reinigungsanlagen umsetzen.

Blau-griine Infrastruktur:

Das natiirliche Zusammenspiel zwischen Wasserlaufen, Parks, Griinflachen und Naturschutzgebieten wird
zunehmend wichtiger, um unsere Stadt vor zu grofier sommerlicher Hitze zu schiitzen. In der Vergangenheit
haben wir bereits mehr Natur und mehr biologische Vielfalt in Hamburg geschaffen. Das wollen wir in den
kommenden Jahren fortfliihren. Wir setzen uns weiter fur ein naturnahes Griinflachenmanagement ein - das
heif3t beispielsweise, fur heimische Gewachse und insektenfreundliche Blihwiesenabschnitte in jedem
Hamburger Park. Zudem wollen wir das Grine Netz, die miteinander verbundenen Grunflachen und Erho-
lungsraume, weiterentwickeln und ausbauen. Dies wollen wir bei der Flachenausweisung fir Baumpflan-
zungen bezirksubergreifend berlcksichtigen. Wir konnten die Zahl der Neupflanzungen von StrafRenbau-
men in der Vergangenheit erhdohen und wollen diesen Trend fortsetzen. Mit dem Pflanzen von Baumen an
Stralen und in der inneren Stadt schaffen wir mehr Schatten und mildern Hitze-Hotspots ab. Indem wir
Hauseigentimer*innen bei der Begriinung ihrer Gebaude fordern, tragen diese zur Kihlung bei. Mit der Um-
setzung des Biotopverbunds wollen wir den Tier- und Pflanzenarten die Moglichkeit geben, sich an die ver-
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anderten Umweltbedingungen anzupassen. Die bisherigen Prufflachen zum Biotopverbund werden wir re-
gelmafiig aktualisieren und mehrheitlich zu echten Flachen des Biotopverbundes machen.

Hitzeaktionsplan:

Besonders fir altere, vorerkrankte, allein lebende und obdachlose Menschen, Kleinkinder und Schwangere
sowie Personen, die sich tagsuber viel im Freien aufhalten missen, stellt die Hitzebelastung ein grofies ge-
sundheitliches Risiko dar. Wir haben deshalb bis zum Sommer 2024 einen Hitzeaktionsplan erstellt und ein
begleitendes Netzwerk zum Hitzeschutz aufgebaut. Diesen Aktionsplan wollen wir weiter umsetzen, im Ver-
lauf auswerten und die Netzwerkarbeit fortsetzen. Dazu gehoren fir uns auch eine bessere Versorgung mit
offentlichen Trinkwasserbrunnen in der Stadt sowie die Schaffung von temporaren Kiihlzentren in 6ffentli-
chen Gebauden, die wahrend extremer Hitzewellen fiir alle zuganglich sind.

Entsiegelungsprogramm:

In den vergangenen Jahren haben wir bei der Neugestaltung von Strafien tausende Quadratmeter Flachen
entsiegelt,zum Beispiel in der KonigstraRe, dem Hogerdamm und der Louise-Schréder-Strafse. Die Entsie-
gelung des Bodens hilft gegen Hitzeinseln und tragt dazu bei, dass wieder mehr Wasser im Boden versi-
ckern kann. Wahrend versiegelte Flachen zur Aufheizung der Innenstadt beitragen, absorbieren entsiegelte
BAoden Wasser und Warme und sorgen durch Verdunstung fur kihlere Temperaturen. Diesen Weg wollen wir
mit einem Entsiegelungsprogramm noch ambitionierter fortfihren. Bei StraBenplanungen wollen wir kiinf-
tig regelmatfiig nicht nur eine Baum-, sondern auch eine Entsiegelungsbilanz vorlegen.

Wasserstrategie:

Haufigere klimabedingte Extremsituationen wie Durre und Starkregen stellen auch die stadtische Trinkwas-
serversorgung vor steigende Herausforderungen. Wir werden eine Wasserstrategie fur Hamburg entwickeln,
um die Trinkwasserversorgung auch in Zukunft fur alle Menschen sicherzustellen und bezahlbar zu halten.
Dazu gehort auch ein gesteigertes Bewusstsein fur eine achtsame Nutzung von Wasser. Mit innovativen
Technologien wollen wir die Schadstoffbelastung reduzieren und effektiv Wasser sparen. In diesem Zusam-
menhang wollen wir auch die Nutzung von Regenwasser als Brauchwasser verstarkt fordern, damit dann
zum Beispiel fur die Toilettenspulung kein Trinkwasser mehr genutzt werden musste.

Unsere Stadt begriinen, Menschen, Umwelt und Tiere schiitzen

Wir starken Natur- und Artenschutz

Arten- und Naturschutz ist fur die Zukunft unserer Stadt von entscheidender Bedeutung. In einer Metropole,
die gepragt ist durch ihre einzigartige Mischung aus urbanen und natirlichen Lebensraumen, tragen blau-
grune Oasen wie Naturschutz- und Landschaftsschutzgebiete, Parks, Walder und Gewasser erheblich zur Le-
bensqualitat bei. Diese Orte bieten nicht nur Erholungsmoglichkeiten, an denen wir uns gerne aufhalten.
Sie tragen zudem zur Erhaltung von Tier- und Pflanzenarten und zur Klimaregulierung bei, sie verbessern
die Wasser- und Luftqualitat und mildern innerstadtische Hitzeinseln ab. Ein hoher Grad an Biodiversitat
verbessert die Stabilitdt und Widerstandsfahigkeit von Okosystemen. Intakte Okosysteme und Artenvielfalt
sichern so die 6kologischen, konomischen und sozialen Grundlagen, die fur die nachhaltige Entwicklung
und das Wohlbefinden heutiger und zuklnftiger Generationen in unserer Stadt unerlasslich sind.

Fur uns GRUNE ist der Natur- und Artenschutz die Grundlage unseres politischen Handelns. Er muss bei al-
len Entscheidungen berlcksichtigt werden.

In Hamburg haben wir die entscheidenden Weichen gestellt,um 10 % der Landesflache unter Naturschutz
zu stellen. Bis Ende der laufenden Legislaturperiode werden wir die Naturschutzgebiete ,Boberger Niede-
rung”“ und ,Kirchwerder Wiesen® erweitern, das neue Naturschutzgebiet ,Vollhéfner Weiden® unter Schutz
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stellen und damit dieses wichtige Ziel erreichen. Damit ist Hamburg als Stadtstaat bundesweit an der Spit-
ze. Durch die weitere Entwicklung unserer Naturschutzgebiete und die Aufwertung offentlicher Griinflachen
schaffen wir auch Ruckzugsorte fir Wildtiere: So konnen wir uns ber die Riickkehr des Bibers freuen und
darlber, dass es wieder mehr Kiebitze in Hamburg gibt. Auch bei den Landschaftsschutzgebieten kommen
wir mit 18,9 % der Landesflache auf einen hervorragenden Wert. Mit dem Vertrag fir Hamburgs Stadtgriin
ist uns ein guter Ausgleich gelungen zwischen der Notwendigkeit, neuen Wohnraum zu schaffen und dem
Erhalt sowie der Aufwertung von Naturschutzgebieten und Grunflachen. Eine Festschreibung von Flachen-
quoten fur Natur- und Grunflachen, wie wir sie in Hamburg verbindlich festgelegt haben und umsetzen, ist
bundesweit einzigartig.

Wir GRUNE machen uns dafiir stark, dass Hamburg die griine Stadt am Wasser bleibt und wir auch in Zu-
kunft ausreichend in die Verbesserung der Naturqualitat investieren. Wir haben den Biotopwert aller Fla-
chen in Hamburg deutlich gesteigert. Dies ist ein grofier Erfolg, den wir auch in den kommenden Jahren

fortsetzen wollen.

Wir unterstiitzen die Vereinbarungen der 15. Weltnaturkonferenz in Montreal, bekennen uns vollumfanglich
zur Umsetzung der Ziele und MaRnahmen der EU-Wiederherstellungsverordnung und setzen uns dafir ein,
die erforderlichen Ressourcen zur Verfiigung zu stellen. Fiir uns GRUNE ist das Ziel klar: Das Artensterben
muss gestoppt und die Biodiversitat in der gesamten Stadt weiter gesteigert werden.

Wir entwickeln den landeriibergreifenden Biotopverbund weiter und setzen die rechtliche Sicherung von
Biotopverbundflachen fort. Erforderliche Mafinahmen zur Verbesserung des Biotopverbunds, wie eine star-
kere Verbindung einzelner Naturflachen zur Reduzierung der Landschaftszerschneidung, werden ergriffen.
Dieser Austausch ist wesentlich fir die genetische Vielfalt. Wir bauen das Artenmonitoring aus,um Tier-
und Pflanzenarten noch gezielter beobachten und fordern zu kénnen.

Die in Hamburg noch verbliebenen Moorbdden sollen erhalten bleiben und in ihrer Funktionsfahigkeit -
auch als naturliche CO2-Speicher - durch das Anheben der Wasserstande wiederhergestellt werden. Die
Umsetzung von Naturschutzzielen durch die Landwirtschaft und den Dialogprozess zwischen Landwirt-
schafts- und Naturschutzverbanden sowie der Umweltbehorde setzen wir fort. Wir setzen uns flr ausrei-
chende Mittel ein, die den Ankauf von Grundstiicken auf Moorflachen ermdglichen und fir Zielvorgaben im
landwirtschaftlichen Bereich, die den Moorschutz starken.

Wir erhalten die erfolgreichen Projekte ,UnternehmensNatur® des NABU und ,MOIN STADTNATUR" der Loki
Schmidt Stiftung zur Forderung der Artenvielfalt in der Stadt und setzen die Projekte des Aktionspro-
gramms ,Natirlicher Klimaschutz” um. Mit den NaturschutzgroBprojekten ,Natiirlich Hamburg®“ und ,Ham-
burg, deine Flussnatur® verfligt Hamburg Gber bundesweit beachtete Modellvorhaben.

Der Nationalpark Hamburgisches Wattenmeer ist ein besonders wertvoller Naturraum in der Elbmiindung.
Durch verstarkte Umweltbildung, Schutzmafinahmen und Forschungsvorhaben setzen wir uns aktiv fur den
Erhalt dieser einzigartigen Naturlandschaft ein, die auch Biospharenreservat ist und bleiben soll. Um unse-
ren Nationalpark vor Schadstoffeintragen von aufden zu schitzen, machen wir uns fir Losungen zum Um-
gang mit dem Elbschlick stark, die eine Verklappung direkt vor oder im Nationalpark unnotig machen.

Hamburg hat einen reichen Schatz an StraRen- und Parkbaumen. Wir wollen diesen Schatz erhalten und mit
einer Baumpflanzoffensive fiir Hamburg weiter ausbauen. Wir haben daflir gesorgt, dass im Jahr 2023 wie-
der mehr Baume gepflanzt als gefallt wurden. Daran wollen wir anknupfen! Unser Ziel ist es, mindestens
den Strafdenbaumbestand von 2009 mit knapp 233.000 Baumen wieder zu erreichen. Insbesondere alte
Straflenbaume haben dabei einen besonderen Stellenwert - ihre Fallung ist durch Neupflanzungen kaum
ersetzbar und muss daher vermieden werden. Sind Fallungen notwendig, wollen wir Neupflanzungen in
mindestens gleicher Anzahl vornehmen und die positive Baumbilanz stetig ausbauen. Ausreichende Mittel
sind nicht nur fur die Pflege von neu gepflanzten Baumen, sondern auch fur die Neupflanzungen selbst be-
reitzustellen.
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Die Herausforderungen vor dem Hintergrund des Klimawandels sind grof3, da viele Baume durch Hitze, Tro-
ckenheit und Stiirme beschadigt werden. Wir miissen unseren Baumbestand deshalb an den Klimawandel
anpassen. Dabei werden Baumarten ausgewahlt, die besonders gut mit den veranderten klimatischen
Bedingungen in unserer Stadt zurechtkommen. Wir GRUNE wollen solche ,Zukunftsbidume” vermehrt an-
pflanzen und die Bedeutung der Baume fir die stadtische Biodiversitat beachten.

Auch unsere Walder sind dem ,Klimastress” ausgesetzt. Wir wollen sie so entwickeln, dass sie den verander-
ten Bedingungen trotzen konnen und ihre Widerstandsfahigkeit erhéhen. Sie sind nicht nur ein wichtiger
Erholungsort fiir uns Menschen, sondern auch Lebensraum fiir Tiere. Wir GRUNE wollen die Naherholungs-
walder Klovensteen und Niendorfer Gehege nachhaltig weiterentwickeln und unter Beachtung der Biodi-
versitatsziele auf die Klimaveranderungen optimal vorbereiten.

Wir unterstiitzen die Forderung nach einem vollstandigen Erhalt des Pionierwaldes in Wilhelmsburg. Bei ei-
nem Uberhang von aktuell (iber 20.000 Wohnungen, die zwar genehmigt sind, deren Bau aber noch nicht
begonnen wurde, wollen wir die Wohnbebauung von besonders wertvollen Flachen neu prifen.

Der Umgang mit kontaminierten Flachen stellt eine weitere Herausforderung dar. Das von der Umweltbe-
horde betriebene Monitoring der sogenannten Altlasten in Boden und Gewassern, den Hinterlassenschaften
jahrzehntelanger industrieller Nutzung in unserer Stadt, hat bereits verschiedene Gefahrdungen aufgedeckt
und Sanierungen angestoRen. Deshalb wollen wir an transparenten Verfahren unter Beteiligung der Offent-
lichkeit festhalten.

Wir GRUNE haben uns in Hamburg fiir die Einfiihrung eines Erhaltungsmanagement-Systems fiir die stidti-
sche Infrastruktur eingesetzt. Dieses System soll eine regelmaRige Wartung, Reparatur und Erneuerung
stadtischer Infrastruktur gewahrleisten. Das fangt bei der Behebung von Schlaglochern an und umfasst die
Stabilitat und Sicherheit von Briicken, aber beispielsweise auch die Pflege und Instandhaltung von o6ffentli-
chen Grinflachen, Parks und Spielplatzen. Es ist die Infrastruktur wie beispielsweise die Wasserver- und
-entsorgungssysteme, die das Funktionieren unserer Stadt gewahrleistet. Deswegen wollen wir dieses Sys-
tem ausbauen, die Ausfinanzierung sicherstellen und sind davon uberzeugt, mit dem Erhaltungsmanage-
ment die stadtische Infrastruktur in einem guten Zustand zu halten und langfristig Kosten zu senken.

Wertvolles Griin fiir Klimaanpassung und Naherholung

Unsere Grunflachen und Parks machen Hamburg zu einer lebenswerten Stadt. lhnen kommt fur die Gesund-
heit der Burger*innen eine wichtige Rolle zu - das wurde wahrend der Corona-Pandemie besonders deut-
lich. Es ist unsere Aufgabe, diese Flachen zu erhalten. Wir kdnnen stolz auf unsere vielen Parkanlagen und
Erholungsflachen sein und wollen diese aufwerten und wo maglich erweitern. Mit dem Ausbau des Griinen
Netzes stellen wir weiterhin sicher, dass alle Hamburger*innen in nur 5 Gehminuten eine Griinanlage errei-
chen konnen. Wir schiitzen die urbane Biodiversitat und bauen diese im o6ffentlichen Raum bei jeder Bau-
mafinahme mit aus.

Wir wissen auch, dass Hamburg wachst und dass um die Nutzung von Flachen immer intensiver gerungen
wird. Dabei spielen in Hamburg insbesondere Bau- und Verkehrsflachen sowie der Platz fur parkende Autos
eine wichtige Rolle. Wir bendtigen mehr Raum fur Grin- und Erholungsflachen, fir Klimaanpassungsmaf-
nahmen, Bus-, Bahn-, Fuf3- und Fahrradverkehr. Gleichzeitig suchen viele Hamburger*innen bezahlbaren
Wohnraum. Der 2019 mit dem NABU geschlossene Vertrag fur Hamburgs Stadtgrin ist die Grundlage fur ei-
nen Ausgleich verschiedener Interessen. Der Vertrag enthalt ambitionierte Ziele und lasst zugleich Raum
fur stadtentwicklungspolitische Entwicklungen. Wir werden darauf achten, dass der Vertrag fiir Hamburgs
Stadtgriin konsequent eingehalten wird. Es ist unser Ziel, unter Beibehaltung stadtentwicklungspolitischer
Ziele den Anteil an Neuversiegelung so gering wie maglich zu halten. Dafur wollen wir auch mehr Flachen
aktiv entsiegeln und aktiv renaturieren. Wir priifen rechtliche Instrumente, um es der Stadt zu ermdglichen,
Flachen flr Entsiegelung und Renaturierung gezielt zu erwerben oder auch zu tauschen. Mit unserer Fla-
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chenverbrauchsstrategie fiir Hamburg wollen wir darauf hinwirken, langfristig zu einem Gleichgewicht von
Neuversiegelung und Entsiegelung zu kommen.

Gewasserschutz: Lebendige Fliisse, lebendiges Hamburg

Hamburgs Gewasser sind identitatsstiftend: Flusse, Fleete und Kandle waren lange die wirtschaftlichen Le-
bensadern der Stadt, und sie pragen das Stadtbild bis heute. Als Hafenstadt mit uber 2.500 Brucken ist
Hamburg stolz auf seine Lage am Wasser und die Kiistennahe. Gleichzeitig sind die Gewadsser und ihre Ufer
wichtige Naturrdume. Die blau-griine Infrastruktur der Gewasser und Grunzuge ist ein wesentlicher Faktor
fur die hohe Lebensqualitat in Hamburg, und sie ist das Riickgrat einer erfolgreichen Anpassung Hamburgs
an den Klimawandel. Ihre fur die Stadt wichtigen Funktionen konnen die Gewasser allerdings nur dann er-
fullen, wenn sie als naturliche oder naturnahe Lebensraume so intakt wie moglich sind. Der Klimawandel
bedeutet aber auch fur sie zusatzlichen Stress: Besonders in der Elbe haben wir in den vergangenen Jahren
steigende Temperaturen und abnehmende Zuflisse aus dem Oberlauf beobachtet, die die Sauerstoffsituati-
on deutlich verschlechtern. Fiir uns GRUNE miissen StrombaumaRnahmen zukiinftig an die dkologischen
Belastungsgrenzen angepasst sein und darliber hinaus zu 6kologischen Verbesserungen beitragen. Maf3-
geblich ist das Ziel eines guten Gewasserzustandes, das uns die Europaische Wasserrahmenrichtlinie ver-
bindlich vorgibt.

Die Lebensgemeinschaften in den Gewassern missen ihre Lebensraume zuriickerhalten. Fir einen wirksa-
men Hochwasserschutz brauchen die Fliisse mehr Raum. Darum sollen Riickdeichungen und die Wiederher-
stellung von Auen und Flachwasserzonen systematisch fortgesetzt werden. Hamburgs Verantwortung fur
die Elbe endet nicht an den Landesgrenzen. Um die Wasserqualitat der Elbe in Hamburg zu verbessern und
so auch das Sedimentmanagement zu erleichtern, ist es notwendig, Altlasten im Elbe-Oberlauf zu sanieren.
Wir GRUNE stehen dafiir, dass Hamburg sich hier stirker engagiert als bisher. Fir die Fischdurchgédngigkeit
der Alster haben wir in den vergangenen Jahren viel erreicht. Auch fir die Elbe wollen wir dieses Ziel ge-
meinsam mit unseren Nachbarlandern starker verfolgen. Zu den negativen Folgen der Elbvertiefungen ge-
horen die zunehmende Triibung und Reduktion bestimmter Fischarten, wie dem fiir das Okosystem relevan-
ten Stint. Die Verschlickung stellt in verschiedenen Teilen Hamburgs eine negative Veranderung der Natur-
raume dar. Auch hierfur mussen wir den Dialog mit den Flussnachbarlandern wieder aufnehmen und ge-
meinsame Lésungen fir die Elbe finden. Eine weitere Vertiefung der Elbe wird es mit uns GRUNEN nicht
geben. Hamburg tragt dabei als Hafenstadt eine besondere Verantwortung fur die Elbe und muss dieser
wieder gerecht werden.

StrafRenabwasser, die mit Mikroplastik und anderen Schadstoffen belastet sind, dirfen nicht ungeklart in
unsere Gewasser gelangen. Das Risiko dafur steigt durch die Verbindung von langeren Trockenperioden und
Starkregenereignissen. Die Investitions- und Unterhaltungsmittel fir Gewasserrandstreifen mussen an diese
Situation angepasst werden.

Nachhaltige Zukunft fiir Hamburg

In Hamburg tibernehmen wir GRUNE Verantwortung fiir die Umsetzung der 17 Ziele der Agenda 2030 fiir
Nachhaltige Entwicklung - die Sustainable Development Goals (SDGs). Bereits vor den Vereinten Nationen
haben wir als Bundesland mit dem ersten Nachhaltigkeitsbericht in Form eines freiwilligen lokalen Be-
richts Geschichte geschrieben. Daran wollen wir anknupfen und weiterhin auf konkrete MaRnahmen setzen:
von verbindlichen Kriterien flr nachhaltige Veranstaltungen bis hin zur Starkung der Zivilgesellschaft in
politischen Prozessen. Wir brauchen eine richtungsweisende Nachhaltigkeitsstrategie, die klare und ambiti-
onierte Ziele fur das Erreichen der Nachhaltigkeitsziele fur Hamburg formuliert. Im Bewusstsein unserer
Verantwortung fiir die Zukunft treten wir GRUNE dafiir ein, Klima- und Ressourcenschutz durch konsequen-
te Kreislaufwirtschaft zusammenzubringen. In Hamburg wollen wir dadurch gerade im Bereich des Bauens,
aber auch in der Abfallverwertung wertvolle Rohstoffe einsparen und Abfall vermeiden. Gerade im CO2-in-

15



Kapitel 1: Hamburgs Lebensgrundlagen schiitzen

tensiven Bereich des Bauens setzen wir uns dafur ein, nachhaltige Materialien zu fordern, sogenannte Crad-
le-to-Cradle-Prozesse anzuregen und Abriss zu vermeiden.

Wir nehmen unsere Rolle als ,,Stadt als Vorbild“ sehr ernst. Durch nachhaltige Groveranstaltungen wie
dem Fan-Fest zur Euro 2024 oder dem Tag der Deutschen Einheit haben wir bereits gezeigt, wie eine kon-
krete Umsetzung vor Ort gelingen kann. Nachhaltigkeit muss in allen politischen Entscheidungen und Ver-
waltungsprozessen der Stadt mitgedacht werden. Daher fordern wir Nachhaltigkeitsbeauftragte in allen Be-
horden und Bezirken. Wir setzen auf einen wirkungsorientierten Finanzhaushalt der Stadt und stellen si-
cher, dass unsere Ausgaben und Mittelflisse im Einklang mit unseren Nachhaltigkeitszielen stehen. Wir
wollen zudem auch dem Anliegen der Birger*innen entsprechen, sich direkt vor ihrer Haustlr fur Nachhal-
tigkeit einzusetzen. Hierflir wollen wir ein zivilgesellschaftliches Forderprogramm einrichten. Um offentli-
chen Einrichtungen den Weg zu mehr Nachhaltigkeit zu vereinfachen, wollen wir eine Plattform fiir Klima-
schutz und Nachhaltigkeit einflihren, die Uber Best-Practice-Beispiele und die Einwerbung von Drittmitteln
informiert. Daruber hinaus wollen wir, dass sich alle Hochschulen und Wissenschaftseinrichtungen Uber ei-
nen gemeinsamen Nachhaltigkeitsrat koordinieren, um Synergien zu schaffen, Nachhaltigkeitskonzepte
weiterzuentwickeln und einen Erfahrungstransfer zwischen den Klimamanagementstellen der Bezirke her-
zustellen.

Wir werden Unternehmen und Start-ups dabei unterstiitzen, innovative und zukunftsfahige Geschaftsmo-
delle und Produkte zu entwickeln, bei denen Nachhaltigkeit von Beginn an mitgedacht wird, um so neue
Standards zu setzen. Wir setzen uns fur faire und okologische Lieferketten ein und stehen Unternehmen da-
bei zur Seite, ihren unternehmerischen Sorgfaltspflichten nachzukommen.

Saubere Luft zum Atmen und Ruhe zum Erholen

Das Leben in einer Grof3stadt bietet viele Vorteile. Dazu gehdren auch zahlreiche Maglichkeiten, schnell
und mit umweltvertraglichen Verkehrsmitteln ans Ziel zu kommen. Die mit der jlingsten Novelle der EU-
Luftqualitatsrichtlinie verabschiedeten deutlich ambitionierteren Minderungsziele fir Luftschadstoffe sind
uns ein Ansporn: Wir wollen den Gesundheitsschutz der Hamburger*innen weiter verbessern. Schadstoffbe-
lastungen aus der Industrie wollen wir reduzieren,zum Beispiel durch bessere Filteranlagen und laufende
Dekarbonisierung der Produktionsprozesse. Die kontinuierliche Realisierung von Landstromanlagen mit
verbindlicher Nutzungspflicht reduziert die Schadstoffbelastung durch grofde Schiffe erheblich, solange sie
im Hamburger Hafen liegen. Die Mobilitatswende tragt ebenfalls einen gewichtigen Anteil bei, da E-Mobili-
tit und der Ausbau des OPNV in den vergangenen Jahren deutlich an Fahrt aufgenommen haben. Dieser
Mobilitatswechsel tragt nicht nur zur Luftreinhaltung bei, sondern dient auch dem Larmschutz.

Uber 230.000 Hamburger*innen sind von nachtlichem Larm in einem gesundheitsgefahrdenden Ausmaf
betroffen. Das wollen wir andern. Der weit Uberwiegende Teil des Larms ist auf den Strafsenverkehr zurlck-
zufuhren. Hier nur auf die Vorzuge der Elektromobilitat zu hoffen, reicht nicht aus — wir brauchen dringend
mehr Ausweisungen von Tempo 30 nachts sowie eine konsequentere Umsetzung des Larmaktionsplans.
Auch die Belastungen, die der innerstadtische Flughafen fur Blrger*innen und die Umwelt schafft, wollen
wir noch wirksamer begrenzen. Die bisherigen Betriebs- und Verspatungsregeln ermdglichen Starts und
Landungen nach 23 Uhr in erheblichem Umfang. Durch eine Uberarbeitung der Betriebsregeln sowie der
Nachtflugbeschrankungen wollen wir Starts nach 23 Uhr nahezu ausschlieffen, verspatete Landungen weit-
gehend zuruickdrangen und nachweislich vermeidbare Verspatungen rechtssicher deutlich starker sanktio-
nieren beziehungsweise nur noch tber zuvor erteilte Ausnahmegenehmigungen der Larmschutzbeauftrag-
ten erlauben. Fur mehr Nachtruhe wollen wir den Larm in den besonders sensiblen Tagesrandzeiten weiter
reduzieren. In der Diskussion um sogenannte treibstoffsparende, aber punktuell lautere ,Flachstarts” sind
wir der Auffassung, dass in der Abwagung der Schutz der Anwohner*innen vor Larm wichtiger ist als die
Treibstoffersparnis. Deswegen wirken wir weiter darauf hin, dass auf dieses Startverfahren verzichtet wird.
Die Arbeit der ,Allianz gegen den Fluglarm®“wollen wir weiterentwickeln. Auch in Zukunft soll sich der Flug-
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hafen finanziell an privaten Manahmen des passiven Schallschutzes (Schallschutzfenster etc.) in Wohnge-
bauden beteiligen.

ZeitgemdfSe Beleuchtung fiir eine moderne Stadt

Unsere Metropole bleibt nicht nur vom All betrachtet ein leuchtender Ort nach Sonnenuntergang. Die
Lichtverschmutzung versperrt uns nicht nur den Blick in den Sternenhimmel, sie hat auch negative Auswir-
kungen auf Pflanzen und Tierwelt sowie auf die Gesundheit von uns Menschen. Licht gibt uns Menschen
aber auch Sicherheit und kann ein sinnvolles Instrument der Stadtentwicklung sein. Fir uns gehort neben
funktionaler Beleuchtung auch der gezielte Einsatz von gestaltendem Licht und die nachhaltige Reduktion
umweltschadlicher Lichtemissionen zu einem modernen, urbanen Raum. Andere Stadte machen es mit um-
fassenden Masterplanen bereits vor und kénnten Vorbild fir eine Weiterentwicklung unseres innerstadti-
schen Lichtkonzepts sein: Hamburg braucht einen eigenen Lichtmasterplan, der Sicherheit, Kultur und Oko-
logie miteinander vereint! Mit neuen Technologien und intelligenten Beleuchtungssystemen konnen wir
unser Sicherheitsempfinden sowie zugleich die Wegesicherheit, Umweltfreundlichkeit, Energieeffizienz und
urbane Aufenthaltsqualitat steigern. Dafiir muss nach und nach der vollstandige Umstieg auf sparsame und
insektenfreundliche LED-Leuchten vorangebracht und in ein smartes Vernetzungssystem fiir die Beleuch-
tung im offentlichen Raum integriert werden. Mdgliche Barrieren fur sehbeeintrachtigte Menschen mussen
in der Forschung und Planung ebenso Berlicksichtigung finden. In den offenen Landschaftsraumen und im
Umfeld von Naturschutzgebieten werden wir uns dafur einsetzen, dass die Beeintrachtigungen der Insekten
durch Licht verringert werden. Die Naturschutzgebiete sollen insgesamt vollstandig lichtfrei bleiben, bezie-
hungsweise starker werden. Fiir die 6kologischen Auswirkungen von Licht mochten wir auch auf kiinstleri-
sche Art und Weise sensibilisieren. Mit einem nachhaltigen Lichtfest méchten wir in Hamburg - auch als
Alternativangebot zu den zahlreichen Veranstaltungen mit Feuerwerk - ein Bewusstsein fiir die Bedeutung
von Licht und eine Buhne fir urbane Lichtkunst schaffen. Richtungsweisend muss dabei das Ziel einer posi-
tiven Licht- beziehungsweise Energiebilanz sein: Unter breiter Einbindung der Stadtgesellschaft kann im
Rahmen eines Lichtfests mehr stadtische Beleuchtung reduziert werden, als kiinstlerische Beleuchtung er-
hoht wird. So mochten wir ein neuartiges Kulturevent fir die ganze Stadt etablieren, das Licht als Teil stad-
tischer Identitat begreift.

Fiir eine zukunftsorientierte Landwirtschaft und gesunde Erndhrung

Hamburg kann stolz sein auf seine lebendige Landwirtschaft und dies, obwohl wir als Stadtstaat vergleichs-
weise wenig landwirtschaftliche Flachen haben. Gestuindere Lebensmittel und eine Produktion, die unsere
Boden, die Artenvielfalt und Hamburgs Gewasser schutzt, sind unser zentrales Anliegen. Hamburg verfigt
gerade in den Vier- und Marschlanden sowie im Alten Land Uber umfangreiche Agrarflachen, die wir erhal-
ten wollen. In unserem Stadtstaat wirtschaften rund 600 Betriebe auf etwa 14.500 Hektar, fast die Halfte
dieser Flache wird als Dauergriinland genutzt. Danach folgen Ackerbau, Dauerkulturen und Gartenbau. Die
meisten Betriebe liefern ihre Erzeugnisse direkt in die Stadt, sorgen also fur frische Ware und kurze Liefer-
ketten.

Wir setzen uns fur den Erhalt unserer Agrarbetriebe ein. Beratung, Vermarktungsforderung und Flachenan-
gebote sind dafur zentrale Ansatze. Wir sind Uberzeugt, dass dieser Weg eine sichere Existenzgrundlage fur
Landwirt*innen schafft und dass die Nachfrage nach dkologisch erzeugten Lebensmitteln in Hamburg wei-
ter zunehmen wird. Wir wollen kostenlose Beratungsangebote verstetigen, beispielsweise zu Diingefragen
oder zur Biodiversitat. Der bereits gut angenommene Vertragsnaturschutz stiitzt zusatzlich die Existenz vie-
ler Betriebe, schont die Umwelt und soll daher intensiviert werden. Zudem wollen wir uns weiter einsetzen
fur die Berlicksichtigung der besonderen landschaftlichen Begebenheiten, beispielsweise bei den Flachen-
pramien, um die Bedingungen der Forderungen fir unsere Betriebe verlasslich zu machen. Wir wollen kon-
kret die Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung des Absatzes landwirtschaftlicher
Erzeugnisse und landwirtschaftlicher Qualitatserzeugnisse, die Ende 2025 auslauft, weiterentwickeln. So
starken wir konsequent eine urbane, okologische Landwirtschaft.
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Die Landwirtschaft ist Teil der Losung unserer groRen Krisen: Klimawandel und die schwindende Biodiver-
sitat. Wir setzen uns mit den Betrieben gemeinsam fir gesunde Boden und eine gesunde Ernahrung ein. Wir
brauchen mehr Okolandbau: Er schiitzt Boden, Tiere, Wasser und unser Klima. Wir werden Okolandbau und
Bioabsatz fordern. Daflir setzen wir uns fir eine hohere Bio-Umstellungsquote von landwirtschaftlichen Be-
trieben ein und wollen die Bio-Stadt Hamburg sichtbarer machen.

Wir wollen das Tierwohl in der Landwirtschaft starken. Im Bund werden wir uns daher auch weiterhin ge-
gen Massentierhaltung und Tiertransporte einsetzen. In Hamburg unterstitzen wir Initiativen zur Minde-
rung des Tierleids wie die Nutzung regionaler Schlachtmobile.

Es braucht eine einladende Erndhrungswende. Dazu unterstiitzen wir ,,Bio”“ in der Gemeinschaftsverpflegung
und stellen sicher, dass stadtische Agrarflachen zukunftig ausschlief3lich an dkologisch wirtschaftende oder
in Umstellung befindliche Betriebe verpachtet werden. Auch die Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft
fur Ernahrung (DGE-Qualitatsstandards) missen in allen Einrichtungen der Gemeinschaftsverpflegung, von
der KiTa bis zum Pflegeheim, verankert werden. Mit einer Hamburger Ernahrungsstrategie unter gruner Be-
hordenzustandigkeit werden wir insbesondere die Gemeinschaftsverpflegung in Mensen, Kantinen und Gas-
tronomie zu (iberwiegend pflanzenbasierten, regionalen, saisonalen und okologischen Angeboten motivie-
ren. Angefangen bei den Schulen, fur mehr leckeres, gesundes und dkologisches Essen.Zu mehr Gerechtig-
keit im Schulalltag gehort auch eine fir alle zugangliche gesunde Erndghrung. Kinder und Jugendliche, de-
ren Sorgeberechtigte Sozialleistungen beziehen, erhalten bereits an allen Hamburger Schulen ein kostenlo-
ses Mittagessen; derzeit sind das rund ein Drittel aller zum Mittagessen angemeldeter Schiiler*innen. Mit
verstarkter, zielgerichteter Information wollen wir alle Anspruchsberechtigten erreichen. Daneben wollen
wir die Einfuhrung eines unburokratischen, kostenfreien Mittagessens fur alle Schiiler*innen an Schulen
mit niedrigem Sozialindex prufen. Fir unsere Kinder nur das Beste! Dazu soll auch ein ,House of Food" die-
nen, das Erndahrungsbildung und -beratung fir Kiichenteams und Akteur*innen entlang der Wertschop-
fungskette (Farm to Fork) bietet. Die Innovationsfreude der Foodbranche wollen wir, nicht zuletzt tber das
Food Cluster, 0kologisch voranbringen.

Besserer Tierschutz fiir Haus- und Wildtiere

Tiere sind in unserer Stadt zu Hause: In etwa jedem zweiten Haushalt leben Haustiere,und auch in der
Landwirtschaft, in unseren Parks, Garten und Naturschutzgebieten leben viele verschiedene Arten. Wenn
Tiere als Haustiere oder als Statussymbole gezlichtet und gehandelt werden, ist ihr Wohl jedoch oft gefahr-
det. Deswegen setzen wir uns fur mehr Tierschutz ein. Menschen und Tiere sollen gemeinsam gut in Ham-
burg leben konnen.

Die stetig steigenden Haustierzahlen, Sicherstellungen von illegal gehandelten Welpen oder Exoten und
die Abgaben von krank gezuchteten Tieren fihren immer wieder zu Aufnahmestopps im Tierheim an der
SuderstraBBe. Dem wollen wir begegnen, indem wir als Stadt mit einem zeitgemaf3en Tierheim zusatzliche
Kapazitaten an einem weiteren Standort schaffen. Die Situation im Tierheim Slderstraf’e wollen wir auRer-
dem mit einem langfristigen Pachtvertrag und der Bebaubarkeit der Erweiterungsflache verbessern. Die
Versorgung von Fund- und Verwahrtieren ist eine stadtische Pflichtaufgabe. Wir wollen, dass alle Tiere im
Notfall sicher und gut untergebracht werden.

Den illegalen Welpenhandel als Teil der organisierten Kriminalitat wollen wir konsequent verfolgen und
mehr Falle in Hamburg aufdecken. Fur diese Aufgabe und die Gewahrleistung des Tierschutzes insgesamt
ist in Hamburg eine ausreichende personelle Ausstattung in den Veterindramtern unverzichtbar. Zudem
wollen wir das Hundegesetz insbesondere hinsichtlich der Rasseliste anhand aktueller wissenschaftlicher
Erkenntnisse evaluieren und lGberarbeiten. Das Ziel ist, Menschen und Tiere noch besser vor Gefahren zu
schitzen. Dafur braucht Hamburg auch einen verpflichtenden Hundeflihrerschein flir neu angeschaffte
Hunde. Die praktische Prufung muss individuell mit dem Tier abgelegt werden.
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Mit der Verabschiedung der Katzenschutzverordnung haben wir 2024 einen wichtigen Schritt unternom-
men, um das Leid von wild lebenden, streunenden Katzen zu verringern. Damit verbunden ist neben der
Kastration auch die Chip- und Registrierungspflicht fur Hauskatzen mit Freigang. Wie in den angrenzenden
Bundeslandern wollen wir ein Kastrationsprojekt fir streunende Katzen einfuhren.

Fir viele Vogel werden Glasfassaden zum Verhangnis. Zum Schutz der Stadtvogel werben wir fiir das An-
bringen von Vogelschutzmarkierungen bei Bauvorhaben und sorgen bei 6ffentlichen Gebauden fur eine
entsprechende Anbringung beziehungsweise Nachrustung.

Verletzte Wildtiere wie Igel und Eichhdrnchen sind in Hamburg aktuell auf private Initiativen angewiesen.
Eine stadtisch anerkannte Wildtierauffangstation nach & 45 Abs. 5 Bundesnaturschutzgesetz gibt es in
Hamburg noch nicht. Das wollen wir nach dem Vorbild anderer Bundeslander andern. Die Aufnahme, Versor-
gung und Auswilderung von Wildtieren in Not soll finanziell von der Stadt verstarkt unterstiitzt werden. Da-
mit erganzen wir auch die wertvolle Arbeit des Hamburger Schwanenvaters.

Invasive Arten stellen eine besondere Herausforderung fur unsere Stadt dar. Das betrifft insbesondere die
sich stark vermehrenden Nutrias. Diese aus Slidamerika zur Fellnutzung eingebrachte Art erzeugt Schaden
entlang verschiedener Hamburger Gewasser. Wir wollen ihren Bestand tierschutzkonform regulieren. Bisher
wurden in erster Linie jagdliche MaRnahmen angewendet, die noch keinen messbaren Effekt auf die Grofde
des Nutria-Bestandes hatten. Deshalb wollen wir andere MaRnahmen wie die Sterilisation der Tiere priifen.
Das weitere Vorgehen sollte wissenschaftlichen Erkenntnissen entsprechen und in enger Abstimmung mit
der Umweltbehorde erfolgen.

Tierversuche in der Forschung werden zunehmend durch tierfreie Methoden ersetzt, sind derzeit aber nicht
vollstandig vermeidbar. Mittlerweile stehen bahnbrechende tierfreie, humanbasierte Methoden zur Verfu-
gung (zum Beispiel Organoide, Organ-on-a-Chip), welche die Medikamentensicherheit fir Menschen ver-
bessern. Unser Ziel ist es,Hamburg als Innovationsstandort im Bereich der humanrelevanten Forschungs-
methoden zu etablieren und damit eine Ara der genderspezifischen und personalisierten Medizin einzuliu-
ten.

Wir setzen uns weiter kontinuierlich fur die Umsetzung des 3R-Prinzips bei Tierversuchsvorhaben ein (Re-
place, Reduce, Refine, das heif3t ersetzen, verringern und weniger belastend ausgestalten), um das Leid der
Tiere zu reduzieren. So haben wir die Hochschul- und Forschungslandschaft etwa bei der Einrichtung einer
3R-Professur am UKE und durch verschiedene Preise fiir herausragende Forschung zu Alternativen zu Tier-
versuchen unterstitzt. Dafiir wollen wir den 3R-Bereich gemeinsam mit dem UKE weiterentwickeln und die
Grundung eines 3R-Netzwerkes aus wissenschaftlichen Einrichtungen und relevanten Firmen unterstutzen.
Vor dem Hintergrund der aufwandigen Kontrollmechanismen bei Tierversuchen durch Veterindaramter und
die Behorde fur Justiz- und Verbraucherschutz wollen wir den 3R-Bereich personell verstarken.

Wir setzen uns dafiir ein, das Amt einer/eines unabhangigen Landestierschutzbeauftragten zu schaffen,um
Hamburg in der Bund-Lander-Zusammenarbeit mit der Bundesbeauftragten fiir Tierschutz eine starke Stim-
me zu geben.

Stadttauben sind verwilderte Haustiere und haben sich an den Lebensraum Stadt angepasst. Zu grofie Be-
stande von Tauben haben aber negative Folgen fiir Gebdaude, Stadtbewohner*innen und die Tauben selbst.
In der Stadt wildlebende Tiere sollten grundsatzlich nicht gefuttert werden. Daruber hinaus wollen wir pru-
fen, ob die Errichtung von Taubenhausern, bei denen die Eier entfernt werden, geeignet ist,um die Zahl der
Stadttauben tierschutzgerecht zu reduzieren. Die ersten stadtischen Taubenschldge sind in den Bezirken Al-
tona, Mitte und Hamburg-Nord in Betrieb gegangen. Diese Projekte wollen wir evaluieren und bei Erfolg
verstetigen. Auch in den Bezirken Harburg, Bergedorf, Wandsbek und Eimsbuttel werden wir uns entspre-
chend fur weitere Taubenschlage einsetzen.
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Unsere 10 MaBnahmen fiir mehr Klima-, Arten-, Tier- und Naturschutz:

1. Massiver Ausbau erneuerbarer Energien fiir eine unabhangige und nachhaltige Energieversorgung

Wir setzen auf einen starken Ausbau erneuerbarer Energien, um Hamburg unabhangig von fossilen Brenn-
stoffen zu machen und langfristig glinstige Energiepreise fur alle Hamburger*innen zu sichern. Dafur pla-
nen wir, mehr Windkraftanlagen zu bauen, vor allem im Hafen, und bestehende Anlagen durch leistungs-
starkere zu ersetzen. Zusatzlich wollen wir deutlich mehr Solaranlagen auf Hamburgs Dachern, Balkonen,
Fassaden und auf Parkplatzen und landwirtschaftlichen Flachen installieren. Unser Ziel: Bis 2030 sollen So-
laranlagen eine Leistung von 800 Megawatt erreichen und bis 2035 sogar 1,5 Gigawatt. So konnten wir
schon 2030 rund 200.000 Haushalte mit sauberem Strom versorgen.

2. Klimaschonendes und bezahlbares Heizen fiir alle ermadglichen

Wir wollen das Heizen zunehmend fossilfrei machen und so dafur sorgen, dass wir unabhangig von fossiler
Energie werden und die Heizkosten auch in Zukunft bezahlbar bleiben. Daftir werden wir die Fernwdrme
mit modernen Technologien zunehmend klimaneutral machen, das stadtische Fernwarmenetz weiter aus-
bauen, Nahwarmenetze und lokale Quartiersansdtze voranbringen sowie nachhaltige Heizlosungen fir
Hausbesitzer*innen stark fordern.

3. Hamburg zur Vorreiterin fiir griinen Wasserstoff machen

Griiner Wasserstoff ist eine Schlusseltechnologie fiir das Funktionieren einer klimaneutralen Industrie. Wir
wollen den Hamburger Hafen nutzen,um unsere Stadt zum zentralen Standort fur Wasserstofftechnologie
in Norddeutschland zu entwickeln.

4. KlimaschutzmafRnahmen sozialvertraglich ausgestalten

Klimapolitische MaRnahmen durfen nicht dazu fuhren, dass Menschen mit niedrigen und mittleren Einkom-
men Uberproportional belastet werden. Wir setzen uns deshalb dafir ein, alle kiinftigen Klimaschutzmaf-
nahmen mit einem Sozialcheck auf die Verteilungswirkung hin zu tUberprifen. Wo es sinnvoll und moglich
ist, sollen Menschen mit kleinen und mittleren Einkommen gezielt berticksichtigt werden,zum Beispiel bei
Beratungs- und Forderangeboten. Zudem wollen wir gerade diese Menschen auch dber das Klimageld ent-
lasten, fir dessen bundesweite Einfiihrung wir uns starkmachen.

5.Jedes Jahr mehr Baume fiir Hamburg

Wir wollen Hamburgs reichen Schatz an Stralen- und Parkbaumen erhalten und ausbauen. Wir werden mit
einer Baumpflanzoffensive die Neupflanzungen deutlich steigern und jedes Jahr mehr Baume pflanzen als
verloren gehen. AuRerdem wollen wir so viele Baume wie moglich erhalten und Fallungen - insbesondere
alter StraBRenbaume - auf ein Minimum reduzieren.

6. Asphalt entsiegeln und so mehr Griinflachen schaffen

Wir haben in dieser Legislaturperiode damit begonnen, tausende Quadratmeter Flachen zu entsiegeln: also
beispielsweise Asphalt durch Griinflachen ersetzt. Mit einem Entsiegelungsprogramm wollen wir das noch
ambitionierter fortfiihren und bei jeder Neugestaltung von Strafien eine Entsiegelungsbilanz vorlegen. Das
sorgt fur kiihlere Temperaturen im Sommer und zu mehr Aufenthaltsqualitat im urbanen Raum.
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7.Hamburgs Natur erhalten

Wir werden 10 % der Landesflache unserer Stadt unter Naturschutz stellen. Wir wollen dafur sorgen, dass
diese wertvolle Natur sowie die knapp 19 % Landesflache, die als Landschaftsschutzgebiete gesichert sind,
dauerhaft erhalten bleiben und fir Bebauung tabu sind. Geplante Nutzungen von Waldflachen fir den Woh-
nungsbau - etwa beim Pionierwald in Wilhelmsburg - werden wir auf den Prifstand stellen. Ziel ist es,
maglichst viel Wald zu erhalten. Auch in Zukunft wollen wir in die Verbesserung der Naturqualitat investie-
ren.

8. Luftqualitat verbessern und Larm in der Nacht verringern

Saubere Luft und nachtliche Ruhe sind wichtig fur Wohlbefinden und Gesundheit. Wir wollen die Luftquali-
tat in Hamburg weiter verbessern. Die ambitionierten Ziele der EU zur Minderung der Luftbelastungen sind
uns ein Ansporn: zum Beispiel, indem wir Containerschiffe im Hafen mit Landstrom versorgen, sodass sie
kein Schwerdl in unserer Stadt verbrennen mussen. Aufterdem wollen wir fir mehr Ruhe sorgen, indem wir
mehr nachtliche Tempo-30-Zonen einrichten und das Nachtflugverbot konsequenter durchsetzen.

9. Intelligente Stadtbeleuchtung fiir mehr Sicherheitsempfinden, Aufenthaltsqualitit, Umweltfreund-
lichkeit und Energieeffizienz

Wir wollen die Beleuchtung im Straf’enraum zunehmend auf intelligente und effiziente LED-Leuchten um-
stellen. So konnen unter anderem Lichtstarke und Lichttemperatur angepasst, Streulicht reduziert und je
nach Ort die passende Beleuchtung geschaffen werden. Damit sorgen wir fiir ein hoheres Sicherheitsemp-
finden und eine verbesserte Aufenthaltsqualitat. Gleichzeitig kdnnen wir so Lichtverschmutzung reduzieren
und die Tierwelt schutzen.

10. Ein neues, zeitgemafies Tierheim fiir Hamburg

Die stetig steigenden Haustierzahlen, Sicherstellungen von illegal gehandelten Welpen oder Exoten und
die Abgaben von krank gezuchteten Tieren fiihren immer wieder zu Aufnahmestopps im Tierheim an der
SuderstraBBe. Wir wollen deshalb ein weiteres, zeitgemafies Tierheim schaffen. Die Versorgung von Fund-
und Verwahrtieren ist eine stadtische Pflichtaufgabe. Wir wollen, dass alle Tiere im Notfall sicher und gut
untergebracht werden.
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Kapitel 2: Hamburg bezahibar und lebenswert
gestalten

Es gibt wenige Stadte in Deutschland, in denen man so gut leben kann wie in Hamburg. Die Hamburger®in-
nen sind im Vergleich deutscher Stadte in Umfragen regelmafsig mit am zufriedensten. Dass Hamburg so
attraktiv ist wie eh und je, ist naturlich nicht allein, aber auch ein grofier Erfolg von 10 Jahren griiner Regie-
rungsbeteiligung. Denn wir arbeiten hart daran, Hamburg jeden Tag besser zu machen. Wir bewahren und
verbessern das, was das gute Leben in Hamburg ausmacht: den griinen Charakter der Stadt und die vielen
Gewasser, die gute verkehrliche Vernetzung, die Vielfalt von Hamburgs 104 Stadtteilen. Damit Hamburg
weiter vorn bleibt, packen wir das beherzt an,was in der Vergangenheit zu zaghaft angegangen wurde: die
Instandhaltung, Modernisierung und Erweiterung unserer Infrastruktur. Und wir sorgen dafiir, dass wir da
besser werden, wo etwas in Schieflage geraten ist: bei der Bereitstellung von bezahlbarem Wohnraum. Wir
wollen Hamburg weiter gestalten, damit die Stadt griin, bezahlbar und lebenswert bleibt und es in Zukunft
fur alle Hamburger*innen noch mehr wird.

Wir GRUNE machen die Mobilitdt in Hamburg jeden Tag besser, klimaneutraler und digitaler: Dafiir bauen
wir neue U-und S-Bahnlinien sowie 36 neue Bahnstationen bis 2040. Wir erneuern die Gehwege, machen
die Innenstadt lebendig und autoarm und entwickeln seit 2015 die Fahrradstadt Hamburg. Auch in Zukunft
wollen wir Hamburg noch starker zu einer Stadt der aktiven und o6ffentlichen Mobilitat machen, damit alle
Hamburger*innen schnell und sicher von A nach B kommen - und zwar ohne Larm, Dreck und Stau. Damit
das gelingt, wollen wir nicht kleckern, sondern klotzen: Wir wissen, dass wir dafiir unsere Infrastruktur in
grof’em Umfang sanieren, modernisieren und fiir die Mobilitatswende teils auch neu bauen mussen.

Damit alle Hamburger*innen und die, die es werden wollen, auch in Zukunft gut hier leben konnen, muss
die Stadt bezahlbar bleiben. Fiir uns ist Wohnen ein Grundrecht und muss als Teil der Daseinsvorsorge ab-
gesichert sein. Wir mussen ehrlich sein: Auf dem Wohnungsmarkt haben die Mieten leider weiter angezo-
gen, ein bevorstehender Umzug wird zur grofien finanziellen Herausforderung fiir viele Menschen. Wer auf
den gangigen Wohnungsportalen unterwegs ist, wei3, dass der versprochene Neubau aktuell vor allem ex-
trem hochpreisige Wohnungen hervorbringt. Hier wollen wir umsteuern und wirklich bezahlbaren Wohn-
raum fir diejenigen schaffen, die ihn am meisten brauchen: Menschen mit wenig Einkommen, Familien mit
mittlerem Einkommen, Alleinerziehende, Senior*innen, Azubis und Studierende. Unser Plan: Mindestens
3.500 zusatzliche bezahlbare Wohnungen pro Jahr fur Hamburg. Denn auf dem Wohnungsmarkt fehlt es
nicht an Luxusimmobilien, sondern an bezahlbarem Wohnraum fur die breite Mehrheit der Stadtgesell-
schaft. Wir setzen uns aufserdem mit aller Kraft dafiir ein, dass die Bestandsmieten stabil bleiben.

Fir ein gutes Leben im eigenen Viertel braucht es aber noch mehr als die passende Wohnung. Wir machen
die 104 Hamburger Stadtteile noch lebenswerter, indem wir die Aufenthaltsqualitat fur alle verbessern,
egal ob in Billstedt, Ottensen oder Volksdorf. Wir glauben, dass in Hamburgs Stadtteilen noch mehr drin
steckt. Und dafiir haben wir eine Vision: Alle Hamburger*innen sollen die wichtigsten Anlaufpunkte von zu
Hause zu FuR, mit dem Rad oder Bus und Bahn schnell und einfach erreichen kdnnen: Einkaufsmaoglichkei-
ten, Gesundheitsversorgung, Freizeitangebote, Bildungsstatten und idealerweise auch den Arbeitsplatz. Mit
dem Konzept der Stadt der kurzen Wege machen wir den Hamburger*innen ein mutiges und ambitioniertes
Angebot flr ein Hamburg, das in Zukunft noch schoner und lebenswerter sein wird.
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Hamburg lebt die Mobilitdtswende - wir wollen sie fortsetzen

In Hamburg ist die Mobilitatswende in vollem Gang - dies belegen sowohl langfristige Trends als auch ins-
besondere die Entwicklungen der vergangenen Jahre. Zwischen 2017 und 2022 ist die Zahl der
Radfahrer*innen um 47 % und die Zahl der Menschen, die den OPNV nutzen,um 9 % gestiegen. Im gleichen
Zeitraum hat der Autoverkehr auf Hamburgs Stadtstrafden um 11 % abgenommen. Seit 2019 ist die Zahl der
in Hamburg verkauften HVV-Abos um rund 40 % gestiegen.

In einer wachsenden Stadt, in der die Verkehrsflache aber im Kern gleich bleibt, ist die Mobilitatswende das
Versprechen, den Verkehr — quer Uber alle Verkehrstrager - leistungsfahiger zu machen, weil sie mehr Mobi-
litat auf derselben Flache ermoglicht. Deswegen ist die Mobilitdtswende ein Angebot an alle Menschen in
unserer Stadt. Mit der Mobilitatswende wollen wir Hamburgs Mobilitat leistungsfahiger, umweltfreundli-
cher und klimaneutral machen. Unser Ziel ist, dass sich die Menschen bei der Wahl eines Verkehrsmittels zu
80 % fiir den Umweltverbund entscheiden - also dafiir, ihren Weg mit Bus, Bahn, Fahrrad oder zu Fuf} zu-
ruckzulegen.

Der Abschied von der autogerechten Stadt und die Hinwendung zu einer Stadt fiir alle Menschen ist auch

eine soziale Frage. Sie entlastet nicht nur viele, insbesondere einkommensschwache Menschen, die haufig
an den HauptverkehrsstraRen wohnen und dort mit Abgasen und Larm belastet werden. Mit dem Deutsch-
landticket haben wir die Ticketpreise im OPNV in Hamburg praktisch halbiert und fiir Schiilerinnen sogar
kostenfrei gestellt. Das ist das grofite soziale Entlastungsprogramm seit langem.

Die Mobilitatswende ist aber auch ein erheblicher Wirtschaftsfaktor. Wir werden im Verkehrssektor insbe-
sondere in den schienengebundenen Verkehr groRe Summen investieren. Damit machen wir unsere Stadt
nicht nur lebenswerter, sondern geben ihr auch neue Zukunftsperspektiven. Aber es ist mehr als das: Mit ei-
ner lebenswerteren und attraktiveren Stadt haben wir auch die Mdglichkeit, mehr kluge Kopfe, Start-ups,
Unternehmen und Fachkrafte anzuziehen. Stadte wie Wien, Kopenhagen und Amsterdam profitieren bereits
erheblich davon.

Wir wollen den OPNV weiter ausbauen

Wir wollen, dass der OPNV das Riickgrat der Mobilitit in Hamburg wird. Wir wissen, dass wir dafiir investie-
ren missen: in den Ausbau der Bahnen, in mehr und emissionsfreie Busse, in die moglichst vollstandige
Barrierefreiheit und in die Digitalisierung. Mit dem kostenfreien Schiler*innenticket und dem Deutschland-
ticket fahren die Hamburger®innen so giinstig wie nie zuvor - und das bei deutschlandweiter Giiltigkeit und
einem stetig besser werdenden Angebot im HVV. Beide Tickets tragen zudem erheblich zum Biirokratieab-
bau bei. Perspektivisch wollen wir in Hamburg ein kostengunstigeres Senior*innenticket auf Basis des
Deutschlandtickets im HVV schaffen.

Wir wollen den OPNV insbesondere in der Fliche Hamburgs ausbauen und die Stadtteile in den Blick neh-
men, die bisher nicht oder nur unzureichend mit der Bahn angebunden sind. Unser Ziel ist es, dafiir in den
nachsten 20 Jahren mindestens 36 neue Bahnhdfe in allen Teilen der Stadt zu bauen. Wir wollen die U4 in
Richtung Horner Geest 2026 erdffnen. 2027 soll der Bau der U4 in Richtung Grasbrook/Wilhelmsburg be-
ginnen. Hier wollen wir priifen, wie und mit welchem Verkehrssystem wir den OPNV weiter in Richtung Sii-
den entwickeln. Wir wollen mit der S4 bis Ende 2027 Wandsbek, Tonndorf und Rahlstedt und mit der S5 Ei-
delstedt und Schnelsen ins Hamburger S-Bahnnetz bringen. Mit der U5 wollen wir 180.000 Hamburger®in-
nen neu und zusatzlich an das Schnellbahnnetz anschlieen - in einem ersten Schritt insbesondere Steils-
hoop und Bramfeld. Mit der Planung der Sé in Richtung Lurup/Osdorf und des Verbindungsbahn-Entlas-
tungstunnels zwischen Hauptbahnhof und Altona haben wir begonnen. Wir wollen den Blick aber auch
noch weiter nach vorn richten. Hamburg und Schleswig-Holstein wollen die Planung fur die Bahnanbin-
dung von Hamburg-Bergedorf nach Geesthacht vorantreiben. Um die Planung mit Hochdruck voranzutrei-
ben, streben wir einen ,Bergedorfer Konsens® an. Wir unterstiitzen die Planungen und spéater auch den Bau
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aktiv. Hierzu werden wir vor allem die Planungen auf dem Bergedorfer Gebiet aktiv vorantreiben,um die
Forderfahigkeit durch Bundesgelder zu sichern.

Hamburg hat traditionell zu wenig tangentiale Schienenverbindungen - also Linien, die nicht sternformig
auf den Hauptbahnhof zulaufen, sondern die Stadtteile untereinander verbinden, ahnlich wie die drei Ring-
strafden. Wir priifen deswegen, auf Teilen der Gliterumgehungsbahn Schienenpersonenverkehr zu ermdogli-
chen. Damit kdnnte man ndrdlich der U3 eine weitere Querverbindung im Schienenverkehr schaffen. Wir
werden zudem prufen, ob eine Verlangerung der U4 und der U5 im ostlichen Teil der Stadt forderfahig
durch den Bund ware. Diese wirde dann auch einen Anschluss Jenfelds beinhalten.

Im Gegensatz zu vorherigen Senaten machen wir aber auch unsere Hausaufgaben im Bestand: Wir sanieren,
modernisieren und erweitern die S-Bahn-Strecken nach Wilhelmsburg/Harburg/Neugraben und nach Ber-
gedorf. Damit schaffen wir mit der Sé6 in Richtung Sliden die dringend benétigte Erweiterung der S-Bahn
und stellen sicher, dass Hamburgs 105. Stadtteil Oberbillwerder gut ans Netz angebunden sein wird. Wir
wollen den Masterplan Hauptbahnhof umsetzen, um damit den Menschen mehr Platz zu geben, das Reisen
bequemer zu machen und das Fahrradparken in gro’em Umfang zu ermdglichen. Wir wollen auch die
Gleiskapazitat im Hauptbahnhof deutlich erh6hen. Wir wollen den Schienenknoten Hamburg erweitern und
wollen deswegen gemeinsam mit dem Bund in einer grof3en Knotenstudie hierfur Handlungsmaglichkeiten
ausloten. Wir werden in diesem Zusammenhang auch prufen, den Bahnhof Berliner Tor so auszubauen, dass
er fur den Regional- und gegebenenfalls auch langfristig fir den Fernverkehr als Verkehrshalt und Endhal-
testelle genutzt werden kann. Zudem sollen 7 Elbbriicken fiir den Fern- und Regionalverkehr neu gebaut
beziehungsweise modernisiert werden. Insgesamt schaffen wir damit die Maoglichkeiten, viel mehr Men-
schen in deutlich mehr Stadtteilen mit dem Schnellbahnnetz zu erreichen. Damit wir ein Wachstum der Ka-
pazitat von uber 30 % im S-Bahn-Netz gut umsetzen konnen, werden wir das Netz und die Fahrzeuge digi-
talisieren.

Gleichzeitig gilt: Neue Schienenwege lassen sich nicht uber Nacht bauen. Damit die Menschen an keinem
Ort in Hamburg auf ein Auto angewiesen sind, mussen wir jetzt handeln und auch den strafengebundenen
Nahverkehr mit Bussen und On-Demand-Shuttles weiter starken. Wir wollen den Busverkehr in Hamburg
emissionsfrei machen. Gleichzeitig wollen wir perspektivisch mit weiteren Bussen und Buslinien, insbeson-
dere den Expressbuslinien, den OPNV weiter ausbauen und die stark wachsende Nachfrage bedienen. Hier-
fur wollen wir verstarkt eigene Busspuren etablieren und die Ampelvorrangschaltungen fiir Busse ausbau-
en, wobei die neuen oder schon vorhandenen Ampelvorrangschaltungen noch konsequenter den Bus ge-
genuber dem Individualverkehr bevorrechtigten mussen. Ziel ist es, mit den X-Buslinien die Tangentialver-
bindungen in Hamburg weiter zu starken und viel besser in den OPNV zu integrieren. Hierzu wollen wir das
autonome Fahren in Deutschland im OPNV auf die StraRRe bringen. Unser Ziel ist es, mit 500 autonomen Mi-
di-Bussen im OPNV den Busverkehr in der duferen Stadt als nachsten Schritt zum Hamburg-Takt erheblich
zu verdichten. Zusammen mit einer viel starkeren Abdeckung des Stadtgebietes mit autonomen On-De-
mand-Verkehren wollen wir eine Mobilitatsgarantie in der Flache anbieten. Damit dies auch gelingen kann,
wollen wir weitere finanzielle Spielraume ermdglichen, damit das Angebot in Richtung Hamburg-Takt aus-
gebaut werden kann.

Das Expressbusnetz kann in den kommenden Jahren bei entsprechender Nachfrage die Grundlage fir die
Entwicklung eines Stadtbahnnetzes darstellen. Insgesamt denken wir: Hatten vorherige Senate ohne griine
Beteiligung die Stadtbahn 2001 und 2011 nicht gestoppt, hatten wir heute weniger Engpasse im HVV. Pla-
nungen alleine befordern aber noch keine Menschen. Daher haben die bestehenden BaumaRnahmen Priori-
tat. In dieser Legislaturperiode haben wir trotz Corona die Zahl der Fahrgaste im Busnetz von 290 Millionen
im Jahr 2019 auf 321 Millionen im Jahr 2023 deutlich gesteigert. Unser Ziel ist es, dass diese Zahlen weiter
steigen. Damit wir dann aber nicht mit standig uberfullten Buslinien leben mussen, wollen wir die Stadt-
bahn perspektivisch als zusatzliches Verkehrsmittel in Hamburg etablieren. Fur uns gilt weiterhin: nicht
Stadtbahn oder U-Bahn, sondern so wie in Miinchen, Wien und Berlin auch: Stadtbahn und U-Bahn.
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Hamburg an der Elbe - die Wasserwege nutzen und den Fahrverkehr ausbauen

Hamburg wird durch die Elbe getrennt. Harburg, Mitte und Altona werden im OPNV durch die Fahrlinien der
HADAG miteinander verbunden und ermdglichen jenseits der beiden Elbtunnel und der Elbbriicken eine
Querung. Die Fahren, einschlieBlich der HBEL, sind insbesondere fur Menschen aus dem Bereich Siiderelbe
die beste Alternative zur Fahrt durch den Elbtunnel mit PKW oder Bus und sind Teil der Radrouten. Wir wol-
len die HADAG weiter starken, werden den Fahrplan erweitern und zusatzliche Fahrgastschiffe bauen und
betreiben.

Wir erneuern unsere Infrastruktur

Der Ausbau der Schienen, aber auch die Sanierung der Energie-, StraRen- und Briickeninfrastruktur ist
enorm wichtig und muss kontinuierlich und mit aller Kraft vorangetrieben werden. Dabei mussen wir iber
die verschiedenen Instrumente der Umsetzungs-, Planungs- und Finanzierungsbeschleunigung schneller
werden. Wir wollen zudem unsere Stadt durch kooperatives und koordiniertes Bauen modernisieren und
entlasten. Ziel ist es, die Belastungen durch Baustellen im Strafienraum zu minimieren und gleichzeitig
Hamburg starker zu modernisieren. Um das zu erreichen, wollen wir die Datenlage verbessern, viel starker
in die Programmkoordination (beispielsweise gemeinsames Bauen der Leitungstrager) einsteigen, koopera-
tives Bauen durch Anreizsysteme und Verbote fordern, mit einem Anreizsystem die Termintreue férdern, un-
sere Regelwerke entblirokratisieren, Vertrage leben und nachscharfen und tber den Sinn und Zweck der
Baumafinahmen besser kommunizieren. Wir wollen unsere Strafden, Briicken, Ampeln und die 6ffentliche
Beleuchtung in einem guten Zustand erhalten und deswegen die Sanierungsanstrengungen verstetigen.
Dafur haben wir in dieser Legislaturperiode mit durchschnittlich 186 Fahrstreifenkilometern pro Jahr einen
neuen Sanierungsrekord auf Hamburgs Stadtstraf’en aufgestellt. Daran wollen wir in den nachsten Jahren
anknupfen. Beim Umbau der Stadt wollen wir Flachen entsiegeln, Baume pflanzen, Regenwassermanage-
ment mitdenken und strukturreich gestaltete Grinrdaume anlegen. Wir wollen bei jedem Neubau einer Stra-
3e daflr eine Entsiegelungsbilanz vorlegen. Wir verfolgen die beschlossene ,Strategie Mobilitatswende”
weiter und wollen zusammen mit dem Bund das Bewohner- zum Quartiersparken weiterentwickeln. Dabei
wollen wir, dass Halter*innen von einem Smart nicht den gleichen Preis zahlen wie jene von einem Trans-
porter-Van, der deutlich mehr offentliche Flache in Anspruch nimmt. Daher wollen wir die Parkgebuhren bei
entsprechender Bundesgesetzlage nach FahrzeuggrofRe staffeln.

Wir bauen die Fahrradstadt Hamburg weiter

Unsere Radverkehrspolitik ist sehr erfolgreich: Der Anteil des Radverkehrs am Verkehrsmix ist von 15 % im
Jahr 2017 auf 22 % im Jahr 2023 gestiegen. In der aktuellen Legislaturperiode haben wir pro Jahr 60 bis 80
Kilometer Radwege neu gebaut, saniert oder gewidmet. Wir haben den tatsachlichen Bau neuer Fahrradwe-
ge um 65 % gegenlber der letzten Legislaturperiode gesteigert. Das ist ein grofier Erfolg, den wir weiter
ausbauen wollen. Wir wollen mittelfristig 100 Kilometer Fahrradwege im Jahr neu bauen, widmen oder auf
qualitativ hohem Niveau sanieren.

So konnen wir auch in der aufderen Stadt schneller als bisher die Qualitat der Radwege verbessern. Den be-
gonnenen Ausbau der bestehenden Velorouten wollen wir in der neuen Legislaturperiode vollenden und
neue Routen planen. Mit den Bezirken erarbeiten wir die bezirklichen Fahrradkonzepte, mit denen wir wich-
tige Ziele wie lokale Zentren und insbesondere weiterfihrende Schulen an das Radroutennetz anbinden
wollen. Parallel zu den so entstehenden Schulradwegen wollen wir auch die Radschnellwege in die Umset-
zung bringen. Im Blindnis fir den Fuf3- und Radverkehr wollen wir in den nachsten Jahren die SchulstraRen
als wichtiges Element mit aufnehmen. Wir wollen das Fahrradparken im Quartier und die Bike-and-Ride-
Anlagen an den U- S- und Fahrstationen ausbauen. Hier wollen wir bis 2040 eine Vollabdeckung mit 40.000
Stellplatzen erreichen. Unser Ziel ist es zudem, die Qualitat der neu gebauten Radwege weiter zu steigern.
Wir haben im Blindnis fur den Fuf3- und Radverkehr festgeschrieben, dass prioritar komfortable, 2,5 Meter
breite, von der Strafse getrennte Radwege in Form von geschitzten Fahrradstreifen oder Kopenhagener
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Radwegen in Hamburg neu gebaut werden sollen. Dies werden wir immer starker in die Tat umsetzen. Da-
durch wollen wir erreichen, dass sich insbesondere vulnerable Verkehrsteilnehmer*innen auf Hamburgs
Radwegen sicher fuhlen. Um dies umzusetzen, wollen wir das bewahrte Blindnis fir den Fu3- und Radver-
kehr fortsetzen. Wir wollen die untere Straf’enverkehrsbehdrde in die Verkehrsbehdrde integrieren.

Hamburg bekommt eine Fu3verkehrsstrategie

Wir haben unser erfolgreiches Bundnis fur den Radverkehr um den FuRverkehr erweitert. Damit haben wir
die organisatorische Grundlage gelegt, erstmals eine hamburgweite FuRverkehrsstrategie aufzulegen. Kern-
ziel ist es, ebenfalls 80 bis 100 Kilometer FuBwege pro Jahr in Hamburg zu erneuern. Hierfiir wollen wir die
Gehwege systematisch in ihrem Zustand erfassen und Hotspots bei der Sanierung priorisieren. Mit den
Hamburg Blocks — nach dem Vorbild der Superblocks in Barcelona — wollen wir in Zusammenarbeit mit den
Bezirken innerstadtische Quartiere flr Menschen aufwerten. Ein wichtiges Ankerprojekt ist daflr freiRaum
Ottensen - das autoarme Quartier. Hier werden kinftig Durchgangsverkehre mit dem Auto unterbunden
und Parkplatze in Raume fur Begegnung, konsumfreien Aufenthalt, urbanes Grin sowie Fuf3- und Radver-
kehr umgewandelt. Wir sind fiir weitere Vorschldge aus den Bezirken offen.

Unser Ziel ist es, den Fuverkehr noch starker mit dem OPNV zu verzahnen und dafiir insbesondere das
Umfeld von Haltestellen attraktiver zu gestalten. Wir wollen die Rechte von FuRganger®innen in den ent-
sprechenden Regelwerken starken, um den Stadtraum fiir sie sicherer und komfortabler gestalten zu kon-
nen. Fur E-Roller wollen wir ein Netz an Stationen ausweisen. Nachdem wir in dieser Legislaturperiode
praktisch alle Bettelampeln abgebaut haben, wollen wir Fuf’ganger®innen an fur Fufdverkehr relevanten
Ampeln starker priorisieren. Das Fufigangerleitsystem werden wir bedarfsgerecht weiterentwickeln und be-
zirkliche Fufdverkehrskonzepte starken.

Wir wollen die Vision Zero und mehr Tempo 30

Der Fixpunkt unserer Verkehrspolitik ist die Verkehrssicherheit. Zwar gibt es heute deutlich weniger Unfalle
und Verkehrstote. Dennoch kommen leider immer noch 20 bis 30 Menschen pro Jahr im Hamburger Verkehr
ums Leben. Kinder und altere Menschen Uber 65 Jahre sind hierbei besonders gefahrdet. Verkehrssicherheit
geht uns alle an - vollkommen egal, ob wir Stadt- oder Verkehrsplaner®innen, Auto- oder Radfahrer*innen,
FuRganger*innen oder Schiler*innen sind. Unser Ziel ist: Wir wollen null Verkehrstote in Hamburg!

Um die Vision Zero zu erreichen, haben wir eine ganze Reihe an MaRnahmen ergriffen: Mehr und von der
Strafe getrennte Radwege gebaut, Ampeln erneuert und verandert, in die stadtischen LKW und Busse Ab-
biegeassistenzsysteme eingebaut und durch eine konsequente Verkehrsiiberwachung die bestehenden
Tempolimits in Hamburg deutlich besser durchgesetzt. Es muss gelten: Wo Tempo 50 erlaubt ist, darf maxi-
mal Tempo 50 gefahren werden. Wo Tempo 30 erlaubt ist, darf maximal Tempo 30 gefahren werden. Die
Einhaltung der Geschwindigkeit wollen wir zugunsten der Verkehrssicherheit auch durch mindestens 20 zu-
satzliche Geschwindigkeitsiiberwachungsanlagen noch starker kontrollieren. Die Einnahmen sollen neue
Geschwindigkeitsuberwachungsanlagen finanzieren. Wir glauben aber auch, dass wir deutlich mehr Tempo
30, insbesondere im nachgeordneten Netz, brauchen. Wir wollen insbesondere dort, wo kein Platz fir eine
Radverkehrsanlage ist, verstarkt priifen, ob eine Anordnung von Tempo 30 moglich ist. Wir wollen, dass
Hamburg Teil der Initiative ,Lebenswerte Stadte durch angemessene Geschwindigkeiten®des Deutschen
Stadtetages zur Reform des Strafdenverkehrsgesetzes wird, der sich mittlerweile uber 1.000 Stadte, Gemein-
den und Landkreise in Deutschland angeschlossen haben.

Wir wollen die attraktive und lebendige Innenstadt weiterentwickeln

Wir haben den Wahler*innen im letzten Burgerschaftswahlkampf die lebendige und autoarme Innenstadt
als attraktiven Ort fur alle Hamburger*innen vorgestellt und dafir viel Zuspruch erhalten. Fir die Innen-
stadt bedeutet das: mehr Grun- und Sitzflachen, Spielgelegenheiten fir Kinder, ruhige Straen als Orte der
Begegnung und vieles mehr. Konkret werden wir den Jungfernstieg deutlich attraktiver gestalten. Wir wer-
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den das Kontorhausviertel inklusive seiner Perle, dem Burchardplatz, zukunftsorientiert und gleichzeitig
traditionsbewusst entwickeln. Die Umgestaltung des Hopfenmarktes ist ebenso beschlossen, und das Rat-
hausquartier ist in weiten Teilen bereits umgebaut. Die Steinstrae wollen wir als verkehrsberuhigte Allee
mit breiten und grineren Nebenflachen neu gestalten und den Hammaburgplatz zu einer erweiterten
Grunflache mit hoher Aufenthaltsqualitat weiterentwickeln. Wir wollen dabei aber nicht stehen bleiben. Fiir
uns ist klar: Wir wollen die autoarme und lebendige Innenstadt auch in der nachsten Legislatur weiterent-
wickeln. Insbesondere werden wir die Strafsen rund um den Hauptbahnhof, die Kirchenallee, die Steintor-
briicke und den Glockengief3erwall in der schrittweisen Umsetzung des Masterplans Hauptbahnhof in den
Blick nehmen. Der 6ffentliche Raum rund um den Hauptbahnhof mit seinen vielen FuBganger*innen und
Fahrgasten soll neu geordnet werden, damit der Aufenthalt am Bahnhof und das Bahnfahren ansprechen-
der werden. Insbesondere die Wege des Hauptbahnhofs hin zu City und St. Georg sollen einladender und
angenehmer gestaltet werden. So gelingt es uns, auch das Sicherheitsgefihl rund um den Hauptbahnhof zu
verbessern. Bei der Offnung des Hauptbahnhofes kommt uns der bereits vorhandene Wallringtunnel zugute.
Sein Potenzial mochten wir starker nutzen, um die Flachen darliber neu zu entwickeln. In der HafenCity set-
zen wir uns ein fir mehr Sicherheit und Qualitat der Strafenrdume durch Temporeduzierung und mehr
Grin. Um Menschen aus dem Umland und auReren Stadtteilen an die Innenstadt anzubinden, wollen wir
Park+Ride weiterentwickeln und dort, wo sinnvoll, auch weiter ausbauen.

Wir wollen das Gesicht der Stadt gestalten

Wir wollen in Zusammenarbeit mit den Bezirken den 6ffentlichen Raum am Wandsbeker Markt im Rahmen
des stadtebaulichen Konzeptes, am Uberseering West im Rahmen der U5 und entlang der Bundesstrafie an
den universitaren Einrichtungen aufwerten. Hierfur ist in diesen Bereichen eine Neuordnung des offentli-
chen Raums erforderlich. Wir werden zudem erneut eine Ostanbindung des Hafens durch einen Tunnel, der
die Haupthafenroute unter dem Miggenburger Zollhafen an Georgswerder anbindet, in den Blick nehmen.
Es ist fur uns aber eine Grundbedingung, dass damit eine Entlastung der Veddel und der Harburger Chaus-
see einhergeht und geprift wird, ob man durch diese MaRnahme substanzielle Verlagerungen des Durch-
gangsverkehres aus der Hamburger Innenstadt erreichen kann.

Hamburgs Mobilitat wird elektrisch und digital

Die Antriebswende ist eine wichtige Erganzung zur Mobilitatswende. Wir wollen Hamburgs Taxen, Busse
und Car-Sharing-Fahrzeuge emissionsfrei betreiben. In diesem Zusammenhang werden wir auch HVV
Switch weiter ausbauen und vermehrt stationares Carsharing prifen. Wir wollen aber auch in grofien
Schritten beim PKW und LKW die Antriebswende in Hamburg fordern. Hier haben wir das Ziel, bis 2030 eine
Elektrifizierungsquote von 40 % im PKW-Bereich zu erreichen sowie 25 % emissionsfreie LKW auf Ham-
burgs StraRen. Hierfur wollen wir bis 2025 2.000 Ladepunkte bauen. Wir wollen maglichst viele Emissionen
auf der letzten Meile der Logistik- und Paketunternehmen sparen und die stadtische Strategie umsetzen.
Hamburgs Mobilitat der Zukunft wird aber nicht nur emissionsfrei, sondern auch hochgradig digital sein.
Herzstiick ist die Strategie Digitale Mobilitit und die Ausrichtung vom OPNV-Weltkongress 2025 und 2027.
Hier sollen die Themen autonomes Fahren im OPNV, MaaS-Plattformen, Building Information Modelling, di-
gitaler Mobilitatszwilling, digitale U- und S-Bahnen, digitales Parkraum- und Erhaltensmanagement, intelli-
gente Ampeln sowie digitale Kl-gestutzte Ampel- und Verkehrssteuerung zusammenfliefden und unser Ver-
kehrssystem nachhaltig verbessern. Zentrale Ziele sind die nahtlose und durchgangige Mobilitat sowie der
Burokratieabbau.

Wir schaffen bezahlbaren Wohnraum fiir alle Hamburger*innen statt Luxusimmobilien

Die Suche nach einer Wohnung zu einem bezahlbaren Preis ist in den letzten Jahren immer schwieriger ge-
worden: Die Baubranche leidet unter stark gestiegenen Bau- und Zinskosten, die zwischenzeitlich sehr hohe
Inflation hat das Mietenniveau weiter erhoht, und selbstgenutztes Wohneigentum ist durch die stark gestie-
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genen Zinsen fur einen Grofdteil der Hamburger*innen aktuell nicht finanzierbar. Viele Hamburger*innen
geben mittlerweile die Halfte ihres Einkommens fur ihre Miete aus. Umziehen, wenn die Familie wachst
oder wenn die Kinder aus dem Haus sind, ist zunehmend auch fiir Menschen mit durchschnittlichem Ein-
kommen ein nur schwer erflllbarer Wunsch. 13.000 Haushalte suchen aktuell dringlich neuen Wohnraum.
Sie alle haben einen solchen Anspruch, dem wir als Stadt besser nachkommen mussen. Auf dem Wohnungs-
markt fehlt es nicht an Luxusimmobilien, sondern an bezahlbarem Wohnraum fiir die breite Mehrheit der
Stadtgesellschaft. Deshalb haben wir die Forderbedingungen fur sozialen Wohnungsbau in Hamburg spur-
bar verbessert sowie auf griine Initiative hin den dritten Forderweg eingefiihrt,von dem nun auch Hambur-
gerinnen mit mittleren Einkommen profitieren. Um den akuten Mangel an bezahlbarem Wohnraum zu be-
kampfen, wollen wir im Wohnungsbau weiter umsteuern und die Bereitstellung von bezahlbaren Wohnun-
gen ins Zentrum stellen.

Ein Wohnungsbauprogramm fiir die Hamburger*innen

Unser Ziel: Der Neubau von jahrlich 3.500 geforderten und preisgedampften Wohnungen im ersten Schritt
und mittelfristig 5.000 geforderten und preisgedampften Wohnungen im Jahr fur Hamburg. So arbeiten wir
zielgerichtet fir den Bedarf der Hamburger*innen. Dieses Ziel wollen wir gemeinsam mit dem Blindnis fur
das Wohnen erreichen, das wir in Zusammenarbeit mit den Verbanden der Wohnungswirtschaft, den stadti-
schen Wohnungsbaugesellschaften, den Wohnungsbaugenossenschaften sowie den Mietervereinen zu ei-
nem Bundnis fir bezahlbares Wohnen weiterentwickeln wollen. Um die Baukrise abzufedern, wollen wir mit
der SAGA mehr Verantwortung ubernehmen und den stadtischen Wohnungsbau weiter ankurbeln. Gleich-
zeitig gilt es, die Rahmenbedingungen fiir Baugenossenschaften und private Wohnungsbauunternehmen zu
verbessern.

Damit wir die Zielmarke von jahrlich zunachst 3.500 und mittelfristig 5.000 bezahlbaren Wohnungen im
Neubau erreichen, wollen wir die Forderbedingungen fiir geférderten Wohnungsbau dauerhaft auf einem
attraktiven Niveau halten. Damit unterstitzen wir die Baubranche als relevanten Wirtschafts- und Beschaf-
tigungsmotor in einer Phase erschwerter Rahmenbedingungen. Daruber hinaus wollen wir das Bauen ins-
gesamt gunstiger machen. Das schaffen wir unter anderem, indem wir gemeinsam mit den Bezirken die
Planungs- und Genehmigungsprozesse beschleunigen und die Gestaltungsauflagen fur den Neubau klug
anpassen, ohne Abstriche bei der Nachhaltigkeit zu machen.

Wir wollen das Zusammenspiel der verschiedenen Behorden bei der Erteilung umfassender und komplexer
Baugenehmigungen weiter vereinfachen, um zu schnelleren Verfahren im Interesse der Antragstellenden zu
kommen. Nachforderungen von Unterlagen oder weiteren Gutachten zu einem sehr spaten Zeitpunkt im
Verfahren wollen wir durch friihzeitige Einbindung aller beteiligten Behdrden und durch besser verstandli-
che Regelwerke vermeiden. Dafur wollen wir zum Beispiel die Bauvorlagenverordnung verstandlicher und
klarer formulieren und die Antragstellenden mithilfe von Kinstlicher Intelligenz leicht verstandlich durch
das digitale Antragsverfahren lotsen.

Wir wollen auch das serielle und modulare Bauen fordern und erleichtern, um die Kosten im Neubau zu be-
grenzen. Die stadtische SAGA soll hierbei eine Vorreiterinnenrolle einnehmen.

Wir streben an, den Drittelmix zu einem wirklich sozialen Mix weiterzuentwickeln. Das bedeutet: Bei Bau-
vorhaben und Erweiterungen bestehender Gebaude ab 10 Wohneinheiten auf privaten Flachen soll mindes-
tens 50 %geforderter Wohnungsbau (20 % davon fur vordringlich wohnungssuchende Haushalte) und maxi-
mal 50 % freifinanzierter Wohnungsbau (davon zur Halfte freifinanzierter Mietwohnungsbau) entstehen.
Das ist moglich, weil sich der Wohnungsmarkt in Hamburg in den letzten Jahrzehnten grundlegend gewan-
delt hat: Aufgrund der hohen Mieten und der Einfuhrung des dritten Forderwegs haben inzwischen Uber

50 % der Hamburger®*innen Anspruch auf einen Wohnberechtigungsschein. Die wiinschenswerte soziale
Durchmischung von Stadtteilen hangt damit deutlich weniger stark an der Verteilung von geférdertem und
freifinanziertem Wohnraum.
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Grofiere Entwicklungsgebiete auf 6ffentlichem Grund wollen wir — angelehnt an die Vergabe in den Wil-
helmsburger Neubaugebieten - mdglichst gemeinwohlorientiert vergeben. Ein moglichst grofier Anteil des
Wohnungsbaus soll dabei an gemeinwohlorientierte Bautrager vergeben werden, wie zum Beispiel die SA-
GA, Fordern & Wohnen, kleingenossenschaftliche Baugemeinschaften, Genossenschaften und Stiftungen.
30 % des geforderten Wohnungsneubaus sollen vordringlich Wohnungssuchenden zur Verfligung stehen.

Damit uns diese Neuausrichtung des Neubaus am tatsachlichen Bedarf der Hamburger®innen gelingt,
braucht es starke gemeinwohlorientierte Bautrager, die bezahlbare Wohnungen statt teure Luxuswohnun-
gen bauen. Wir wollen deshalb priifen, wie wir die stidtische SAGA weiterentwickeln kdnnen, sodass Uber-
schiisse noch starker in Neubau, Sanierung und Instandhaltung des Gebaudebestandes investiert werden,
sie so noch besser den Mietenden und dem Gemeinwohl dient und fir die zukiinftigen Aufgaben gewapp-
net ist. Obendrein wollen wir Fordern & Wohnen als zweite stadtische Wohnungsgesellschaft deutlich star-
ken. Zusatzlich werden wir die ABB GmbH als innovative stadtische Bauprojektgesellschaft und die stadti-
sche Projektentwicklung, wie die IBA Hamburg, weiter ausbauen. Auch die fur bezahlbaren Wohnraum in
Hamburg zentralen Wohnungsbaugenossenschaften wollen wir starken, indem wir attraktive Kredite und
Fordermoglichkeiten Uber die Hamburgische Investitions- und Forderbank (IFB) bereitstellen.

Daneben stellen Baugemeinschaften fiir uns eine wichtige Achse im gemeinwohlorientierten Wohnungsbau
dar. Der Zusammenschluss von Menschen mit unterschiedlichen Hintergrinden zum gemeinschaftlichen
Bauen und Wohnen ermdglicht nicht nur mehr Hamburger Haushalten, selbstgenutztes Eigentum zu erlan-
gen, sondern schafft auch wertvolle, nachhaltige und integrative Impulse fur ganze Quartiere. Selbstbestim-
mung - Selbstverwaltung - Selbstgestaltung sind fiir uns dabei die obersten drei Pramissen. Das ist griine
DNA seit Anbeginn. Deshalb haben wir bereits die Forderbedingungen und Konditionen fiir Baugemein-
schaften deutlich verbessert und daflir gesorgt, dass 20 % der stadtischen Wohnungsbaugrundstiicke sowie
der privaten Grundstlicke mit neuem Planrecht an Baugemeinschaften vergeben werden. Kiinftig wollen wir
Baugemeinschaften noch starker und gezielter fordern. Wir wollen dafiir sorgen, dass die Umsetzungsphase
schneller moglich wird und dariber hinaus eine Dachgenossenschaft mit einem Solidarfonds fur Bauge-
meinschaften schaffen. In der kleingenossenschaftlichen Organisation von Baugemeinschaften sehen wir
viel Potenzial, das wir unterstutzen wollen.

Fur die Entspannung des Hamburger Wohnungsmarktes ist es zentral, dass geforderte Wohnungen eine
moglichst lange Laufzeit haben und denjenigen zur Verfligung stehen, die darauf angewiesen sind, solange
sie die Forderung bendtigen. Kunftig wollen wir daher die Bindung fiir den geforderten Wohnraum auf 40
Jahre erhohen. Darliber hinaus streben wir an, die Hamburgische Wohnraumférderung auf ein neues, sozial
ausgewogenes Fundament zu stellen. Ziel ist es, dass sich die Miete bei neu gebauten, geforderten Woh-
nungen kinftig dynamisch am Einkommen der Mieter*innen orientiert und moderat steigt, wenn das Ein-
kommen festgelegte Stufen Uberschreitet. So konnen wir mehr sozial-orientierte Wohnungen bei gleichem
Fordervolumen schaffen. Die Uberpriifung der Einkommen sollte unkompliziert alle 5 Jahre durch eine au-
tomatisierte Bestatigung der Forderkriterien durch das Finanzamt erfolgen.

Auch den Bau oder Erwerb von selbstgenutztem Wohneigentum fiir Familien wollen wir unterstiitzen. Ne-
ben dem bestehenden Baukindergeld bietet die Stadt Hamburg bereits zinsglinstige Kredite fiir groRe Fa-
milien ab drei Kindern mit niedrigen oder mittleren Einkommen an. Wir wollen den Zugang zu zinsgunsti-
gen Immobilienkrediten fur Familien ab zwei Kindern mit niedrigen und mittleren Einkommen ermaogli-
chen. Darliber hinaus wollen wir perspektivisch einen Grunderwerbsteuer-Freibetrag fur Familien fiir den
Immobilien-Ersterwerb zur Eigennutzung einfuhren.

Betriebswohnungen konnen einen Teil der Wohnraumversorgung leisten, daher unterstutzen wir genossen-
schaftliche und unternehmerische Initiativen, um unternehmensibergreifend Wohnraum in der Nahe von
Arbeitsstatten bereitzustellen.
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Bestandsmieten stabilisieren

Neben der Starkung gemeinwohlorientierten Wohnungsbaus missen wir vor allem dafir sorgen, dass die
Bestandsmieten in Hamburg bezahlbar sind. Dafiir miissen wir strengere Regeln im Mietrecht schaffen und
fur deren Durchsetzung sorgen. Gleichzeitig braucht es Anreize, damit es attraktiv fir Wohnungsgesell-
schaften ist, die Mieten bezahlbar zu halten.

Wir wollen Mietwucher effektiv bekampfen und unterstiitzen die konsequente Verfolgung von iberhdhten
Mieten als Ordnungswidrigkeit nach &5 Wirtschaftsstrafgesetz. Dies wird in Frankfurt am Main bei ver-
gleichbar angespannter Lage am Wohnungsmarkt bereits erfolgreich praktiziert: Moglicherweise zu hohe
Mieten konnen von Mieter*innen unkompliziert und kostenlos bei der Stadt gemeldet werden. Die Stadt
prift die Mieten, drangt bei Mietuberh6hung auf eine Absenkung und leitet wenn, notwendig, rechtliche
Schritte ein.

Wir mochten darliber hinaus regelmatfig prifen, ob Freistellungsgebiete, in denen geférderte Wohnungen
frei vermietet wurden, zuriick in die Belegungsbindungen zu fiihren sind. Weiter streben wir an, dem Auslau-
fen von Belegungsbindungen mit einer Bindungsverlangerungs-Offensive entgegenzuwirken und finanziel-
le Anreize fiir Eigentimer®innen zu erh6hen, Bindungen zu verlangern. Daneben wollen wir nach dem Vor-
bild von Schleswig-Holstein und Nordrhein-Westfalen die Einkommensgrenzen in der Hamburger Wohn-
raumforderung automatisch an das Inflationsniveau anpassen, um dem Effekt des inflationsbedingten Her-
auswachsens berechtigter Haushalte regelhaft entgegenzuwirken.

Neben der Weiterentwicklung der bisherigen Wohnungsbau-Forderprogramme in Hamburg wollen wir noch
ein zusatzliches Segment zur Schaffung von dauerhaft glinstigen Mietwohnungen etablieren. Die von der
Bundesregierung auf den Weg gebrachte ,Neue Wohnungsgemeinniitzigkeit” wollen wir schnellstmdglich
und umfangreich in Hamburg umsetzen. Wir wollen zusatzlich ein erganzendes Fordersegment fiir eine
Hamburger Wohnungsgemeinnutzigkeit einsetzen. Zugang zu diesem Fordersegment sollen Unternehmen
bekommen, die sich im Gesellschaftsvertrag dauerhaft zu glinstigen Mieten (deutlich unter Mietspiegelni-
veau),zur gemeinnitzigen Vermogensbindung, Begrenzung der Eigenkapitalverzinsung und zur Reinvestiti-
on ihrer Mittel fur Bestandserhaltung und Neubau verpflichten. Auf3erdem sollen gemeinnitzige Woh-
nungsunternehmen bei der Vergabe stadtischer Grundstuicke bevorzugt und bei der Grund- und Grunder-
werbsteuer entlastet werden.

Wir fordern ebenso die Bereitstellung von Azubi- und Studierendenwohnungen sowie kleinen, barrierefrei-

en und bezahlbaren Wohnungen fiir dltere Menschen. Die Ansiedlung von Luxus-Wohnheim-Betrieben mit

teuren Mikrowohnungen, die europaweit ein neues Geschaftsmodell der Immobilienbranche darstellen und
die die Preise in den Quartieren und auch im umliegenden Einzelhandel stark ansteigen lassen, wollen wir
in Hamburg begrenzen.

Wir werden den Wohnungstausch beziehungsweise Wohnungswechsel gemeinsam mit der SAGA weiterent-
wickeln, damit mehr Mieter*innen davon profitieren kdnnen. Fir den privaten Bereich wollen wir ein Kon-
zept zur Einrichtung einer Umzugsstelle entwickeln sowie Umzugsboni bereitstellen. Wir orientieren uns
dabei an erfolgreichen Modellen aus anderen Stadten. So ermoglichen wir beispielsweise alteren Men-
schen, weiterhin gunstig zu wohnen, wenn sie ihre grof3e Wohnung oder auch ihr Einfamilienhaus nicht
mehr brauchen. Gleichzeitig schaffen wir Platz fiir Familien, die haufig handeringend nach passendem
Wohnraum suchen.

Wir wollen alle Moglichkeiten des Miet- und Baurechts auf Landesebene ausschopfen, um Mieter*innen zu
schiitzen. Den Leerstand und die Zweckentfremdung durch Buro- oder Ferienwohnungen von Wohnungen
mochten wir konsequent unterbinden durch Zweckentfremdungs-Task-Forces in den Bezirksamtern, die
auch aufsuchend tatig sind. Dabei soll die Ersatzvornahme durchgesetzt werden, damit zweckentfremdete
Wohnungen an die Wohnungsamter Gibergeben und an vordringlich wohnungssuchende Haushalte vermit-
telt werden.
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Wir werden regelhaft priifen, wo wir weitere Gebiete mit sozialen Erhaltungsverordnungen schaffen konnen
und so vor allem in innenstadtnahen Stadtteilen Luxusmodernisierungen und Umwandlungen von Miet-in
Eigentumswohnungen noch breiter unterbinden. Den Mietenspiegel méchten wir im Rahmen der landespo-
litischen Maglichkeiten weiter an den tatsachlichen Mietendurchschnitt annahern, indem wir die oberen

3 % der Mieten nicht einfliefsen lassen sowie die Berechnungsmethode vom arithmetischen Mittel auf den
Medianwert umstellen.

Damit wir Mieter*innen noch besser vor uberzogenen Mieterhohungen und Kindigungen schitzen konnen,
sind wir auf den Bund angewiesen. Wir werden uns auf Bundesebene, auch mittels Bundesratsinitiativen,
weiter fur Mieter*innenschutz einsetzen, den die FDP in der Bundesregierung bisher blockiert. Im Fokus
steht fur uns dabei: Erstens die Abschaffung, mindestens aber eine starke Begrenzung von Indexmieten, die
in Hamburg immer haufiger abgeschlossen werden und in Zeiten hoher Inflation zu starken Mietsteigerun-
gen fuhren. Zweitens die SchlieBung von Schlupflochern bei der Mietpreisbremse, darunter Ausnahmerege-
lungen fur mobliertes Wohnen, die auch in Hamburg vermehrt zu Umgehungen der Mietpreisbremse flhren.
Drittens wollen wir Eigenbedarfskiindigungen deutlicher als heute auf die tatsdachliche Nutzung durch die
Eigentiimer*innen und die nahen Verwandten beschranken, um Missbrauch zu unterbinden. Wir wollen pri-
fen, inwiefern es maglich ist, in angespannten Wohnungsmarkten bei besonders schutzwirdigen Personen-
gruppen Eigenbedarfskindigungen ganz auszuschliefRen.

Neubau nachhaltig und sozial gestalten

Als Grofdstadt weist Hamburg naturgemaf eine dichtere Bebauung und damit mehr Versiegelung auf als
landlichere Gebiete. Umso behutsamer mussen wir mit dem kostbaren Gut Flache in Hamburg umgehen. Im
Vertrag fur Hamburgs Stadtgrin haben sich die Partner zu mehr Griin und besserer Naturqualitat verpflich-
tet. Unversiegelte Flachen bringen dabei gleich mehrfach Nutzen: Sie tragen zu unserem Wohlbefinden und
zur Artenvielfalt von Flora und Fauna bei; sie trotzen dem Klimawandel, indem sie bei Hitze kiihlen und bei
Starkregen als Schwamm fungieren; sie wirken als Frischluftachsen Smog und Aufheizung entgegen; sie
dampfen Larm; sie verbrauchen CO2 und wandeln ihn in Sauerstoff um. Wir wollen deshalb mehr Flidchen-
effizienz im Neubau erreichen, indem wir die Prioritdt auf urbane Nachverdichtung legen und bereits ver-
siegelte Flachen besser nutzen. Eine zentrale Rolle spielt dabei die Entwicklung der Hamburger Magistra-
len, der Hauptverkehrsstrafen, deren Potenzial fur mehr Wohnungsbau und mehr Lebensqualitat wir noch
besser nutzen wollen. Auch andere bereits versiegelte Flachen, darunter ehemalige Hafenflachen wie den
Grasbrook, wollen wir — im Einklang mit der zukunftsfahigen Aufstellung des Hafens - fiir die Besiedelung
in Betracht ziehen.

Zentrale Ziele fur mehr Flacheneffizienz wollen wir in einer Nachverdichtungsstrategie fiir den Wohnungs-
bau verankern: Kiinftig wollen wir grundsatzlich hoher bauen, dabei aber immer so, dass sich Gebaude in
bestehende Strukturen eingliedern. Wir wollen Potenziale fur Aufstockungen von Gebauden und Licken-
schlisse konsequenter nutzen und untergenutzte Flachen, wie zum Beispiel eingeschossige Supermarkte,
ersetzen. Auch serielles 6kologisches Aufstocken wollen wir vorantreiben, um effizient dringend bendtigten
Wohnraum zu schaffen. Wir setzen uns dafur ein, dass vor allem Geschosswohnungen gebaut werden und
bei neuen Wohnbaugebieten hauptsachlich auf verdichtete Bauweisen gesetzt wird.

Im Neubau liegen grof3e Potenziale, CO2-Emissionen einzusparen. Den Weg hin zur Klimaneutralitat im
Bausektor wollen wir technologieoffen gestalten. Wichtig sind dabei die CO2-Gesamtemissionen, die beim
Bau, dem Betrieb sowie beim Abriss von Gebauden entstehen. Die Lebenszyklusanalyse bildet die anzuset-
zende Grundlage, um die Emissionen und den Ressourcenverbrauch uber die gesamte Lebensdauer von Ge-
bauden zu erfassen.

Wir unterstitzen, fordern und ermoglichen die Forschung, Entwicklung, Herstellung und Verwendung von
CO2-arm und energieeffizient hergestellten Baustoffen. Der Ersatz von konventionellem Beton als einer
maf3geblichen CO2-Quelle im Herstellungsprozess steht dabei besonders im Fokus. Wir setzen uns sowohl
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quantitativ als auch bezogen auf das Tempo fur deutliche Steigerungsraten bei der Modul- und Holzbau-
weise sowie bei der Verwendung von Cradle-to-Cradle-Baustoffen ein. Wir wollen prifen, ob eine Forderung
der Verwendung von Recyclingbeton (R-Beton) umsetzbar ist. Mit den stadtischen Wohnungsgesellschaften
und den offentlichen Unternehmen der Stadt werden wir vorangehen und Uber den gesamten Lebenszyklus
okologisch und nachhaltig bauen. Dadurch wollen wir Innovationen in der Baustoffindustrie vorantreiben,
mehr Erfahrungswerte schaffen und zeigen, dass es funktionierende Alternativen zu Beton und Ziegeln gibt.
Der Bau der U5 ist hierfur das zentrale stadtische Pilot- und Referenzprojekt. Deshalb wollen wir bewahrte
klimafreundliche Baustoffe bei 6ffentlichen Ausschreibungen vermehrt zur Vorgabe machen,um den Markt-
hochlauf zu beschleunigen.

Wir halten an hohen Energieeffizienz-Standards im Neubau fest, damit die Heizkosten flr Mieter*innen be-
zahlbar bleiben. Die Stadt und alle ihre 6ffentlichen Unternehmen sollen kiinftig im Standard Effizienzhaus
40 oder besser bauen und werden dies Uber geeignete Instrumente sicherstellen. Dafiir stellen wir eine
Forderung auch zukunftig sicher. Die Gebaudehiille sollte generell so wenig Warme nach auf3en abgeben,
wie technisch, wirtschaftlich und kostengerecht flr Mietende und Vermietende maglich ist. Mitberucksich-
tigt werden muss, dass auch sommerlicher Hitzeschutz von Geb3auden gewahrleistet ist.

Zu haufig wird in Hamburg sanierungsfahiger Wohnraum zugunsten von teurem Neubau von Luxusimmobi-
lien abgerissen. So wird nicht nur unnotig CO2 ausgestoen und groe Mengen an Bau- und Abbruchabfal-
len produziert. Es geht auch bezahlbarer Wohnraum verloren, ohne dass unter dem Strich deutlich mehr
Wohnraum entsteht. Wir wollen deshalb einen Paradigmenwechsel hin zum Vorrang von Sanierung und
Umnutzung vor Abriss und Neubau einleiten. Dafiir wollen wir Potenziale fiir Gebaudeumnutzungen er-
schliefden, in dem wir zum Beispiel die Nutzungsanderung von Gewerbe- in Wohnraum vereinfachen und
fordern. Denn aus Hamburgs Uberschissigen Biroflachen kann wertvoller Wohnraum entstehen. Wir wollen
prufen, wie wir die Hamburgische Bauordnung um eine Umbauordnung erweitern kénnen,um den Umbau
von Bestandsimmobilien zu erleichtern. Insbesondere im Fall stadtischer Immobilien wollen wir regelhaft
die Moglichkeiten der Umnutzung prifen und im Fall eines notwendigen Abrisses die Wiederverwendung
von Bauteilen ermoglichen. Wir unterstiitzen das Bestreben der Hamburger Stiftung fuir Baukultur, die fir
den Erhalt von Wohnungsbestand als Baukultur und fir vielfaltige, lebendige und kreative Orte der Zusam-
menkunft steht.

Zu haufig scheitert der Umbau von Gebauden oder die Wiederverwendung der Materialien, weil Informatio-
nen uber Baustoffe, Statik und Co. schlicht fehlen. Die bisher regelhafte Vernichtung von Bauakten sollte
unterbunden werden, damit relevante Informationen zur Statik des Gebaudes und verbauten Bauteilen er-
halten bleiben, die fiir eine spatere Umnutzung des Gebdudes und/oder die Wiederverwendung von Bautei-
len von zentraler Bedeutung sind. Zu diesem Zweck wollen wir die digitale Bau- und Grundstlicksakte in
Hamburg einfUhren. Wir unterstiitzen die Building-Information-Modeling-Strategie (BIM-Strategie) im Bau-
wesen, um eine Wiederverwendung aller Bauteile zu ermoglichen. Generell streben wir an, dass zukiinftig
bei der Konstruktion aller Gebaude Materialpasse erstellt werden, die es ermoglichen, eine CO2-Bilanz zu
berechnen und ein Riickbaukonzept nach Ablauf der Gebaudelebensdauer zu skizzieren. Der Planungsme-
thode mit BIM kommt hierbei besondere Bedeutung zu.

Im Grundsatz wollen wir Sanierung statt Neubau fordern. Deshalb wollen wir, dass immer gepruft werden
muss, ob der Abriss von Gebauden sinnvoll ist. Sinnvoll kann er dann sein, wenn die Gebaude nicht sanie-
rungs- beziehungsweise umnutzungsfahig sind oder durch einen Neubau mehr Flacheneffizienz geschaffen
wird. Dadurch schutzen wir bezahlbaren Wohnraum und reduzieren Energieaufwand und CO2-Emissionen
im Bausektor.

Soziale Bodenpolitik fiir bezahlbare Mieten

Der Boden unserer Stadt ist als begrenzte Ressource von enormer sozialpolitischer und okologischer Be-
deutung. Wenn wir auch in Zukunft bezahlbaren Wohnraum schaffen und unsere Stadt gestalten wollen,
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mussen Flachen in 6ffentlicher Hand bleiben und auch verstarkt in diese zuriickkommen. Wir haben des-
halb in Hamburg auf griine Initiative hin die notwendige Zeitenwende vollzogen: Kiinftig wird die Stadt
Hamburg Flachen grundsatzlich nicht mehr verkaufen, sondern per Erbbaurecht vergeben. Das Hamburger
Erbbaupacht-Modell wollen wir uberprifen und gegebenenfalls anpassen.

Wir wollen auch in Zukunft eine aktive Bodenpolitik betreiben, indem die Stadt neue Grundstiicke ankauft
und moglichst wenige Grundstucke verkauft, sondern stattdessen in Erbpacht vergibt. Um den Anteil des 6f-
fentlichen Bodens weiter zu steigern, missen Vorkaufsrechte der Stadt weiter ausgebaut und konsequent
genutzt werden. Wir setzen uns auf Bundesebene dafiir ein, dass ein Vorkaufsrecht der Stadt grundsatzlich
fur das gesamte Gemeindegebiet gelten soll.

Bei grofieren Gebietsentwicklungen, die auf privaten Grundstiicken angestrebt werden, ist vorab rechtzeitig
zu prifen, ob und inwieweit das Instrument der ,Stadtebaulichen EntwicklungsmaRnahme" (SEM) nach dem
Baugesetzbuch angewendet werden kann. Mit der Deckelung der Grundstlickspreise durch die SEM vermei-
den wir Bodenspekulation und sorgen fur eine stadtebauliche Dichte in den Quartieren, in denen sich die
Menschen wohlfihlen.

Wir wollen ein kooperatives Baulandmodell einfiihren, das angewendet wird, wenn Bauvorhaben unmittel-
bar Infrastrukturmafnahmen notwendig machen und zu einer Bodenwertsteigerung in erheblichem Um-
fang fiihren. Dabei ist es unser Ziel, dass sich Eigentliimer*innen und Stadt gemeinsam und fair an den Kos-
ten fur die infrastrukturellen Mafinahmen beteiligen und mindestens ein Drittel der planungsbedingten Bo-
denwertsteigerungen bei den Eigentimer*innen bleibt, sodass verlassliche Anreize zum Neubau bestehen
bleiben.

Insbesondere in Stadt- und Ortskernen werden steigende Bodenpreise zu einem Gerechtigkeitsproblem und
fuhren zu hohen Mieten und unbezahlbaren Immobilienpreisen. Daher setzen wir uns auf Landes- und Bun-
desebene dafiir ein, Spekulation in Grundstiicke einzuddammen und die Nutzung des Bodens starker dem
Gemeinwohl und der Armutsbekampfung mittels stabiler und niedriger Bodenpreise und Mieten zugute-
kommen zu lassen. In Hamburg sind wir in den vergangenen Jahren insbesondere durch die Erbbaupacht-
Politik und die aktuell in der Einflihrung befindliche Grundsteuer C schon wichtige Schritte hin zu einer ge-
rechteren Bodenpolitik gegangen.

Um Bodenspekulationen noch unrentabler zu machen, werden wir uns auf Bundesebene fur eine verlanger-
te Freistellungsfrist von 15 statt 10 Jahren bei der Einkommensteuer beim Verkauf von vermieteten Immo-
bilien einsetzen. Genauso machen wir uns dafir stark, dass das Steuerschlupfloch fiir sogenannte Share
Deals bei der Grunderwerbsteuer geschlossen wird. Dariiber hinaus werden wir die Hamburger Grundsteuer
C nach der Einfiihrung genau evaluieren und Uberprufen.

Fir eine gerechtere Verteilung der Grund- und Bodenwerte setzen wir uns auf Bundesebene fir die weitere
Annaherung an den tatsachlichen Marktwert der Immobilien bei der Erbschafts- und Schenkungssteuer ein.
Sobald auf Bundesebene die rechtliche Mdglichkeit dafiir geschaffen wurde und eine Gegenfinanzierung
durch die SchlieBung der Share Deals ermdglicht ist, werden wir auf Landesebene einen Grunderwerbsteu-
er-Freibetrag fur Familien fir den Immobilien-Ersterwerb zur Eigennutzung einfuhren.

Nach der Umsetzung und ersten Erfahrungen mit der neuen Hamburger Grundsteuer werden wir das Mo-
dell evaluieren und insbesondere sehr hohe Grundstlickswerte, die vielleicht nicht differenziert genug in
den zwei Lagen abgebildet sind, in den Blick nehmen. Gleichzeitig werden wir die Belastung der Grundsteu-
er durch ihre Umlagefahigkeit auf die Mieter*innen nicht aus dem Blick verlieren.

Energetische Sanierung im Gebaudebestand

Die nachhaltige Warmeversorgung von Gebduden aller Nutzungen ist sowohl eine Frage des Klimaschutzes
als auch der sozialen Gerechtigkeit. In der Energiekrise wurde deutlicher denn je, dass schlecht isolierte Ge-
baude allein zulasten der Mietenden gehen, da die Steigerungen der Energiekosten vollstandig auf die Ne-
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benkosten umgelegt werden. Gut isolierte Gebaude kommen hingegen durch eingesparte Heizkosten direkt
den Mieter*innen zugute. Damit die Warmewende gelingt, ohne einen Kostentreiber bei den Mietkosten zu
schaffen, braucht es neben dem Umstieg in der Warmeversorgung auf erneuerbare Warmequellen auch eine
Verbesserung der Effizienz des Gebdaudebestandes durch energetische Sanierungen.

Aktuell fiihren Gebdaudesanierungen jedoch hadufig zu einem Anstieg der Warmmieten, obwohl der Energie-
verbrauch gesenkt wird. Wir wollen sicherstellen, dass es klnftig zu keiner ungerechten Verteilung der In-
vestitionskosten zulasten der Mietenden kommt. Dafiir setzen wir uns auf Bundesebene fiir eine angemes-
sene Absenkung der Modernisierungsumlage ein. Ziel ist, dass diese anndahernd der Hohe der eingesparten
Heizkosten entspricht. Gleichzeitig wollen wir die Forderprogramme fiir Vermietende auf ein attraktives
Maf3 steigern und verbessern, sodass die Wirtschaftlichkeit von energetischen SanierungsmaRnahmen ver-
bessert wird und ein klarer Ansatz fiir tiefe Sanierungen gegeben ist. Auf diese Weise streben wir eine
schnellere Steigerung der Sanierungsrate in Richtung 2 % pro Jahr sowie der Sanierungstiefe mit dem Ziel-
standard KfW Effizienzhaus 70 (im Durchschnitt) an. Ambitioniertere Standards wollen wir besonders unter-
stutzen, sie aber nicht als regelhafte Forderung erheben.

Das ,serielle Sanieren®, etwa nach dem sogenannten Energiesprong-Prinzip aus den Niederlanden, wollen
wir zusammen mit der SAGA und Férdern & Wohnen deutlich schneller vorantreiben — um die Vorbildfunk-
tion zu erhéhen und das Sanierungsverfahren schneller marktreif zu machen sowie besser skalieren zu kon-
nen.

Lebenswertes Hamburg fiir alle: Unsere Leitlinien fiir eine gerechte und nachhaltige Stadtentwicklung

Stadt der kurzen Wege

Wir wollen Hamburg zu einer Stadt der kurzen Wege fur alle machen. Fir Hamburger*innen soll alles, was
sie im taglichen Leben bendtigen, schnell und einfach von ihrem Zuhause aus erreichbar sein. Zu Fuf3, mit
dem Fahrrad oder per Bus und Bahn kommt man unkompliziert zu Einkaufsmoglichkeiten, Gesundheitsver-
sorgung, Sport- und Freizeitangeboten sowie Bildungsstatten und idealerweise auch zum Arbeitsplatz. Me-
tropolen wie Paris und Barcelona machen bereits vor, wie dieses Modell gelingen kann. Auch wir wollen
Nachbarschaften gestalten, in denen sowohl gewohnt, gearbeitet, zur Schule oder Ausbildung gegangen
wird, es aber auch Freizeitangebote, Grunflachen und Einkaufsmaoglichkeiten gibt. So schaffen wir mehr Le-
bensqualitdt im eigenen Stadtteil und die Freiheit, lLangere Wege auf sich zu nehmen oder es bleiben zu
lassen. Fur die Umsetzung der Stadt der kurzen Wege wollen wir die Stadtteilzentren starken und weiter-
entwickeln, Flachen effizienter und vielfaltiger nutzen sowie unsere offentlichen Raume fur alle erlebbar
und attraktiv gestalten — und zwar Uberall in Hamburg.

Wir setzen uns dafur ein, dass alle Hamburger*innen multifunktionale, lebendige und gut erreichbare Stadt-
teilzentren vorfinden, egal, wo sie wohnen. Auch wenn die Zentren unterschiedlich grof? sind und nicht
Uberall die gleiche Nutzungsvielfalt erreichen kdnnen, setzen wir es uns zum Ziel, dass jeder Stadtteil seine
eigene Identitat der Nutzungsvielfalt entwickeln kann. Um diese Vielfalt herzustellen - und der Eintonig-
keit oder gar Verodung durch Leerstand von Stadtteilzentren vehement entgegenzutreten - bedarf es ne-
ben der Mobilisierung privaten Kapitals (zum Beispiel durch Business Improvement Districts (BIDs) oder Sa-
nierungsgebiete) auch der Unterstiitzung der offentlichen Hand. Wir setzen uns dafur ein, dass bei der Ent-
wicklung und Anpassung von Bebauungsplanen gemischte Nutzungen ermdglicht werden. Fir eine vielfal-
tige Geschaftslandschaft und einen gerechten Zugang zu Flachen und Raumlichkeiten wollen wir Forder-
und Flichenvermittlungsgesellschaften griinden (wie etwa Samaest in Paris). Diese konnen zwischen Ver-
mieter*innen, der Kreativgesellschaft und potenziellen Mieter*innen vermitteln und mit ihrer Kenntnis der
Bedarfe im Stadtteil regelnd auf eine ausgeglichene Nutzungsmischung einwirken. Mit einem solchen Mo-
dell und unterstutzenden Plattformen kdnnen nicht nur etwa die soziale Infrastruktur gestarkt, sondern
auch die Pop-up-Mentalitat und Zwischennutzungen gefordert werden. Gerade in Krisenzeiten ermoglicht
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ein solches Vermittlungsmodell, dass vertrauensvolle Kooperationen schneller entstehen und Leerstande in
spannende neue Anziehungspunkte verwandelt werden. Flachenvermittlungsgesellschaften wollen wir pri-
oritar in Gebieten des Rahmenplans integrierte Stadtentwicklung (RISE-Gebieten), Quartieren mit niedri-
gem Sozialindex und Quartieren mit viel Fluktuation im Einzelhandel integrieren und zur Unterstiitzung
ihres Aufbaus eine zentrale zustandige Stelle auf Landesebene schaffen.

In vielen Hamburger Stadtteilen sind die Marktplatze nicht mehr die Treffpunkte, die sie einst waren, da sie
oft dem Larm grofier Verkehrsadern ausgesetzt sind, keine Verbindung mit ihrer baulichen Umgebung mehr
besteht beziehungsweise sie an Nicht-Markttagen ausschlielich als Parkplatz dienen. Wir wollen die
Marktplatze wieder starker mit dem Stadtteil vernetzen. Indem wir raumliche Barrieren beseitigen und die
Nutzung des offentlichen Raumes durch soziale und kulturelle Einrichtungen sowie fiir Gastronomie er-
maglichen, konnen sie von der Nachbarschaft neu entdeckt werden. Wir streben an, in der kommenden Le-
gislatur in jedem Bezirk die Umgestaltung und Aufwertung eines Marktplatzes auf den Weg zu bringen.

Klimaangepasste Stadtentwicklung

Die Folgen der Klimakrise sind auch in Hamburg zunehmend spurbar. Sie werden in den kommenden Jah-
ren und Jahrzehnten weiter zunehmen. Damit Hamburg auch in Zukunft eine lebenswerte Stadt bleibt, set-
zen wir uns daflr ein, dass Klimaanpassung in der Stadtentwicklung konsequent mitgedacht und mitge-
plant wird. Ob Hochwasser, Starkregen oder Hitze — wir mussen unsere Stadt mit mehr Grinrdaumen, unver-
siegelten Flachen sowie intelligenten Systemen auf Extremwetter vorbereiten. Das bedeutet, dass bei Neu-
bauprojekten sowie bei der Umgestaltung 6ffentlicher Raume und Wege immer mitbedacht wird, welche
Maoglichkeiten der Hitze- und Starkregenanpassung sich anbieten. Beim Umbau 6ffentlicher Raume wollen
wir die Orte priorisieren, die am stirksten von Hochwasser durch Starkregen oder Uberflutung bedroht sind.

Wir wollen die Grinraume und Wasserelemente in unseren Vierteln ausbauen. Pilotprojekte wie die ,Blue-
Green Street” in der Konigstrafie, bei der Griin und Wasser in Synergie funktionieren, als Schwamm fir die
Regulierung von Extremwetter, wollen wir an weiteren geeigneten Orten wie den Hauptverkehrsstraféen
verstetigen. In viel genutzten 6ffentlichen Raumen, an denen sich besonders starke urbane Hitzeinseln bil-
den, wollen wir mehr kiihlende Gestaltungselemente wie Wasserspiele, Verschattungskonzepte und helle
Oberflachen integrieren. Wir wollen strategische Auseinandersetzungen zu Fragen der Regenwasserverwen-
dung und Speicherung fur offentliches Grin voranbringen. Die Regeninfrastrukturanpassung (RISA) muss in
der Stadtentwicklung konsequent mitgedacht werden.

Hinweis: Mehr Infos, wie wir die Stadt noch griiner machen und an die Erderwarmung anpassen wollen, gibt
es in Kapitel 1.

Kulturelle Stadtentwicklung

Die Forderung von Kultur- und Kreativwirtschaft hat auch eine entscheidende stadtraumliche Dimension.
Vor dem Hintergrund stetig steigender Gewerbemieten, knapper innerstadtischer Flachen und hohem kom-
merziellen Druck ist es wichtig, dass Kunst und Kultur auch in der Stadtentwicklung mitgedacht werden.
Das weitgefacherte und hochwertige Hamburger Kulturangebot und die breite Landschaft an Projekten, die
Freirdume in der Stadt errungen und gestaltet haben, sind Teil dessen, was die vielfaltigen Hamburger
Stadtteile ausmacht. Wir GRUNE setzen uns seit langem dafiir ein, dass Orte fiir Kultur in der Stadt erhalten
bleiben und neue entstehen kdnnen. Dieses Engagement wollen wir ausbauen und bezahlbare Raumlich-
keiten fir Kulturinstitutionen in der Stadtentwicklung systematisch mitdenken. In groRen Neubauprojekten
sollen Uber konkrete Vertrage passende Flachen fur die Kultur- und Kreativszene vorgesehen werden, die
kostengunstig und langfristig angemietet werden konnen. Zudem sollen 6ffentliche Raume, insbesondere
Schulen, moglichst glinstig flr musikalische Aktivitaten der (Amateur-)Musik, beispielsweise fir Proben, zur
Verfugung stehen, wie es bereits fur den Sport in den Turnhallen der Schulen moglich ist. Wir werden uns
dafur einsetzen, dass die technischen Anforderungen fur (Amateur-)Musik bei der Gebaudeentwicklung im
Schulbau grundsatzlich mitgeplant werden.
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Fur die Vergabe stadtischer Flachen und Immobilien ist die Sprinkenhof GmbH zustandig. Deren Geschafts-
zweck, Aufgabenbeschreibungen und Anforderungen sind oft schwerlich mit den Raum- und Flachenbedar-
fen sowie Anforderungen der Kulturszene in Einklang zu bringen. Damit Kulturschaffende, aber auch kleine-
re Gewerbetreibende nicht aus ihren bestehenden Mietvertragen verdrangt werden, setzen wir uns fur eine
Reform des Gewerbemietrechts ein. Hinzu kommt, dass Flachen haufig - trotz Eignung fiir Zwischennutzung
oder dauerhafte Uberlassung - fiir lange Zeit brachliegen. Wir wollen deshalb eine Kulturimmobilien-Ver-
waltungsgesellschaft einrichten, die einige bestimmte Kulturimmobilien zielgruppengerecht verwaltet. Die
Portfolios von Flachen, die fur eine kulturelle Nutzung geeignet sind, sollen in ihr Portfolio libertragen wer-
den. Die Verantwortung dafur wollen wir der Kreativgesellschaft Hamburg ubertragen, die ein gutes Ver-
standnis der Bedirfnisse der Kulturszene hat und seit vielen Jahren die Vernetzung, Aufbauarbeit, Flachen-
suche und -beschaffung der Kreativ- und Kulturwirtschaft in Hamburg vorangetrieben hat.

Die Suche nach geeigneten, langfristig verfligbaren Open-Air-Flachen fir eine Bespielung durch die Clubs
im Sommer haben wir angestoRen und setzen uns fir eine Fortfiihrung ein. Wir mochten erreichen, dass die
Hafenwirtschaft dafur geeignete Flachen aktiv anbietet.

Inklusive Stadtentwicklung

Mit dem Wachstum Hamburgs sowie dem demografischen Wandel andern sich die Anforderungen der Men-
schen an den Stadtraum. Einerseits passt der ohnehin schon knappe Wohnraum nicht mehr so gut zu den
Lebensumstanden einzelner Haushalte, andererseits werden offentliche Flachen als Erweiterung des Wohn-
raums immer wichtiger. Wie gut, wie lange und wie selbststandig der Stadt- und der Wohnraum von allen
Menschen, ob jung, ob alt, mit oder ohne Behinderung, komfortabel genutzt werden kann, hangt davon ab,
wie gut er gestaltet ist. Unser Ziel ist es,Raume fur alle Hamburger*innen gleichwertig nutzbar zu machen.

Dafur wollen wir etwa physische Barrieren weiter abbauen und dafur sorgen, dass auch beim Wohnungsbau
in den Grundrissen und Anforderungen hinsichtlich Barrierefreiheit und Rollstuhlgerechtigkeit die kinfti-
gen Bedarfsprognosen und Anforderungen mitgedacht und erweitert werden. Auch missen Behdrden und
kiinftige Planungsgenerationen besser im barrierefreien Stadtebau und der barrierefreien Gestaltung of-
fentlicher Raume geschult werden. Darliber hinaus wollen wir mehr 6ffentliche Raume schaffen und auf-
werten, die ohne Konsum genutzt werden konnen. Fur den unbeschwerten Aufenthalt im Stadtraum werden
wir die offentliche Sanitarinfrastruktur weiter verbessern: vor allem fir altere Menschen, fir Familien mit
Kindern und Menschen mit korperlichen Einschrankungen. Wir wollen eine mobile Moglichkeit schaffen,um
auch fur Menschen mit schwersten Beeintrachtigungen auf groReren Veranstaltungen in der Stadt Toiletten
anbieten zu konnen.

Wir haben dafiir gesorgt, dass Hamburg sich dem Projekt der Weltgesundheitsorganisation der Age-friendly
Cities anschlieBt und einen Aktionsplan ,Altersfreundliche Stadt” entwickelt hat. Diesen wollen wir in der
Stadtentwicklung fest verankern.

Soziale Stadtentwicklung

Hamburg hat 104 Stadtteile. Sie unterscheiden sich in ihrer Lage, Bekanntheit und Groéfe sowie in der Be-
volkerungsdichte und in ihren Versorgungsstrukturen. Sie stehen damit sehr unterschiedlichen Herausfor-
derungen gegenuber. Das Rahmenprogramm Integrierte Stadtteilentwicklung (RISE) wurde zur Nachent-
wicklung von Stadtteilen vor 15 Jahren von uns GRUNEN initiiert, um den sozialen Mix zu verbessern und
das burgerschaftliche Engagement zu starken. Mit RISE schaffen wir die Verbesserung der Lebensqualitat in
ausgewahlten Stadtteilen durch die Starkung der sozialen Infrastruktur, der Quartierszentren und Mobili-
tatskonzepte.

Wir wollen RISE evaluieren und weiterentwickeln. Die Grundlaufzeiten wollen wir langer gestalten, da sie
oftmals nicht auskommlich sind und zumeist mit einer aufwandigen Zwischenbilanz verlangert werden
mussen. Daneben wollen wir ein Programm ,,RISE light" etablieren, das als kurzfristiges Hotspot-Programm
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fur kleinere Gebiete - ohne grofien Aufwand fur schnelle Interventionen - den Bezirken niedrigschwellig
zur Verfligung stehen soll. Insbesondere die Stadtteile der daufieren Stadt wollen wir noch starker in den
Blick nehmen.

Die soziale Infrastruktur in den jeweiligen Quartieren und neuen Stadtentwicklungsgebieten werden wir
mafigeschneidert und zeitgerecht implementieren. Das Programm ,Quartiersiniative urbanes Leben” (QUL)
sowie das ,Cockpit Stadtische Infrastruktur (CoSl) setzen wir fort und bauen diese weiter aus. Wir wollen
zudem die Finanzierung und Erhaltung von Jugendzentren, Stadtteilkulturhdusern, Gesundheitszentren und
Vereinsheimen sicherstellen.

Intelligente Stadtentwicklung

Mit dem ,Urbanen Digitalen Zwilling“ (UDZ), einem digitalen Abbild der Stadt, verfligt Hamburg Uber eines
der deutschlandweit am weitesten entwickelten digitalen Tools fiir Stadtentwicklung, Verkehrsentwicklung,
Umwelt- und KlimaschutzmaBnahmen und Biirger*innenbeteiligungsprozesse. Uber das Férderprojekt
LConnected Urban Twins® (CUT) sind bereits jetzt diverse stadtische Behdrden, Hochschuleinrichtungen und
offentliche Unternehmen in dieser machtigen Software vernetzt. Dies gilt es fortzufiihren und weiter aus-
zubauen, um Hamburgs bundesweite Vorreiterinnenrolle zu starken. Deshalb wollen wir die entwickelten
Strukturen und Kooperationsmodelle um weitere Behdrden und Akteure erganzen und mit einer zentralen
Koordination im Amt fiur IT und Digitalisierung verstetigen.

Hamburg in Norddeutschland

Hamburg ist das Zentrum eines attraktiven Norddeutschlands. Vielfaltige Kooperationsbeziehungen pragen
unter anderem den gemeinsamen Arbeits- und Wohnungsmarkt, den Einzelhandel, das Freizeitverhalten, die
kulturellen Angebote und den Verkehr. Wir wollen daher mit den benachbarten Flachenlandern eine ge-
meinsame Landes- und Regionalplanung entwickeln — unter anderem mit dem Ziel, eine abgestimmte res-
sourcen- und klimaschonende Wohnungspolitik sowie Wirtschafts- und Flachenentwicklung zu erleichtern.

Dazu wollen wir die Gremien der Metropolregion Hamburg starken und gemeinsame Vereinbarungen ver-
bindlicher gestalten. Wir wollen prufen, ob und wie wir gemeinsam mit den Kreisen und Vertretungen der
Lander Niedersachsen, Mecklenburg-Vorpommern und Schleswig-Holstein eine spezielle Rechtskorper-
schaft mit Planungs- und Entscheidungskompetenzen fiir die Metropolregion schaffen konnen.

Starke Bezirke fiir ein lebenswertes Hamburg

Das Lebensumfeld der Hamburger*innen vor ihrer Haustir und im eigenen Viertel wird vor allem durch die
Bezirke gestaltet. Eine moderne und serviceorientierte Bezirksverwaltung und eine engagierte Bezirkspoli-
tik sind besonders wichtig dafur, dass wir alle gut in Hamburg zusammenleben.

Biirgernahe Verwaltung im Wandel - digital fiir alle und ansprechbar vor Ort

Die Verwaltung steht aktuell vor einem grof3en Wandel. Digitalisierung, Fachkraftemangel und die Erwar-

tungen an moderne offentliche Servicedienstleistungen sorgen dafiir, dass wir in fast allen Bereichen neu
denken mussen. Diese Herausforderungen treffen die Bezirke als Hamburgs birger*innennahe Verwaltung
ganz besonders.,,Das haben wir schon immer so gemacht” oder ,Wir sind nicht zustandig“ waren noch nie

Uberzeugende Argumente - und sind es heute weniger denn je.

Wir wollen, dass alle bezirklichen Dienstleistungen kiinftig aus der Perspektive der Burger*innen gedacht
und konzipiert werden (sogenanntes Lebenslagenprinzip). Dabei gilt: Alle Angebote miissen schnellstmog-
lich digital verfiigbar sein - das spart den Blirger*innen und Unternehmen einerseits Zeit und Wege. Es er-
maoglicht den Mitarbeitenden in den Bezirken andererseits, sich um komplexere Falle intensiver kimmern
zu konnen, weil sie von zeitaufwandigen und eintonigen Tatigkeiten, wie der laufenden Eingabe von Daten
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in unterschiedliche Datenbanken und Programme, entlastet werden. Daflir missen wir die Automatisierung
und den Einsatz verantwortungsvoller Kiinstlicher Intelligenz schnell weiter voranbringen. Unser Ziel ist es,
den Hamburger*innen auf dieser Grundlage perspektivisch alle Dienstleistungen proaktiv digital anzubie-
ten. Das heifdt: Die Blrger*innen mussen nicht mehr von sich aus auf die Verwaltung zugehen. Stattdessen
werden sie - sofern sie sich vorab damit einverstanden erklart haben - individuell von der Verwaltung in-
formiert, welche Leistungsangebote ihnen zustehen und wie sie diese mit wenigen Klicks oder vor Ort da-
tenschutzsicher beantragen.

Ganz wichtig ist dabei: Die Verwaltung ist fiir alle da! Fir all diejenigen, die den digitalen Weg nicht wahlen
wollen oder konnen, mussen die Bezirke gerade in einer immer digitaleren Verwaltung vor Ort personlich
ansprechbar sein - mit mehr Zeit und Ruhe als bislang!

Seit Griindung des ,Hamburg Service vor Ort“ bei der Bezirksbehtrde im Jahr 2023 ist die Qualitat der
Dienstleistungen in Einwohner- und Auslanderangelegenheiten so gut wie nie zuvor. Fortlaufende Kund*in-
nenbefragungen zeigen die hohe Zufriedenheit der Hamburger*innen mit dem Serviceangebot. Sie geben
zugleich wichtige Hinweise fur weitere Verbesserungen, die laufend umgesetzt werden. Wir wollen das In-
strument der fortlaufenden Kund*innenbefragung auch auf andere Bereiche der Verwaltung ausweiten, um
direktes Feedback von den Biirger*innen zu erhalten und schneller auf deren Wunsche reagieren zu kénnen.
Wir setzen uns zudem fur ein dauerhaftes Dienstleistungszentrum in attraktiver Innenstadtlage ein,in dem
die Hamburger*innen Serviceleistungen aus allen Bereichen der Verwaltung schnell und unkompliziert -
auch an Samstagen - in Anspruch nehmen kénnen.

Die Standesamter wollen wir grundsatzlich reformieren, indem wir die Digitalisierung konsequent voran-
treiben, alle Ablaufe Uberprifen und Leistungen weiter bundeln.

Die Bezirksversammlungen und ihre Ausschisse sind vor Ort ansprechbar und verfligen Uber sogenannte
Politikmittel, um soziale und kulturelle Projekte zu fordern. Die Politikmittel sind jedoch nicht jedes Jahr zu-
verldssig einzuplanen, da sie von der Anzahl genehmigter Wohnungen abhangen. Wenn weniger Wohnun-
gen genehmigt werden, gibt es weniger finanzielle Mittel fur die wichtigen sozialen und kulturellen Projek-
te vor Ort. Die Bezirke bendtigen auskommliche und verlassliche Mittel, die nicht ausschliefilich an Woh-
nungsbauzahlen gekoppelt sind. Dafurr setzen wir uns ein.

Bessere Bezahlung der stadtischen Beschaftigten in den Bezirksamtern und anderen Bereichen der
biirgernahen Verwaltung

Die Aufgaben der stadtischen Beschaftigten in den Bezirksamtern und anderen Bereichen der biirgernahen
Verwaltung in einer Metropole wie Hamburg sind in den letzten Jahren immer umfassender und kompli-
zierter geworden. Gut motivierte und hervorragend qualifizierte Mitarbeitende sind daher wichtiger denn
je. lhre Bezahlung ist aber nach wie vor deutlich schlechter als in anderen Bereichen der Verwaltung. Zu-
dem hat der Konkurrenzdruck mit den umliegenden Gemeinden auch aufgrund unterschiedlicher Tarifver-
trage zugenommen. Wir setzen uns daher dafir ein, das Entgeltniveau der stadtischen Beschaftigten in den
Bezirksamtern und anderen Bereichen der birgernahen Verwaltung insgesamt strukturell zu verbessern.

Die Bezirksamtsleitungen libernehmen in Hamburg eine besonders verantwortungsvolle und schwierige
Aufgabe. Wir wollen deren Rolle als echte Bezirksbiirgermeister*innen stiarken. Die Amtszeit der Bezirks-
amtsleitungen sollte daher kiinftig an die Wahlperioden der Bezirksversammlungen gekoppelt werden.

Du bist Expert*in fiir dein Viertel! - Mehr Beteiligung vor Ort

Wir brauchen eine politische Kultur der Ko-Kreation: Hamburger*innen sind in ihren Stadtvierteln und Be-
zirken Alltagsexpert®innen - und viele von ihnen gestalten konkrete Zukunftsprojekte und damit eine akti-
ve demokratische Kultur. Dafiir wollen wir Zivilgesellschaft als Ansprechpartner*innen mit notwendigen

Ressourcen unterstiitzen. Dabei wollen wir kiunftig gerade die Hamburger*innen starker erreichen, die sich
von klassischen Beteiligungsformaten bislang kaum angesprochen fuhlen. Mehr aufsuchende Beteiligung,
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Zufallsauswahl von Biirger*innen bei Beteiligungsverfahren und die Erprobung von Biirger*innenraten sind
dafur wichtig. Wir wollen dieses Instrument in der ndchsten Legislatur anhand eines Burger*innenrates zum
Thema Bildung ausprobieren und evaluieren. Dabei ist es uns besonders wichtig, die Perspektiven von Ler-

nenden jeden Alters zu horen und zu berucksichtigen.

Gerade Kinder,Jugendliche und junge Erwachsene schon friih in politische und demokratische Prozesse
einzubinden, starkt unsere Quartiere und ist wichtig fir unsere resiliente Gesellschaft. Deshalb entwickeln
wir eine umfassende Strategie fur Kinder- und Jugendbeteiligung.

Hinweis: Mehr Infos dazu, wie wir Kinder- und Jugendbeteiligung stiarken wollen, gibt es in Kapitel 3.

Die systematische Schulung von Bezirksmitarbeitenden fur gut gemachte Biirger*innenbeteiligung durch
die Stabsstelle in der Bezirksbehorde wollen wir fortsetzen und ausbauen. Fur innovative Beteiligungsfor-
mate sollen die Bezirke zusatzliche Mittel erhalten konnen. Fur all diese Aufgaben mussen die Bezirke und
die Bezirksbehorde kiinftig besser ausgestattet werden. Die wichtige Arbeit der Biirgerhduser in den Bezir-
ken wollen wir weiter fordern. Daher soll die Finanzierung von Blrgerhausern, wie bei den Stadtteilkultur-
zentren, einheitlich und vollstandig aus einer Rahmenzuweisung durch eine Senatsbehdrde erfolgen. Bei
der Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (BNE) wollen wir die Bezirksamter kiinftig besser ausstatten.

Raus an die Luft! Spielpldtze und Sportstitten im Bezirk fiir alle

Wir wollen mit einer gesetzlichen Zielvorgabe dafiir sorgen, dass kinftig alle Spielplatze inklusive Spielge-
rate haben. Sobald Gerate ersetzt oder neue Spielplatze errichtet werden, ist Inklusion immer mitzudenken.
Aufderdem wollen wir Kinder und Jugendliche grundsatzlich bei der Gestaltung von Spielplatzen einbezie-
hen.

Fur die betriebswirtschaftliche Steuerung des Sportstattenmanagements werden sich kiinftig erhhte Be-
darfe bei den Bezirksamtern ergeben, die rechtzeitig finanziell abgesichert werden mussen. Grof3spielfelder
wollen wir weiter zu modernen 6kologischen Kunstrasenfeldern umbauen, um mehr Nutzungszeiten zu er-
moglichen. Dafur braucht es dringend mehr Sportplatzwarte in den Bezirksamtern als bisher. Die Beantra-
gung und Vergabe von Spielzeiten bezirklicher Sportstatten wollen wir kinftig transparenter und einfacher
gestalten.

Klare Strukturen fiir ein gutes Leben im Bezirk

Viele bezirkliche Immobilien sind in keinem guten Zustand und missen energetisch modernisiert werden.
Nachdem wir jetzt begonnen haben, die entsprechenden Bedarfe zu erheben, miissen den Bezirken die da-
fur erforderlichen Mittel schrittweise zur Verfligung gestellt werden.

In der bezirklichen Verkehrspolitik gilt fur uns weiterhin: Der StraBenbau und die Stralenverkehrsbehdrde
gehoren in eine Hand. Darum soll die untere Straflenverkehrsbehorde in die Verkehrsbehorde integriert
werden. Wir wollen die Bezirksversammlungen weiter starken,zum Beispiel,indem wir die Quartiersfonds
weiter starken. Damit konnen die Bezirksversammlungen Vorhaben fordern und die sozialen Angebote vor
Ort individuell und zielgenau verbessern.

Wir setzen uns fir lebendige Nachbarschaften mit insbesondere nachbarschaftlich organisierten StraRen-
festen ein. Dabei wollen wir helfen, indem wir die Anmeldung und Durchfiihrung solcher Straenfeste er-
leichtern.

Unsere 10 MaBnahmen fiir eine lebenswerte und bezahlbare Stadt:

1. Ambitionierte Ausbauoffensive unserer U-Bahnen und S-Bahnen

Hamburgs U-und S-Bahnen sind schnell und zuverlassig, binden aber noch nicht alle Stadtteile an, in de-
nen viele Menschen wohnen. Wir haben deshalb mit dem Ausbau begonnen und wollen ihn in Zukunft star-
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ker vorantreiben als je zuvor. Bis 2040 wollen wir dafur 36 neue Bahnhofe in allen Teilen der Stadt bauen.
Wir werden die U4 bis 2026 zur Horner Geest fertigstellen und ab 2027 Richtung Grasbrook/Wilhelmsburg
mit dem Sprung Uber die Norderelbe erweitern. Auch Richtung Wilhelmsburg soll es danach weitergehen.
Die S4 wird Wandsbek, Tonndorf und Rahlstedt bis Ende 2027 erreichen, wahrend die S5 Eidelstedt und
Schnelsen einbinden wird. Mit der hochmodernen U5 werden wir 180.000 Hamburger*innen, darunter
Steilshoop und Bramfeld, an das Schnellbahnnetz anschliefen. Hier wollen wir aber noch nicht aufhoren:
Wir planen, die S6 Richtung Lurup und Osdorf zu erweitern und einen neuen Entlastungstunnel zwischen
Hauptbahnhof und Altona zu bauen. Wir priifen eine Verlangerung der U4 und der U5 im Hamburger Osten
sowie eine weitere Querverbindung nordlich der U3. So schaffen wir ein hochmodernes Schienennetz fur
die Metropole Hamburg, in der zukiinftig viele Wege viel schneller zuriickgelegt werden konnen als heute.

2. Autonome Kleinbusse auf dem Weg zu einer Mobilitdtsgarantie fiir alle

Mit dem Bau neuer U-und S-Bahnlinien und dem Ausbau der Expressbuslinien,um die Tangenten in Ham-
burg deutlich besser zu bedienen, werden wir viele Menschen neu und zusatzlich an das leistungsfahige
OPNV-Netz anschlieen. Wir wollen im nédchsten Schritt des Hamburg-Taktes 500 autonome sogenannte
Midi-Busse im OPNV in Hamburg auf die StraRe bringen, um die Taktung der Busse am Stadtrand deutlich
zu verbessern. Dies bietet insbesondere fur landlich gepragte Gebiete wie den Vier- und Marschlanden gute
Chancen. Zusammen mit der viel starkeren Abdeckung des Stadtgebietes mit autonomen On-Demand-Fahr-
zeugen in Hamburg werden wir eine Mobilitatsgarantie in weiten Teilen der Stadt herstellen.

3. Moderne Radwege und komfortable FuRwege bauen, Straf3en sanieren

Der Ausbau der Radverkehrsinfrastruktur ist uns ein wichtiges Anliegen. Wir haben den Ausbau der Radwe-
ge um 65 % gesteigert und wollen ihn weiter ausbauen, auf mittelfristig 100 Kilometer Radwege jahrlich.
Wir entwickeln Radrouten weiter, arbeiten mit den Bezirken an Konzepten, um Schulen besser anzubinden
und wollen mehr Radschnellwege schaffen. Wir wollen aber nicht nur die Quantitat, sondern auch die Qua-
Litat der Radwege steigern und mehr breite, von der StrafRe getrennte Radwege schaffen. Neben Fahrradwe-
gen sind Fufdwege ein haufig unterschatzter Aspekt fiir gut funktionierende Mobilitat in der Stadt. Wir wol-
len Hamburgs Fufdwege systematisch besser machen und dafiir 80-100 Kilometer Fuf3wege pro Jahr erneu-
ern und den Stadtraum fir Fuf3ganger*innen sicherer und komfortabler gestalten. Gleichzeitig wollen wir
das Rekordniveau bei den Straflensanierungen fortsetzen und Hamburgs Hauptverkehrsstrafien dauerhaft
in einen guten Zustand bringen.

4. Hamburg starker modernisieren mit weniger Auswirkungen durch Baustellen

Wir wollen unsere Stadt durch kooperatives und koordiniertes Bauen modernisieren und dabei gleichzeitig
die Belastung durch Baustellen reduzieren. Um das zu erreichen, wollen wir die Datenlage verbessern, viel
starker in die Programmkoordination (beispielsweise gemeinsames Bauen der Leitungstrager) einsteigen,
kooperatives Bauen durch Anreizsysteme und Verbote fordern, mit einem Anreizsystem die Termintreue for-
dern, unsere Regelwerke in jeder Hinsicht entbirokratisieren, Vertrage leben und nachscharfen und uber
den Sinn und Zweck der BaumaBnahmen besser kommunizieren.

5. Ein Wohnungsbauprogramm fiir wirklich bezahlbaren Wohnraum

In Hamburg fehlt es nicht an Luxusimmobilien. Wir wollen den Wohnungsneubau starker darauf ausrichten,
dass tatsachlich bezahlbarer Wohnraum fiir die Hamburger®*innen entsteht und setzen es uns zum Ziel, dass
jahrlich 3.500 geforderte und preisgedampfte Wohnungen entstehen. Mittelfristig wollen wir diese Zahl auf
5.000 steigern. Daflir wollen wir bezahlbaren Wohnraum starker fordern, mehr Wohnungen uber die stadti-
sche SAGA und gemeinnutzige Bautrager errichten und das Bauen insgesamt giinstiger machen.
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6. Mehr bezahlbare Wohnungen im Bestand schaffen

Wir wollen dafur sorgen, dass aus dem Wohnungsbestand moglichst viele bezahlbare Wohnungen fir Men-
schen mit kleinen Einkommen, aber auch etwa fiir Familien mit mittleren Einkommen zur Verfligung stehen.
Denn sie haben in Hamburg immer groRRere Schwierigkeiten, eine passende Wohnung zu finden.

Dafur gibt es leider keine einfache Losung, sondern es braucht eine Vielzahl an Ma3nahmen:

Um moglichst viel bestehenden bezahlbaren Wohnraum zu erhalten, werden wir weiter sogenannte Gebiete
mit sozialen Erhaltungsverordnungen schaffen, in denen Wohnungen vor Luxusmodernisierungen und Um-
wandlungen von Miet- in Eigentumswohnungen geschitzt sind. Weil Wohnungen fur die Menschen da sind,
wollen wir Leerstand durch Zweckentfremdungs-Task-Forces ahnden und konsequent unterbinden. Wir wol-
len daruber hinaus die Anzahl von geforderten Wohnungen stabil halten, indem wir sogenannte Freistel-
lungsgebiete, in denen geforderte Wohnungen frei vermietet wurden, zurlick in die Belegungsbindung fuh-
ren und indem wir dem Auslaufen von Belegungsbindungen mit einer Bindungsverlangerungs-Offensive
entgegenwirken. Mit der neuen Wohngemeinnutzigkeit werden wir dafuir sorgen, dass Uber die geforderten
Wohnungen hinaus dauerhaft bezahlbare Wohnungen im Bestand angeboten werden. Last but not least
werden wir den Wohnungstausch voranbringen, sodass zu grofser Wohnraum - beispielsweise von dlteren
Menschen, deren Kinder bereits ausgezogen sind - nicht weiter bewohnt werden muss, weil keine bezahl-
bare, kleinere Wohnung gefunden wird.

7. Mietwucher effektiv bekampfen

Zu haufig werden Wohnungen zu Uberhchten Mieten angeboten. Wir wollen Mieter*innen davor besser
schiitzen und als Stadt liberhohte Mieten als Ordnungswidrigkeit nach 85 Wirtschaftsstrafgesetz effektiv
verfolgen. Moglicherweise zu hohe Mieten sollen von Mieter*innen unkompliziert und kostenlos bei der
Stadt gemeldet werden kdnnen. Die Stadt pruft die Mieten, drangt bei Mietiiberhohung auf eine Absenkung
und leitet notwendigenfalls rechtliche Schritte ein. Als Stadt mit grofser Wohnungsnot setzen wir uns im
Bundesrat daruber hinaus fur eine Anpassung und Verscharfung des Verbotes der Mietpreisiiberhohung ein.

8.Hamburg zur Stadt der kurzen Wege entwickeln

Wir wollen Hamburg zu einer Stadt der kurzen Wege fir alle machen. Fir Hamburger®innen soll alles, was
sie zum Leben bendtigen, schnell und einfach von ihrem Zuhause aus erreichbar sein — zu Fuf3, mit dem
Fahrrad oder per Bus und Bahn. Wir wollen Nachbarschaften gestalten, in denen sowohl gewohnt, gearbei-
tet, zur Schule oder Ausbildung gegangen werden kann und es aber auch Freizeitangebote, Grinraume und
Einkaufsmaoglichkeiten gibt. So schaffen wir mehr Lebensqualitat durch mehr Vielfalt im eigenen Stadtteil
und die Freiheit, langere Wege auf sich zu nehmen oder es bleiben zu lassen. Fiir die Umsetzung der Stadt
der kurzen Wege wollen wir die Stadtteilzentren starken und weiterentwickeln, Flachen effizienter und viel-
faltiger nutzen sowie unsere o6ffentlichen Raume fur alle erlebbar und attraktiv gestalten - und zwar uber-
all in Hamburg.

9. Digitale und biirgernahe Verwaltung

Von der Verlangerung des Personalausweises uber die Wohnsitzanderung bis hin zur Anmeldung des Hun-
des: Wir wollen, dass alle Dienstleistungen der Verwaltung aus der Perspektive der Blirger*innen gedacht
und konzipiert werden. Alle Angebote mussen schnellstmoglich digital verfligbar sein — das spart Zeit und
Wege. Mithilfe von Automatisierung und Kunstlicher Intelligenz wollen wir darliber hinaus perspektivisch
alle Dienstleistungen proaktiv digital anbieten. Das heif3t: Die Burger*innen mussen nicht mehr von sich
aus auf die Verwaltung zugehen. Stattdessen werden sie - sofern sie sich vorab damit einverstanden erklart
haben - individuell von der Verwaltung informiert, welche Leistungsangebote ihnen zustehen und wie sie
diese mit wenigen Klicks oder vor Ort datenschutzsicher beantragen.
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Gleichzeitig werden wir sicherstellen, dass fur all diejenigen, die den digitalen Weg nicht wahlen wollen
oder kdnnen, Verwaltung weiterhin vor Ort personlich ansprechbar ist - mit mehr Zeit und Ruhe als bislang!

10. Biirger*innenrat Bildung ausprobieren

Wir wollen die Beteiligung der Hamburger*innen vor Ort in den Bezirken weiter verbessern. Durch aufsu-
chende Beteiligung und die Zufallsauswahl von Birger*innen bei Beteiligungsverfahren wollen wir kiinftig
die Hamburger*innen starker erreichen, die sich von bisherigen Formaten kaum angesprochen fuhlen. Wir
wollen auRBerdem das Instrument der Burger®innenrate in der kommenden Legislaturperiode zum Thema
Bildung ausprobieren und evaluieren. Dabei ist es uns besonders wichtig, die Perspektiven von Lernenden
jeden Alters zu horen und zu berucksichtigen.
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Unser gesellschaftlicher Zusammenhalt ist die Grundlage fiir das Miteinander in einer lebenswerten, offe-
nen und demokratischen Stadt Hamburg. Verschiedene Herausforderungen unterziehen unserem Zusam-
menhalt derzeit einen Stresstest: Inflation, steigende Lebensmittelpreise, Zukunftsangste angesichts der
Klimakrise, Folgen der Pandemie, Kriege, Digitalisierung und eine zunehmende kulturelle, religiose und eth-
nische Diversitit. Daneben ist der Aufstieg von Populist*innen und extremistischen Kraften, die Angste wei-
ter befeuern und gesellschaftliche Spaltungen vorantreiben, eine akute Bedrohung unseres Zusammenhalts.
Wir setzen uns mit aller Energie dafiir ein, dass der Zusammenhalt und damit der innere Frieden unserer
Stadtgesellschaft gesichert wird. Wir sind davon uberzeugt, dass die Basis dafur stabile und vertrauensvolle
Beziehungen zwischen den Hamburger®innen und den zivilgesellschaftlichen Organisationen, den Instituti-
onen unserer Stadt und der Politik sind. Wir verstehen uns deshalb umso mehr als eine Biindnispartei, die
gemeinsam mit den Hamburger*innen fur die Zukunft unserer vielfdltigen und offenen Gesellschaft ein-
steht. Wir wollen dafiir sorgen, dass jede und jeder sich hier wohl und zugehdrig fuhlt, wohl wissend, dass
viele gesellschaftliche Diskussionen um Fragen von Teilhabe, Reprasentation und Gerechtigkeit kreisen.

Hamburg ist eine diverse Stadt mit knapp 20 % Kindern, 24 % Uber 60-Jahrigen, ca. 40 % Menschen mit Mi-
grationsgeschichte und einer stetig wachsenden Bevélkerung. Uber die Halfte der Kinder und Jugendlichen
in den Klassen 1 bis 10 haben eine Migrationsgeschichte. In den Haushalten von knapp einem Drittel der
Schuler*innen ist Deutsch nicht die Muttersprache.

Die wachsende Diversitat ist eine Chance fur unsere Gesellschaft, erfordert aber auch gezielte Bemihungen
und aktives Gestalten.

Unser Ziel ist es, dass jede’r ein aktiver Teil der Gesellschaft ist. Fir uns bedeutet die gesellschaftliche Teil-
habe von Menschen nicht nur, dass jede’r einzelne Selbstwirksamkeit erleben und die eigenen Fahigkeiten
und Interessen einbringen und erweitern kann. Gesellschaftliche Teilhabe ist fiir uns vielmehr die Basis ei-

ner funktionierenden, demokratischen Gesellschaft, die zusammenhalt.

Von entscheidender Bedeutung ist in diesem Zusammenhang der Bildungsbereich, in dem die Weichen fir
ein gelingendes Miteinander gestellt werden. Bildung schafft Lebenschancen, Wohlstand und Sicherheit.
Dabei verstehen wir Bildung als einen lebenslangen Lernprozess, der Menschen in allen Lebenslagen er-
machtigen und ermutigen soll. Auf der Basis von Bildung entwickelt sich die kulturelle Identitat jedes ein-
zelnen Menschen und der Gesellschaft. Durch Bildung kénnen wir uns selbst als wirksame Akteur*innen in-
nerhalb unserer demokratischen Gesellschaft erleben und uns bewusst, informiert und verantwortungsvoll
einbringen. Uber Bildung vermitteln wir und einigen wir uns auf gemeinsame Werte als Kompass fir ein
funktionierendes Zusammenleben.

Der frihkindlichen Bildung in unseren Kitas und in der Kindertagespflege kommt eine besondere Bedeu-
tung zu, weil sie den Grundstein fur gleiche Startchancen legt beziehungsweise legen sollte. Unsere Kinder
sollen sich in unseren Schulen bestmdglich auf ihre Zukunft vorbereiten konnen. Hierfiir muss Schule der
Ort sein,an dem Leistung ein positiv besetzter Begriff ist,dessen Grundlage die intrinsische Motivation der
Schuler*innen ist. Daflir braucht es die richtigen Rahmenbedingungen - sowohl fur Lernende als auch fur
unser padagogisches Personal.

Zusammenhalt wird auch in vielen anderen Bereichen der Gesellschaft gelebt und gestarkt. Ganz zentral
sind dabei auferschulische Bildungs- und Teilhabeorte wie im Sport und in der Kultur, aber auch zum Bei-
spiel im Ehrenamt und Uber Nachbarschafts- oder Stadtteilinitiativen. Mit vielfaltigen Angeboten in Sport
und Kultur,zum Spracherwerb oder zum Zusammenkommen der Generationen tragen die vielen Hamburger
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Haupt- und Ehrenamtlichen dazu bei, dass gesellschaftliche Teilhabe in allen Facetten maglich ist. Dies
wollen wir unterstiitzen und sehen uns hier als Partnerin der Akteur*innen.

Um allen Menschen gesellschaftliche Teilhabe zu ermdglichen, miissen wir allen die grundlegendsten An-
gebote und Méglichkeiten der Selbstwirksamkeit bieten. Obdachlosigkeit, Armut und Uberforderungen ver-
schiedenster Art erfordern vielfdltige Beratungs- und Unterstiitzungsangebote. Neben praventiven Mafinah-
men gilt es hier auch ganz konkret, Menschen zu entlasten und ihnen die Voraussetzungen fir ein besseres
Leben zu ermoglichen. Mit einer Sozialpolitik, die sich nicht auf eine Wahler*innenklientel fokussiert, son-
dern insbesondere die im Blick hat, die unsere Unterstutzung vordringlich bendtigen, investieren wir in eine
Zukunft, in der wieder weniger Spaltung und mehr Zusammenhalt herrscht. Denn klar ist, dass unsere Ge-
sellschaft nur dann friedlich, zuversichtlich und widerstandsfahig sein kann, wenn es das Ziel ist, dass es al-
len Menschen darin nachhaltig gut geht.

Bildung ist die Basis fiir Zusammenhalt

Der Bildungserfolg hangt in Deutschland leider immer noch in hohem Mafie vom sozialen Status des El-
ternhauses ab. Auch in Hamburg bildet sich die soziale Spaltung in unseren Bildungsinstitutionen ab und
zeigt sich spatestens bei den Schulabschliissen deutlich: Insgesamt haben im Schuljahr 2021/22 6,6 % der
Schulabganger®innen in Hamburg die Schule ochne Abschluss verlassen. In den Jahren 2011 bis 2021
schwankte der Anteil der Hamburger Schulabganger*innen ohne Schulabschluss zwischen 4,6 und 7,2 %;
bundesweit betrug der Anteil 2021 6,2 %. In der Gruppe der Schuler*innen mit sehr niedrigem Sozialstatus
liegt der Anteil mit 13,3 % mehr als doppelt so hoch. Wahrend fast 80 % der Schuler*innen aus Familien
mit hohem sozialem Status Abitur machen, sind es nicht einmal 30 % der Schiler*innen mit sehr niedrigem
Sozialstatus. Bereits vor Schuleintritt sind knapp 30 % der Minderjahrigen von Risikolagen (gering qualifi-
zierte Eltern, Elternteile nicht erwerbstatig, Einkommen unter Armutsgrenze) betroffen, die sich negativ auf
die zuklinftigen Bildungs- und Erziehungsprozesse auswirken. Wir wollen mehr Chancengerechtigkeit schaf-
fen, Leistung unabhingig vom Elternhaus fordern und Benachteiligungen auf allen Ebenen abbauen.

Fiir gerechte und hochwertige Bildung von Anfang an

Frahkindliche Bildung ist Bildung. Sie gehort zu den wichtigsten Phasen im Bildungsprozess und ist aus-
schlaggebend fur die Personlichkeitsentwicklung von Kindern, die Entfaltung ihrer Potenziale und soziales
Lernen. In unseren Kitas wird somit der Grundstein fiir die Bildungsbiografien und die Teilhabe-Perspekti-
ven unserer Kinder gelegt. Eine hochwertige und an den Bedurfnissen der Kinder orientierte friihe Bildung
ist deshalb nicht nur eine Frage der sozialen Gerechtigkeit, sondern auch bedeutsam fur den Erhalt der De-
mokratie.

Den grofiten und wichtigsten Teil dieser Arbeit leisten die padagogischen Fachkrafte in den vielen Kitas
unserer Stadt. Sie gehoren Uber mehrere Jahre zum engsten Umfeld unserer Kinder, sind wichtige Bezugs-
personen und Vorbilder. Indem sie unsere Kleinsten mit Fiirsorge, Geduld und Fachwissen begleiten und
fordern, sorgen sie dafir, dass jedes Kind die Moglichkeit fir einen erfolgreichen Start ins Leben erhalt. Da-
bei stehen sie den Herausforderungen eines komplexen,zunehmend vielfaltigen Betreuungsalltags gegen-
uber, wo sie unterschiedlichen Bedurfnisse und Entwicklungsstufen der Kinder bertcksichtigen, gleichzeitig
eine sichere und forderliche Umgebung schaffen, den Kontakt zu Eltern und Kolleg*innen pflegen sowie
vielfaltige padagogische Angebote planen und umsetzen, wahrend sie auf unvorhergesehene Herausforde-
rungen flexibel reagieren mussen. Der Fachkraftemangel verscharft diese Situation.

Allen padagogischen Fachkriften gilt unser Dank fiir ihre empathische, wertvolle Arbeit mit unseren Kin-
dern!

Der Fachkraftemangel in den Kitas stellt viele Menschen in Hamburg vor grof3e Herausforderungen - so-
wohl die Fachkrafte selbst als auch die Hamburger Familien und insbesondere die Kita-Kinder. Chronische
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Unterbesetzung fiihrt haufig dazu, dass Familien darum gebeten werden, ihre Kinder zu Hause zu betreuen,
wenn sie dies ermdglichen kénnen. Nicht selten werden Gruppen (ber einen Zeitraum bei Erkrankung, Ur-
laub oder Uberstundenabbau von Erzieher*innen ganz geschlossen oder zusammengelegt. Unsere Kinder
mussen dabei sehr flexibel sein und sich rasch an neue Bezugspersonen und ein anderes Gruppenumfeld
gewohnen; gleichzeitig stehen die Erzieher*innen aufgrund solcher Situationen massiv unter Druck. Immer
ofter fallen die fiir die Kindesentwicklung wichtigen Ausfliige und Aktivitaten auRerhalb der Einrichtung
weg. Dokumentationsmappen, Elterngesprache oder klassische Tir-und-Angel-Gesprache kdnnen haufig
nur, wenn Uberhaupt, sehr sparlich gefihrt werden, da jede Zeit dringend am Kind bendtigt wird.

Um den Fachkriaftemangel abzufedern, braucht es ein ganzes Biindel an Mafdnahmen.

Kurzfristig mussen wir dafur sorgen, dass unsere padagogischen Fachkrafte in ihren Aufgaben aufRerhalb
der Gruppenarbeit entlastet werden. Zusatzlich missen wir flr mehr qualifiziertes Personal in Kitas sorgen,
um die Betreuungssituation und die Bildungsangebote aufrechtzuerhalten und wieder Uberall qualitativ
und verlasslich anbieten zu konnen. Wir werden die Kitas - mdglichst gemeinsam mit den zustandigen Un-
fallversicherungstragern und den Krankenkassen - starker dabei unterstiitzen, Belastungsschwerpunkte zu
erkennen und abzubauen.

Mittelfristig ist es entscheidend, massiv in jede Form von Ausbildung zu investieren, um langfristig ausrei-
chend qualifiziertes Personal zur Verfligung zu haben.

Wir brauchen eine Kita-Einstellungsoffensive in Hamburg. Eine konsequente Investition in Personal und
Ausbildung ist der Schlissel, um den Fachkraftemangel in Kitas langfristig zu bekampfen und eine qualita-
tiv hochwertige Betreuung und Bildung flr alle Kinder sicherzustellen. Zur Gewinnung neuer Fachkrafte
wollen wir die berufsbegleitenden Qualifizierungsmafinahmen starken und bezahlte Ausbildungsmdglich-
keiten schaffen, Quereinstiege fordern, auslandische Bildungsabschlisse schneller anerkennen und die Ge-
winnung von Fachkraften aus dem Ausland durch Sprachkurse flankieren, sowie den Anteil der Akademisie-
rung unter Fachkraften erhohen, um auch attraktive Entwicklungsmoglichkeiten fur Fachkrafte zu bieten.
Noch immer erhalten angehende padagogische Fachkrafte wahrend ihrer Ausbildung keine Ausbildungs-
vergutung, obwohl sie bereits viele Stunden in Einrichtungen eingesetzt werden. Wir wollen die Ausbil-
dungskapazitaten an offentlichen Fachschulen und Hochschulen ausbauen sowie Ausbildungsentgelte ein-
fithren.

All diese Schritte wollen wir aber nicht Top-Down angehen, sondern hierfur eine ,,Allianz fiir gute Bildung
und verldssliche Betreuung” bilden, in der wir gemeinsam unter Beteiligung der relevanten Akteur*innen
wie Kita-Tragern, Elternvertretung, padagogische Fachkrafte und Gewerkschaften im Dialog und auf Augen-
hohe die nachsten Schritte erarbeiten.

Denn: Wer in unsere Kitas investiert, investiert in die Zukunft.

Eine qualitativ hochwertige und den Bedurfnissen der Kinder entsprechende frihe Bildung ist eine Frage
der sozialen Gerechtigkeit. Wir miissen daher die Qualitat der Kindertagesbetreuung bedarfsorientiert wei-
ter ausbauen. Insbesondere wollen wir die Forderung fur Kinder mit besonderen Bedarfen (bei Behinderung
oder drohender Behinderung, soziokonomisch benachteiligten Lebenslagen oder Sprachforderbedarf) aus-
bauen und vereinfachen. Daher wollen wir ein System analog zu den Kess-Faktoren im Schulbereich entwi-
ckeln, sodass einzelne Standorte mit erhohten padagogischen wie auch Sprachforderbedarfen mit zusatzli-
chen Ressourcen ausgestattet werden. Die ersten Lebensjahre sind entscheidend fir die Sprachentwicklung
von Kindern. Gleichzeitig ist die Sprachkompetenz ein entscheidender Faktor fiir gesellschaftliche Teilhabe
und den Bildungserfolg.

Der hohe Sprachforderbedarf in Grundschulen weist schon darauf hin, dass die Ausgangslage beim Start in
der Grundschule sehr heterogen ist. Derzeit besuchen 48 % der Hamburger Kinder eine Krippe und 94 %
den Elementarbereich. Das Hamburger Kita-Gutschein-System hat hier zwar bereits zu einem enormen

45



Kapitel 3: Hamburgs Zusammenhalt sichern

Schub beigetragen, dennoch mussen wir die positiven Auswirkungen der frihkindlichen Bildung auf den
Kompetenzerwerb weiter in den Fokus unserer Bildungspolitik riicken.

Das dritte Lebensjahr ist entscheidend fir die Sprachentwicklung von Kindern. Gleichzeitig ist die Sprach-
kompetenz ein entscheidender Faktor fur gesellschaftliche Teilhabe und den Bildungserfolg. Die verpflich-
tende Vorstellung der 4,5-Jahrigen wollen wir auf das Alter 3,5 vorziehen, um noch friher feststellen zu
konnen, wo Kinder Unterstutzung benotigen. Das wollen wir mit passgenauen Forderangeboten flankieren
und durch verpflichtende Sprachforderung sicherstellen, sodass alle Kinder beim Start in die Schule die
gleichen Chancen haben. Gleichermafien sollen die Potenziale von mehrsprachigen Kindern gefordert wer-
den, indem wir Mehrsprachigkeit von klein auf in den Bildungssystemen, auch in unseren Kitas, verankern.
Um den steigenden Bedarf an Sprachforderkraften abzudecken, wollen wir die Ausbildungsanforderungen
fur Sprachforderkrafte analog der heilpadagogischen Zusatzqualifikation definieren und in die reguldren
Ausbildungskontexte integrieren.

Die Vorstellung der 4,5- oder 3,5-Jahrigen in den Grundschulen wollen wir mit einem Gesundheitscheck
verbinden. Dabei geht es um eine Entwicklungsdiagnostik und Priifung des Seh- und Horvermogens. Insbe-
sondere Kinder, die keinen Kinderarzt oder keine Kinderarztin haben, sollen erfasst und vom schularztli-
chen Dienst weitergeleitet oder versorgt werden.

Wir wollen ebenso das Informationsangebot fiir Eltern zur Inanspruchnahme von Kindertagesbetreuung ab
dem friihesten Alter iiberpriifen und optimieren. Insbesondere sollen dabei ein niedrigschwelliger Zugang
uber verschiedene Medien sowie unterschiedliche Sprachkompetenzen der Eltern Beachtung finden. Es gibt
grofde Unterschiede in der Wahrnehmung der Angebote der friihen Bildung. Wo eine verfestigte Distanz zum
Bildungssystem vorliegt, wollen wir durch aufsuchende Bildungsarbeit aufklaren und Angebote machen. So
konnen wir Ungleichheiten, insbesondere in der sprachlichen Entwicklung, so frih wie moglich angehen
und Uberwinden. Daruiber hinaus sollen Modelle der Kita-Sozialarbeit als niedrigschwellige, nachgehende
Angebote der Sozialberatung sowie Erziehungs- beziehungsweise Familienberatung fir Kita-Eltern die Fa-
milien unterstitzen und Kita-Teams entlasten. Unser Ziel ist es, dass allen Eltern ein wohnortnahes Ange-
bot fur die Kindertagesbetreuung gemacht werden kann.

Wir wollen die Teilhabe an friihkindlicher Bildung verbessern und unser Kita-Gutschein-System vom Bedarf
des Kindes her denken. Daher wollen wir, dass der Kita-Gutschein eines Kindes auch bei Veranderung der
Lebensverhaltnisse der Eltern, wie bei der Geburt eines Geschwisterkindes sowie Reduzierung oder Verlust
der Arbeit eines Elternteils, fiir ein Jahr nicht verindert wird. Derzeit wird Familien eine Ubergangsfrist von
4 Monaten eingeraumt. Es ist weder im Sinne des Kindes, es aus der Routine zu reien, noch im Sinne der
langfristigen Planung einer Kita. Fur Alleinerziehende wollen wir indes, dass sie auch ohne eine entspre-
chende Berufstdtigkeit einen 8-Stunden-Kita-Gutschein beantragen kdnnen; die Inanspruchnahme des
Prio-10-Gutscheines wollen wir ebenso starken.

Den Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung wollen wir auf 6 Stunden aufstocken. Dies ist als Mindest-
maf einer ganzheitlichen und inklusiven Bildung, Betreuung und Erziehung anerkannt, auch um die Voraus-
setzungen fur eine Halbtagsbeschaftigung fir die Eltern zu schaffen Gleichzeitig wollen wir damit ein ho-
heres Maf} an Bildungsangeboten, gerade flr benachteiligte Kinder, sicherstellen und zugleich einen Anreiz
zur sozialversicherungspflichtigen Erwerbstatigkeit der Eltern Giber Minijobs hinaus bieten.

Das Kita-Gutschein-System in Hamburg wurde vor Uber zwanzig Jahren eingefiihrt und hat mafigeblich da-
zu beigetragen, den Rechtsanspruch auf Kita-Betreuung fur jedes Kind zu erfiillen. Wir wollen das Gut-
schein-System umfassend evaluieren und entsprechend modifizieren. Die Verwaltung des Kita-Gutschein-
Systems werden wir endlich vereinfachen und zur Entburokratisierung beitragen: Kinder sollen bei der Ge-
burt einen Kita-Gutschein Uber den kostenlosen Rechtsanspruch von 6 - statt bisher 5 - Stunden taglicher
Bildung, Betreuung und Erziehung erhalten, der bis zum Eintritt in die Schule glltig ist. Ein erneuter Antrag
ist nur bei Veranderungen in den Familien zu stellen.
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Hamburgs Schulen zukunftsféhig und gerecht machen

Unsere Bildungseinrichtungen miissen zeitgemaf3 sein und alle Lernenden auf die Zukunft vorbereiten. Da-
bei - und das ist entscheidend — mussen wir nicht nur mutig sein, sondern stets transparent bleiben, einen
engen Dialog mit allen Beteiligten flihren und die Bedirfnisse und Sorgen der Akteur*innen in den Bil-
dungseinrichtungen ernst nehmen. Wir sind nicht diejenigen, die es besser wissen, sondern diejenigen, die
die Voraussetzungen schaffen, unter denen das ausprobiert und umgesetzt werden kann, was uns die Wis-
senschaft rat und wozu uns die zahlreichen Herausforderungen in unserer Gesellschaft aufrufen.

Unser Ziel ist klar: Alle Kinder sollen nach der Schulzeit mit allen Fahigkeiten und Kompetenzen ausgestat-
tet sein, die ihnen die aktive und erfolgreiche Teilhabe an unserer Gesellschaft ermdglichen.

Die aktuellsten Lernstandsuntersuchungen wie PISA 2023 zeigen, dass unsere Schiiler*innen derzeit grofie
Kompetenzrickstande vorweisen — insbesondere in den Kernkompetenzen wie Lesen und Mathematik. Dies
liegt zum einen an den Schulschliefungen und Unterrichtseinschrankungen wahrend der Corona-Pande-
mie,zum anderen aber auch an der zunehmenden Heterogenitat der Schiler*innenschaft und einer Lern-
kultur und Fokussierung, die dieser nicht immer gerecht wird.

Rund 20 % der Kinder konnen am Ende der Grundschulzeit nicht richtig schreiben, lesen oder rechnen,in
rund 30 % der Haushalte wird kein Deutsch gesprochen. Nach der PISA-Studie 2022 erreichen ca. 30 % aller
Schiiler*innen nicht das grundlegende Kompetenzniveau im Lesen, Schreiben und Rechnen. Wir GRUNEN
finden diese Situation gesellschaftlich unhaltbar und sehen sie als Gefahr fur unsere Demokratie und unse-
ren Wirtschaftsstandort. Wir setzen uns das Ziel, diese Werte deutlich zu reduzieren und in der nachsten Le-
gislaturperiode eine Trendwende einzuleiten. Mit dem Bund-Lander-Forderprogramm ,Startchancen” und
der damit einhergehenden Weiterentwicklung unseres Programms ,,D23+ Starke Schulen” gehen wir in
Hamburg einen richtigen Weg zu mehr Bildungsgerechtigkeit. Diesen missen wir so ausbauen, dass alle
Schulen, die eher Kinder aus schwierigen sozio6konomischen Verhaltnissen beschulen (Sozialindex 1 und
2),zusatzliche Ressourcen erhalten. Diese Ressourcen mussen fir eine gute Schulbildung und eine gute Be-
rufsorientierung eingesetzt werden. Bei der Weiterentwicklung des Programms D23+ Starke Schulen®im
Rahmen des Startchancen-Programms soll keine der am Programm beteiligten Schulen weniger Mittel er-
halten als zuvor. Das Bundesprogramm wollen wir dafiir bei Bedarf durch zusatzliche Landesmittel ergan-
zen. Ziel muss es sein, die bestmogliche Grundlage fir gute Lebens- und Berufschancen fir alle zu legen.
Darum werden wir das Startchancen-Programm intensiv begleiten und eine Evaluation nach 2 Jahren vor-
nehmen.

Alle Schulen in Hamburg sind Ganztagsschulen. Hier liegt weiteres Potenzial, mehr Bildungsgerechtigkeit
zu schaffen, indem wir das Lernen am Vor- und Nachmittag starker miteinander verschranken und motivie-
rende Angebote schaffen, die fur individuelle Forderung und Herausforderung genutzt werden kdnnen. Ge-
rade auch die Freude an der Bewegung, kulturelle Aktivitaten und zum Beispiel Demokratieprojekte konnen
die Personlichkeit weiterentwickeln und das Selbstwertgefuhl starken. Hierflir wollen wir auch die vielfalti-
ge Hamburger Vereinslandschaft starker einbeziehen.

Daruiber hinaus wollen wir auch im Rahmen des Ganztags die Berufsorientierung starken, die fur junge
Menschen nicht selten eine Herausforderung darstellt, etwa durch Praxisklassen, eine engere Verzahnung
mit der Wirtschaft und berufspraktische Module als Elemente flexiblen Lernens.

Lernkultur des 21. Jahrhunderts weiterentwickeln

Wir stehen dazu, die Schulstruktur, wie sie im Rahmen des sogenannten ,Schulfriedens” vereinbart wurde,
weiterzufiihren - einschlieflich der Stadtteilschulen und Gymnasien. Es ist fur die Schulen wichtig, sich auf
die Qualitat des Unterrichtes zu konzentrieren und diesen zum Wohle der Schiiler*innen weiterzuentwi-
ckeln, ohne Ressourcen in unfruchtbaren Strukturdebatten zu vergeuden.
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Wir wollen Hamburgs Schulen weiterentwickeln. Wir nehmen die Riickmeldungen der Schiler*innen und
Sorgen der Eltern sehr ernst, die sich um die Nachhaltigkeit des Lernens und eine Uberlastung ihrer Kinder
sorgen. Die Verdichtung der Lernzeit und die Stoffdichte sind aktuell eine grofie Belastung fur viele Schu-
ler*innen, insbesondere an den Gymnasien. Wir sehen jedoch nicht, dass eine blofe Verlangerung der
Schulzeit an den Gymnasien die Probleme L6sen wiirde. Vielmehr sehen wir einen schulformunabhangigen
Bedarf, die Lernkultur in unseren Schulen an die Chancen und Herausforderungen des 21.Jahrhunderts zu
orientieren:

Der soziale, kulturelle, 6kologische, politische und wirtschaftliche Wandel fordert von allen Jugendlichen
und jungen Erwachsenen Fahigkeiten, die tiber den Erwerb fachlicher Kompetenzen hinausgehen. Nach wie
vor gewinnen strategische, soziale, personale und kommunikative Kompetenzen an Bedeutung; tberfachli-
che Sichtweisen und Werteorientierung sind dabei gefragt. Um unsere Schiler*innen auf die Herausforde-
rungen vorzubereiten, denen sie nach der Schule gegentberstehen, miissen wir unter Beruicksichtigung der
bestehenden Vereinbarungen der Kultusministerkonferenz die Stoffdichte in den Bildungspldanen zugunsten
der sogenannten ,vier Kompetenzen des 21. Jahrhunderts” (Kreativitat, Kollaboration, kritisches Denken
und Kommunikation) reduzieren. Diese wollen wir konsequent als Leitbild fiir die Gestaltung von Unterricht
in unseren Schulen etablieren. Insbesondere die Starkung der Urteilskompetenz von Schiler*innen in einer
digitalen Welt ist dabei von grofier Bedeutung.

In den Schulen sollen unsere Kinder lernen, die Chancen und Herausforderungen unserer Zeit mutig, inno-
vativ und kreativ anzunehmen und sich aktiv fur die Gestaltung unserer demokratischen Gesellschaft einzu-
setzen. Dazu gehort auch die konsequente Umsetzung des Masterplan BNE 2030.

Alle Jugendlichen mussen lernen, vernetzt im Team zu arbeiten und selbstverantwortlich zu lernen. Daftr
bendtigen sie Unterstlitzung dabei, sich an in der Masse verfugbaren Informationen zu orientieren. Lernen
wird insgesamt vernetzter, digitaler und informeller, die Kommunikation schneller. Feedback gewinnt an Be-
deutung, um der zunehmenden Heterogenitat durch vielfaltige Herkunftsgeschichten, sehr unterschiedliche
Lernvoraussetzungen, Begabungen und Interessen gerecht zu werden. Heterogenitat als Chance zu sehen
und zu nutzen, filhrt zu mehr Bildungsgerechtigkeit.

Dazu bedarf es einer Flexibilisierung von Raum-, Zeit- und Lerngruppenstrukturen: Die Antworten auf die
,groBen Fragen® dieser Welt ergeben sich nicht aus der isolierten Sicht eines einzelnen Faches. Fachiiber-
greifender Unterricht und Projektlernzeiten ermdglichen vertieftes Lernen liber langere Zeitraume und er-
setzen standigen Facherwechsel in Uiberlasteten Stundenplanen. Pilotversuche mit ,Deeper Learning”in an-
deren Bundeslandern geben dazu Anregungen. Wir wollen die notwendigen Rahmenbedingungen schaffen,
um dieses vertiefte und projektorientierte Lernen, wie es etwa an Berufsschulen bereits erfolgreich durch-
gefihrt wird, zu ermdéglichen.

Schiler*innen einer Lerngruppe lernen meist nicht zum gleichen Zeitpunkt alles gemeinsam und im glei-
chen Takt. Bedenkt man dies, ist nicht ausschlaggebend, zu welchem konkreten Zeitpunkt eine bestimmte
Kompetenz erreicht wird, sondern ob sie Gberhaupt erfolgreich nachgewiesen werden kann. Die Flexibilisie-
rung von Lernzeiten im Sinne des ,Lernens im eigenen Takt", in welchem die Entwicklung der eigenen Per-
sonlichkeit, die Maglichkeit der Fehlerkorrektur und die Arbeit im Team selbstverstandlich sind, werden fiir
einen lern- und gesundheitsforderlichen Schulalltag immer relevanter. Darum wollen wir in der Sekundar-
stufe | und der Vorstufe Selbstlernmdglichkeiten (Studienzeiten/Lernbiiros) systematisch in den Stunden-
plan einbauen. Sie geben den Schiiler*innen die Moglichkeit, im eigenen Tempo zu lernen und sich auf indi-
viduelle Defizite oder besondere Interessen zu konzentrieren. Die Schiler*innen Ubernehmen Verantwor-
tung fur ihr eigenes Lernen, lernen systematisches Vorgehen im eigenen Lernprozess und werden dabei von
den Lehrkraften gezielt begleitet und beraten.

Um der Individualitat des Lernprozesses entgegenzukommen, wollen wir gemeinsam mit unseren Schulen
daran arbeiten, Prifungsformate wie Tests und Klausuren, insbesondere in der Grundschule und der 5. und
6. Klasse, zu unterschiedlichen Zeitpunkten zu ermdglichen. Rein schriftliche Klausuren, meist zeitlich ge-
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drangt vor den Ferien, bieten haufig nicht die Moglichkeit, unter Einsatz verschiedener Kompetenzen das
Erlernte zu zeigen. Wir haben uns gemeinsam mit einem breiten Blindnis aus zahlreichen Hamburger Bil-
dungsakteur®innen dafur eingesetzt, dass die durch die Schulbehdrde angestrebte Streichung alternativer
Prifungsformate verhindert wurde. Wie an der Universitat mussen die Reflexion des eigenen Lernprozesses
sowie die Korrektur von Fehlern durch Nachpriifungen und Wiederholungen von Leistungsnachweisen
maglich sein. Daflr ist eine ausgepragte Feedbackkultur an der Schule ein entscheidender Erfolgsfaktor.

In der gymnasialen Oberstufe hat Hamburg mit der Profiloberstufe strukturelle Voraussetzungen geschaf-
fen, die viele Schulen fir interessante und produktive Fachzusammenstellungen nutzen. Wir wollen unsere
Schulen ermutigen, mehr Innovation in den Lernangeboten - sowohl im inhaltlichen Profilangebot als auch
strukturell - zu wagen.

Angesichts der grofRen Heterogenitat der Schiler*innenschaft in der gleichen Lerngruppe mussen individu-
ell flexiblere Bildungswege fir diejenigen ermadglicht werden, die in der Lage sind, in kurzerer Zeit das Ab-
itur zu erreichen und zugleich fir diejenigen, die dafiir mehr Zeit brauchen:

Besonders begabte Schiler*innen kdnnen einen Jahrgang Uberspringen. In jahrgangsiibergreifenden Lern-
gruppen, wie sie auch an manchen Hamburger Schulen bestehen, ist eine Verkiirzung oder Verldngerung in
der Grundschule und der Sekundarstufe | ohne Stress oder Beschamung problemlos moglich. In jahrgangs-
bezogenen Lerngruppen ist dies verbunden mit der Notwendigkeit, fachliche Kompetenzen nachzuholen.
Wir wollen im Rahmen eines Modellversuchs einen achtjahrigen Bildungsgang auch fiir einzelne
Schiiler*innen in der Stadtteilschule ermdglichen, iiber Zusatzstunden in den Kernfachern (Jg. 7 - 9/10), wie
in Bremen bereits erprobt.

Schon heute ist in Hamburg eine verlangerte Schulzeit fiir bestimmte Zielgruppen und unter bestimmten
Bedingungen maglich. In der Studienstufe wollen wir die individuelle Mdglichkeit einer Streckung der vor-
gegebenen Zeit von 2 auf 3 Jahre priifen. Dabei mussten die in einem Unterrichtsjahr erreichten Qualifikati-
onen in den belegten Kursen jeweils fur das Abitur angerechnet werden konnen. Beispiele fir diese Optio-
nen gibt es in Deutschland bereits.

Denkt man das Modell strukturell weiter, ware eine Modularisierung der Studienstufe denkbar, das heif3t,
anstelle festgelegter Stunden kénnen wie an der Hochschule Kurse gewahlt werden. Die Kurswahlen wiir-
den ermoglichen, dass die Belegauflagen in 2 oder 3 Schuljahren absolviert werden konnen. Selbstlernpha-
sen und verbindliche Module in Lerngruppen kdnnten — mit Beratung durch die Schule — zu individuell un-
terschiedlichen Bildungswegen komponiert werden. Wir wollen die Idee einer Modularisierung der Studien-
stufe an Hamburgs Schulen weiterentwickeln und dabei Schulen, Kammern und Verbiande unbedingt parti-
zipativ einbeziehen, mit ihnen beraten und diese Idee in ein konkretes Konzept fiir ein Pilotprojekt miinden
lassen.

Wir unterstiitzen das Konzept einer ,Campus-Schule’, das einen G8- und einen G9-Zweig in einer Schule mit
einer Schulleitung und einem Kollegium vorsieht. Unser Ziel ist, dass wir das Konzept der Campus-Schule in
den nachsten Jahren so weiterentwickeln, dass innovative padagogische Konzepte entstehen, die auch fur
Stadtteilschulen und Gymnasien traditioneller Pragung interessant sind. Das betrifft insbesondere die Ent-
wicklung projektorientierter und stark individualisierter Lernformen sowie das ,Lernen im eigenen Takt".
Hierbei sollen die Campus-Standorte, in denen Stadtteilschulen und Gymnasien schon seit vielen Jahren er-
folgreich zusammenarbeiten, ebenso wie die neu gegrindeten Schulen in die Entwicklung eines neuen
Campus-Schulkonzepts einbezogen werden und gut aufbereitete Best-Practice-Beispiele allen Schulen zur
Verfuigung gestellt werden.

Diskriminierungsfrei und inklusiv durch den Schulalltag

Eine gerechte Schule bedeutet, dass jede®r Schiler®in sich frei entfalten kann, unabhangig von ethnischen
Zuschreibungen, religiosen Ansichten, sexueller Orientierung, geschlechtlicher Identitat oder korperlichen
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oder geistigen Behinderungen. Doch nicht alle Schuler*innen haben das Privileg einer diskriminierungsfrei-
en Schullaufbahn.

Die Riickmeldungen aus den verschiedenen Communitys sind eindeutig: Rassismus ist auch an Hamburgs
Schulen ein Problem. Rassismus in der Schule wirkt auf unterschiedlichen Ebenen, institutionell und alltag-
lich, oft verschrankt mit anderen Diskriminierungsformen. Damit pragt er die betroffenen jungen Menschen
und ihren Lebensweg mafigeblich und verschlechtert die Chancen auf ihrem Bildungsweg. Dabei kommt
Rassismus sowohl unter Schiler*innen vor als auch zwischen Lehrkraft und Schiler*in. Um Hamburgs Schu-
len fir die Schiler*innen zu diskriminierungsarmeren Orten zu entwickeln, braucht es strukturelle Verande-
rungen. Wir setzen uns fir eine deutliche Starkung der Ressourcen fir die Umsetzung der Leitperspektive
Wertebildung in den Schulen ein. Sowohl in der Bildungsbehorde als auch im Landesinstitut fur Lehrerbil-
dung und Schulentwicklung muss vor allem die Pravention in Hinblick auf Antisemitismus und antimuslimi-
schen Rassismus durch entsprechende Stellen systemisch gestarkt werden.

Wir wollen deshalb eine unabhangige Antidiskriminierungs-Kommission fiir Schulen und eine unabhangige,
landesfinanzierte Beschwerdestelle fiir Rassismus an Schulen schaffen. AuRerdem werden wir darauf hinar-
beiten, an allen Hamburger Schulen unabhangige und geschulte Ansprechpartner®innen als Schnittstelle
zwischen den beiden Stellen und den Schulen zu implementieren. Damit schliefRen wir uns den Empfehlun-
gen der empirischen EU-Studie CHIEF aus dem Jahre 2021 an.

Seit 2009 hat jedes behinderte Kind nach Art. 12 des Hamburger Schulgesetzes das uneingeschrankte
Recht auf den Besuch einer Regelschule. Doch haufig steht hierfiir nicht genug qualifiziertes Personal zur
Verfligung, um Regel- und Sonderschulen mit qualitativ gleichwertigen Forderangeboten auszustatten.
Dank der Einigung mit der Initiative ,Gute Inklusion“wurden in den letzten Jahren vor allem mit Blick auf
den Personalausbau in Schulen wichtige erste Schritte getatigt. Doch weitere mussen folgen. Fur ein inklu-
siveres Bildungssystem wollen wir das notwendige Personal aufbauen und unterstutzen. Hierfur soll ein
verpflichtender sonderpddagogischer Anteil in den Lehramtsstudiengangen fur die Grundschule, die allge-
meinbildende weiterfihrende Schule und die Berufsbildung eingefiihrt werden.

Das System Schulbegleitungen wollen wir dahingehend reformieren, dass Schulen ein fester, verlasslicher
Personalstamm fiir die Schulbegleitung (systemische Ressource, Pool-Losung) zukommt. Das Personal in der
Schulbegleitung braucht hierbei feste, tarifliche Vertrage und soll in die padagogische Arbeit der Schulen
eingebunden werden (kdnnen).

Um auch unabhangig von einer Diagnose Unterstiitzung zu ermoglichen, wollen wir eine systemische Mit-
telzuweisung einfiihren, die garantiert, dass alle Schiler*innen unbirokratisch Unterstitzung bekommen
kdnnen, wenn Auffalligkeiten beim Lernen auftreten. Auch angemessene psychotherapeutische und famili-
enunterstutzende Angebote tragen zu mehr Inklusion bei. Hierflir wollen wir im Rahmen der Schulentwick-
lungsplane aufgrund der stetig steigenden Zahl von Schiler*innen mit psychischen Erkrankungen zusam-
men mit den zustandigen Fachbehdrden und der Kassenarztlichen Vereinigung eine schulortnahe Versor-
gung entwickeln. Daneben wollen wir die Gesundheit von Schiler*innen als eine zentrale Voraussetzung
fur gelingendes Lernen anerkennen, vorhandene Angebote zur interkulturellen und psychologischen Wei-
terbildung von Lehrkraften weiter ausbauen und psychologische Erstanlaufstellen wie zum Beispiel das
LAktionsblindnis seelische Gesundheit” starken. Das Projekt ,Schulgesundheitsfachkrafte’, mit dem Gesund-
heit und Gesundheitskompetenz von Grundschuler*innen an Schulen mit niedrigem Sozialindex gestarkt
werden sollen, wollen wir in stadtischer Finanzierung ausweiten und mit Blick auf das erwartete Pflege-
kompetenzgesetz weiterentwickeln, beispielsweise im Hinblick auf die Ausiibung von Heilkunde und die
Begleitung chronisch kranker Kinder.

Demokratiebildung und Medienerziehung an Hamburger Schulen

Das Bildungssystem tragt bei der Demokratiebildung junger Menschen eine grofie Verantwortung. Insbe-
sondere nach den letzten Monaten und Jahren, in denen der Rechtsextremismus gestarkt wurde, Populis-
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mus sich verbreitet hat und gemeinsame Werte zunehmend infrage gestellt werden, mussen wir Antworten
darauf finden, wie Schulen dem entgegenwirken kdnnen und welche Verantwortung ihnen zukommt. Hier-
bei bekommen die Demokratiebildung, durch etwa politische Bildung und die Vermittlung unserer im
Grundgesetz verankerten Werte, sowie der Umgang mit Medien einen besonderen Stellenwert. Wir wollen
mit unseren Schulen gemeinsam unsere Demokratie starken.

Politische Bildung ist eine Bringschuld des Staates gegenuber seinen Burger*innen. In der Realitat unserer
Schuler*innen findet politische Bildung jedoch haufig schwerpunktmafig und je nach Klassenstufe nur
konkret vor Wahlen statt. Den Dynamiken des politischen Geschehens — sowohl kommunal als auch natio-
nal und international — kann der Schulalltag aufgrund der Stoffdichte in Fachern wie Politik/
Gesellschaft/Wirtschaft (PGW) nur unzureichend gerecht werden. Dabei ist eine regelmafiige, differenzierte
und Uberparteiliche Befassung mit Politik und rechtsstaatlichen Prinzipien wie Grundrechten und Gewal-
tenteilung in Zeiten von Informationsplattformen wie TikTok, X und Telegram umso wichtiger. Wir wollen
die politische Bildung von Anfang an in unseren Schulen mitdenken. Projekte zur politischen Bildung, wie
etwa in Kooperation mit der Landeszentrale fir politische Bildung, dem Landesparlament, den Bezirksver-
sammlungen und anderen Organisationen wollen wir weiter unterstiitzen, ausbauen und regelhaft an Schu-
len etablieren — auch an Grundschulen, etwa im Rahmen von Projektwochen oder Aktionen. Demokratiebil-
dung ist eine schulische Querschnittsaufgabe, jedoch fallt dem Fach PGW beziehungsweise Gesellschaft ei-
ne zentrale Rolle zu. Wir mochten im Rahmen der Evaluation der Bildungsplane prufen, wie wir das Fach
vor allem in der Studienstufe weiter starken kénnen.

Mitbestimmung schon als Kinder oder Jugendliche zu erleben, ermdglicht die Erfahrung von Selbstwirk-
samkeit und fordert das Demokratieverstandnis. Junge Menschen erleben, dass sie selbst einen Einfluss auf
ihre eigene, unmittelbare Umgebung haben. Mit der Hamburger Schiiler*innenkammer (SKH) setzt sich eine
wichtige Akteurin flr die Mitbestimmung junger Menschen in Schulbildungsfragen ein. Flr uns ist sie als
die Selbstorganisation von Schiler*innen eine wichtige Partnerin fir eine Bildungspolitik auf Augenhche.
Sie zu starken und mit ihr Wege zu beschreiten, ist unser Ziel. Des Weiteren wollen wir den Schiler*innen
selbst mehr Partizipation am Lerngeschehen und an der Organisation des Schullebens ermdglichen. Dafiir
wollen wir gemeinsam mit der SKH einen Leitfaden fur die Mitbestimmung an Schulen entwickeln.

Hinweis: Mehr Infos dazu, wie wir Kinder- und Jugendbeteiligung starken wollen, gibt es weiter unten in Ka-
pitel 3 und Kapitel 2.

Zur Demokratiebildung gehort auch internationaler Austausch. Wir wollen die Forderung von Austauschpro-
grammen beibehalten, um diese nicht nur vor einem akademischen Hintergrund zu ermdglichen. Wir wer-
den aufderdem die Informationsangebote fir internationale Austauschprogramme starker biindeln,um den
Zugang zu diesen Programmen zu erleichtern und ihre Wahrnehmung zu starken. In dieser Legislaturperio-
de haben wir bereits ein Pilotprojekt fir Internationale Koordinator*innen an Schulen mit Sozialindex 1
und 2 aufgesetzt. Dieses Projekt wollen wir evaluieren und verstetigen. Hamburgs Schulen sollen die Be-
deutung der EU und ihrer Errungenschaften vermitteln und ein lebendiges, zukunftsorientiertes Europa in
den Fokus rucken. Globales Lernen und eine europaische Perspektive sollen sowohl im schulischen als auch
auBerschulischen Kontext gefordert werden, um ein global verantwortungsbewusstes Handeln zu vermit-
teln. Wir unterstutzen die Teilnahme von Schulen am Erasmus+-Programm und mdchten den internationa-
len Austausch intensivieren, insbesondere durch die finanzielle Forderung von Schiler*innen aus soziooko-
nomisch weniger privilegiertem Umfeld.

Immer friher bewegen sich unsere Kinder im Internet, kommunizieren Uber soziale Medien und Online-
Spiele. Diese Medien bieten ihnen viele Chancen, wie ein niedrigschwelliger Kontakt mit Gleichaltrigen,
schneller Informationsfluss oder auch einfach eine nette Unterhaltung. Doch Kinder sind dort auch vielen
Gefahren ausgesetzt, wie Fake News, gefahrlichen Vorbildern bis hin zu sexualisierter Gewalt und Suchtge-
fahr. Es ist auch Aufgabe der Schule, aufzuklaren und fur einen reflektierten Umgang mit Handy und Tablet
zu sensibilisieren. Medienpddagogik ist eine Querschnittsaufgabe fir alle Lehrkrafte. Dies muss bereits bei
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der Ausbildung Eingang finden und im Laufe des Berufslebens regelmafig durch gezielte Fortbildungen
unterstiitzt werden. Die Lebensrealitdt der Lernenden muss in den Schulen beriicksichtigt und im Schulall-
tag integriert werden.

Daher soll bereits in Grundschulen der Umgang mit Handy, Tablet sowie Onlinemedien wie Messenger, Soci-
al Media und Online-Spielen regelhaft reflektiert werden. Die Ausbildung unserer Grundschullehrkrafte
wollen wir dementsprechend anpassen und daneben mit gezielten Fortbildungsangeboten flankieren.
Ebenso brauchen wir hierzu eine enge Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern.

Die jingeren Entwicklungen von Kl wie ChatGPT haben gezeigt, wie rasant sich Gesellschaft und Arbeits-
welt durch digitale Fortschritte verandern. Diese Entwicklungen machen an Schulmauern nicht Halt und
wirken sich auf Lebenswelten und zukunftige Tatigkeitsfelder sowie das Lernverhalten von Schiler*innen
aus. Fur das Lernen in einer Kultur der Digitalitdt hat Hamburg die auf3eren Rahmenbedingungen geschaf-
fen. WLAN-Zugange in den Schulen sind selbstverstandlich, viele Schiiler*innen und alle Lehrkrafte kénnen
eigene digitale Endgerate nutzen. Das ist eine grofse Leistung und im Vergleich der Bundeslander nicht
selbstverstandlich. Es gibt jedoch noch Optimierungsbedarf, was Zuverlassigkeit und Support angeht. Ent-
scheidend ist auch ein didaktisch sinnvoller Einsatz der Gerate.

Die Corona-Pandemie hat deutlich gemacht, dass hybride Lernformate die Teilhabechancen mancher Kinder
und Jugendlichen mindern, andere aber davon profitieren. Entsprechende Freirdume fir selbstverantworte-
te Lernformate sollten von den Schulen erprobt werden kénnen.

Eine gut strukturierte und realisierte Digitalisierung bietet die Chance fur mehr Bildungsgerechtigkeit. Da-
her brauchen wir neben der Umsetzung der KMK-Richtlinie ,Lernen in der digitalen Welt“ eine am Sozialin-
dex der Schulen ausgerichtete technische Grundausstattung der Schulen sowie kompetente Ansprechperso-
nen, damit die jeweiligen Fachlehrkrafte in den Unterrichtssituationen bei technischen Problemen entlastet
werden und Schiiler*innen mit weniger technikaffinen Eltern schulischen Support fiir die Nutzung digitaler
Gerate erhalten. Eine schuliibergreifende Speicherung und Nutzbarkeit digitaler Bildungsinhalte, die durch
ein anwendungsfreundliches Such- und Bewertungssystem fir die Lehrkrafte leicht auffindbar werden, ent-
lastet die Fachkrafte und bundelt Ressourcen. Um Lehrkrafte bestmdglich auf die neuen Entwicklungen ein-
zuspielen, benotigen wir eine Fortbildungsoffensive fir das inklusive und individualisierte Lernen im digi-
talen Raum, die den Schulen auch Freiraume fur den effektiven Peer-to-Peer-Austausch unter Lehrkraften
ermoglicht. Auch braucht es niedrigschwellige und direkte Beratungs- und Unterstlitzungsangebote fur
Schulen und Lehrkrafte,um das Lernen mit und iber Medien padagogisch sinnvoll weiterzuentwickeln. Um
dafir keine wertvollen Stunden in der direkten Arbeit mit Schiiler*innen einzusetzen, soll allen Schulen
ein*e ausgebildete*r Netzwerk-Administrator*in zugewiesen werden. Die Schulen miissen darlber hinaus
starker in die Entwicklung von produktiven Netzwerkstrukturen fur ihre Bedurfnisse einbezogen werden.

Die Entwicklung von KI muss kritisch und konstruktiv genutzt werden. Die Potenziale der K| fur das Lernen
und fur die Arbeit der Lehrenden werden erforscht. Genauso werden die Risiken der Kl in den Blick genom-
men. Bildungsinstitutionen missen hier schnellstmoglich auf dem aktuellen Stand der Erkenntnisse und
handlungsfahig werden. Wir konnen es uns nicht erlauben, immer einen Schritt hinterherzuhinken, da, wo
doch die Zukunft vorbereitet werden soll. Dies betrifft insbesondere die zeitnahe Ausarbeitung eines rechts-
sicheren Handlungsrahmens fir die Nutzung von Kl an Schulen.

Selbstverantwortete Schulen ermutigen und entlasten

Erst wenn Schulen Gestaltungsraume erhalten, entsteht Verantwortung fur die eigene Arbeit. Daraus wie-
derum erwachst Qualitat. Fir uns ist die Selbstverantwortung von Schulen deshalb ein wichtiger Antrieb
fur die Qualitatssicherung und -steigerung von Schulen. Starke und erfolgreiche Schulen sind Schulen mit
einem klaren eigenen Profil. Wir wollen fordern und ermdglichen, statt zu bevormunden und zu reglemen-
tieren. Statt enger zentralistischer Steuerung wollen wir mehr Verantwortung an die Bildungseinrichtungen
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selbst abgeben. Klar ist aber auch: Wo die Qualitat nicht stimmt, hort die Freiheit auf. Dafir ist ein Quali-
tatsmanagement nach bildungswissenschaftlich fundierten Kriterien notwendig.

Neue Aufgaben fiir Schulen miissen mit Ressourcen hinterlegt werden. Fur einen sinnvollen Ressourcenein-
satz der Schulen muss im Rahmen einer Aufgabenkritik festgestellt werden, welche Aufgaben wegfallen
konnen, wenn neue hinzukommen.

Wir wollen starker mit Zielvorgaben arbeiten, statt Prozessdetails zu reglementieren und in diesem Zusam-
menhang das bereits existierende Instrument der Ziel- und Leistungsvereinbarungen zwischen Behorde
und Schulen neu justieren.

Um zeitlich befristet zusatzliche Ressourcen und professionelle Begleitung in der Schulentwicklung zu er-
halten, werden wir einen Innovationsfonds auflegen, fur den sich Schulen bewerben kénnen.

Mehr Zeit flir Teamarbeit an den Schulen ist essenziell, damit die Lehrkrafte gemeinsam ihr padagogisches
Profil (fort-)entwickeln und sich in ihrer Arbeit abstimmen konnen. Hierfur wollen wir Anreize zur padagogi-
schen Profilierung und zur Innovation setzen, etwa durch zusatzliche Funktionszeiten oder Zeiten fur die
Koordination im Team, die Ausgestaltung der schulischen Profilbildung sowie die Entwicklung neuer Mate-
rialien und Projekte gemafd dem Profil. Schulen mit einem klaren und fir die Besonderheiten ihrer
Schiler*innenschaft passgenauen Profil sind unser Ziel. Dazu werden wir Schulen im Rahmen der KMK-Vor-
gaben eine grofdere Flexibilitdt in der Stundentafel ermdglichen, um neue padagogische Wege zu gehen.
Bei den Anmeldeverfahren sollen Schulen nicht nur nach Wohnort, sondern zu einem Anteil auch nach Pro-
fil und Interesse gewahlt werden kénnen.

Lehrkrafte und Schulleitungen sollen von Verwaltungsaufgaben entlastet werden. Wie das am besten gelin-
gen kann,wollen wir in Abstimmung mit den Schulleitungen weiter konkretisieren. In diesem Prozess sol-
len auch Eingruppierungs- und Finanzierungsfragen fur Verwaltungskrafte erortert werden.

Modernen Schulbau vorantreiben

Eine moderne, zukunftsgerichtete Lernkultur kann nur Friichte tragen, wenn sie durch die entsprechende
Lernumgebung unterstutzt wird. Deswegen braucht es eine Modernisierung der Hamburger Schulen, die
nicht nur pragmatisch ist, sondern auch padagogische Erkenntnisse und Visionen uber das zeitgemafie Ler-
nen und Lehren einflieBen lasst — und dariiber hinaus Schule als einen Ort fiir alle anerkennt.

Neben der Modernisierung gilt es zugleich, den begonnenen Ausbau fortzufuhren und zu verbessern. Vor al-
lem im Schulbereich bedeutet dies, dass die begonnenen Modernisierungsprozesse des Schulentwicklungs-
plans (SEPL) aus dem Jahr 2019 weiterentwickelt und mutig realisiert werden missen. Wir werden daher
eine neue Schulbauoffensive starten, die auch bestehende Schulen in den Blick nimmt und gemeinsam mit
ihnen und den anderen Akteur®innen, die die Schulraumlichkeiten oder Sporthallen nutzen, Bedarfe ermit-
telt und bauliche Mafsnahmen umsetzt.

Schulen missen ausreichend Anreize und Raume schaffen fir Bewegung, Kreativitat und ein gemeinschaft-
liches Miteinander. Eine Vielzahl von Kindern in Hamburg wird in hochverdichteten Quartieren grofs und
halt sich uberwiegend ganztagig auf Schulgelanden auf. Daher missen wir diese mehr als bisher in den
Blick nehmen. Naturnah gestaltet, ermdglichen sie beildaufige Naturerfahrungen sowie eine Bildung fir
nachhaltige Entwicklung. Sie gleichen durch Versickerungsflachen sich haufende Starkregenereignisse aus
und sorgen fur Verdunstungskalte, was sich auch auf die Schulgebaude und die darin lernende Schuler*in-
nenschaft positiv auswirkt. Zudem bewirkt die Verwendung einheimischer Wildpflanzen die dringend ndtige
Steigerung der Biodiversitat in Hamburg. Wichtig: Schulbau darf nicht nur aus der Perspektive des Schulall-
tages betrachtet werden, sondern wir miissen Schulen als einen Ort vieler verschiedener Akteur*innen pla-
nen. So gilt es beispielsweise, den Bedarf an Sportflachen nicht blo an der Zahl der Schiler*innen auszu-
machen, sondern ebenso den Sportstattenbedarf des Quartiers einzubeziehen.
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Wir wollen, dass Schulen und Schulleitungen noch besser bei ihren Schulbauvorhaben unterstiitzt werden.
Dafur wollen wir langere Vorlaufe und mehr Transparenz im Planungsverfahren herstellen. Es braucht ge-
nugend Zeit in der Vorphase und Phase 0,um padagogische Ideen fiir den Bau gemeinsam mit padago-
gisch-architektonischem Fachpersonal zu entwickeln sowie eine Ermutigung und Unterstutzung fir Schu-
len, den Ausbau und die Neugriindung als Chance fiir moderne Konzepte des Lernens zu nutzen. Der
Schulentwicklungsplan (SEPL) muss umgesetzt werden.

Starke Fachkrafte fiir starke Schulen

Gut ausgebildete und motivierte pddagogische Fachkrdfte sind Dreh- und Angelpunkt, wenn es darum geht,
junge Menschen in ihrem Bildungsprozess zu unterstiitzen und Entwicklungsschritte zu fordern. Sie schaf-
fen die Rahmenbedingungen fur gutes, gelingendes Lernen.

Dieser groRen Relevanz der Fachkrafte steht der sich zuspitzende Fachkraftemangel und damit einherge-
hend auch die zunehmende Uberlastung und Uberforderung des bestehenden Personals gegeniiber. Um
diesem gravierenden Mangel entgegenzutreten, bedarf es vieler ineinandergreifender Mainahmen. Zum ei-
nen mussen sie darauf abzielen, neues Personal zu gewinnen, Menschen fir diese Berufsfelder zu begeis-
tern und dabei ungenutztes Potenzial zu nutzen. Zum anderen mussen wir einen Schwerpunkt darauf legen,
dass das bereits gewonnene Personal lange motiviert und gesund im Beruf bleibt.

Dafur mussen wir Arbeitsbedingungen und Bezahlung reflektieren und gegebenenfalls verandern sowie
Strukturen an die angespannte Situation anpassen. Wir wollen in diesem Zusammenhang auch die Lehrer-
arbeitszeitverordnung uberprufen. Daruber hinaus muss durch gezielte Beratung und Forderung der Anteil
an Ausbildungs- und Studienabbrecher*innen im Bereich der Lehramter deutlich gesenkt werden.

Wir haben in den vergangenen Jahren wichtige Schritte in der Lehrkraftebildung unternommen und sind
dadurch besser aufgestellt als viele andere Bundeslander. Daran missen wir nun ankndpfen, um nicht vom
Lehrkraftemangel eingeholt zu werden. Neben einem Ausbau von Studienplatzkapazitaten wollen wir die
Studienerfolgsquote erhohen. Wir wollen die Zulassungsvoraussetzungen fiir das Lehramtsstudium diversi-
fizieren und erganzende Maglichkeiten zum Numerus Clausus etablieren. Pilotprojekte fiir Quer- und Sei-
teneinsteigerinnen, wie beispielsweise die Ein-Fach-Lehrkraft, werden wir erproben, evaluieren und bei Er-
folg auf ein groBeres Facherspektrum ausweiten. Den Kapazitatsausbau von Platzen fiir den Vorbereitungs-
dienst wollen wir erganzen um eine kritische Prifung in Hinblick auf Umfang, Intensitat und Inhalt.

Auch fur den Bereich der Berufsbildung nimmt die spezialisierte Lehrkraftebildung an Bedeutung zu, bei-
spielsweise im Bereich der Gesundheitsberufe. Mit dem Studiengang Pflegepadagogik entsteht ein Modell-
projekt zwischen Praxis, universitarer Ausbildung und Expertise an der Hochschule fur Angewandte Wissen-
schaft, das als mogliches Vorbild fir weitere Berufe dienen kann.

Die Teilzeitquote bei Lehrer*innen muss dort gesenkt werden, wo sie aufgrund von Uberlastungen besteht.
Wir wollen die tatsdchliche Uberlastung im Beruf systematisch erfassen. Die Ergebnisse dieser Erhebung
sollen flr weitere, gegebenenfalls entlastende Maf3nahmen dienen. Auch mussen in diesem Zusammen-
hang Barrieren abgebaut werden, die Lehrkrafte daran hindern, bei Erkrankung oder Belastung rechtzeitig
Unterstitzung in Anspruch zu nehmen. Zur Pravention und Verarbeitung der alltaglichen Erfahrungen von
Lehrkraften wollen wir regelmafiige Supervisionsangebote schaffen. Als Stadt wollen wir uns auch fur un-
ser Schulpersonal als eine wertschatzende, fortschrittliche Arbeitgeberin verstehen und dies unter anderem
auch beim Schulbau mitdenken: beispielsweise durch Ruhe- und Aufenthaltsraume sowie ausreichend Ar-
beitsorte. Damit der Aufwand fiir Verwaltungsaufgaben im Alltag der Lehrer*innen reduziert wird, mussen
wir die Verwaltungsstellen, auch -leitungen, an den Schulen ausbauen und attraktiver machen. Auch weite-
re, nicht-unterrichtliche Aufgaben, wie die Betreuung der IT, missen durch eigens dafur eingestelltes Fach-
personal oder Drittanbieter ibernommen werden.

54



Kapitel 3: Hamburgs Zusammenhalt sichern

Berufliche Bildung fiir die aktive Teilhabe an Beruf und Gesellschaft

Die Berufliche Bildung sichert Menschen die aktive Teilhabe an unserer Gesellschaft und schafft eine Bru-
cke in die Zukunft. Sie ist essenziell fir ein unabhangiges Leben und bildet das Rlickgrat einer guten Wirt-
schaft.

Unser Ziel ist, dass alle jungen Menschen, die eine Berufsausbildung starten wollen, die allgemeinbildende
Schule ausbildungsreif verlassen. Derzeit gelingt dies bei rund 43 %, die direkt in eine Ausbildung miinden.
Bei rund 45 % der Jugendlichen gelingt dies noch nicht, die nach der Schule zunachst eine dualisierte Aus-
bildungsvorbereitung (AvDual) beginnen. Diesen Anteil wollen wir deutlich senken. Das Feedback aus der
Wirtschaft ist eindeutig: Liicken in den Kernkompetenzen wie Lesen, Schreiben und Rechnen lassen sich
einfacher beheben als fehlende sogenannte ,Soft Skills” wie Motivation, Lernbereitschaft, Kritik- und Kon-
fliktfahigkeit. Diese wollen wir durch eine weiterentwickelte Lernkultur an unseren Schulen starken.

Dariber hinaus wollen wir die Berufsorientierung in den allgemeinbildenden Schulen - insbesondere auch
in Gymnasien - zielorientierter gestalten. Dabei kommt es besonders darauf an, moglichst authentische Be-
triebs-, Arbeits- und Ausbildungserlebnisse (zum Beispiel Einblicke durch Betriebs- und Gewerkschaftsver-
treter*innen, Auszubildende, Praktika, Betriebserkundungen) in den Berufs- und Studienorientierungsunter-
richt (BoSo) einflieRen zu lassen. Ziel muss sein, dass alle Jugendlichen am Ende ihrer Schulzeit eine be-
grundete und realistische Berufswahlentscheidung treffen kdnnen und in der Lage sind, eine Ausbildung zu
beginnen und erfolgreich zu absolvieren. Wir wollen das Konzept der ,Orientierungsmanagerinnen”, die als
Bindeglied zwischen den Schulen und ihren Berufsorientierungsbedarfen einerseits und den Unternehmen
mit ihren Angeboten andererseits fungieren, durch die Handelskammer starken. Dabei wollen wir auch die
LAzubi-Botschafter*innen”, also Auszubildende, die an Schulen Uber ihren Arbeits- und Ausbildungsalltag be-
richten und fur ihre Ausbildung und Ausbildungsberufe werben, vermehrt an allgemeinbildenden Schulen
einsetzen.

Wir setzen uns fur das zentrale Ziel ein,allen jungen Menschen Ausbildungsplatze zur Verfligung zu stellen.
Deswegen wollen wir zeitnah eine Ausbildungsplatzgarantie einfiihren. Durch eine Umlagefinanzierung un-
terstutzen wir vor allem die kleinen und mittleren Unternehmen, qualitativ hochwertige Ausbildungen an-
zubieten. Dadurch wird der Ausbildungsmarkt fiir die jungen Menschen erheblich verbessert.

Die Attraktivitat einer beruflichen Ausbildung hangt zum einen mit den Weiterbildungs- und Aufstiegsmaog-
lichkeiten und zum anderen mit der Vergitung zusammen. Wir setzen uns dafur ein, die Belastungen durch
Ausbildungsgebuhren zu verringern. Die Attraktivitat von rein schulischen Ausbildungen werden wir stei-
gern,indem wir gerade bei Mangelberufen wie im gesundheits- und sozialpadagogischen oder pflegeri-
schen Bereich Vergiitungen priifen und fordern.

Auch die Berufliche Hochschule Hamburg mit der studienintegrierten Ausbildung steigert die Attraktivitat
der dualen Ausbildung erheblich und ermoglicht zugleich einen Bachelor-Abschluss. Die Berufsorientie-
rungsoffensive der Handelskammer Hamburg informiert alle Hamburger Schulabganger*innen Gber die At-
traktivitat einer Berufsausbildung. Kiinftig wollen wir dafiir sorgen, dass noch mehr Berufsausbildungen mit
Aufstiegsfortbildungen zu Fachwirt*in oder Meister*in kombiniert werden kénnen. So starken wir die Be-
rufsausbildung als echte Alternative zum Studium.

Die Meister*innenausbildung in Hamburg wollen wir durch die Kombination aus Meister*in-BAf6G und ei-
ner erhohten Meister*innenpramie verstarkt fordern.

Auch wollen wir den Auszubildenden mehr Mdglichkeiten geben, individuelle Interessen mit der Ausbil-
dung zu verknlpfen,zum Beispiel durch den Erwerb weiterer Fremdsprachenkenntnisse.

Unser Ziel ist es, durch Fortsetzung und Ausbau von Kampagnen und Orientierungsangeboten wieder mehr
junge Menschen fiir die Berufsausbildung zu gewinnen und sie auf dem Weg in die Berufsfindung und Be-
rufsausbildung so zu unterstiitzen, dass sie diese erfolgreich beenden.
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Gemeinsam mit den Schulen,den Kammern und Innungen sowie den Ausbildungsbetrieben und Hochschu-
len sorgen wir durch eine noch engere Verzahnung dafiir, dass kein junger Mensch im Ubergang von Schule
und Beruf auf der Strecke bleibt. Die Integration und Begleitung von jungen Menschen in herausfordernden
Lebenslagen in Ausbildung und Arbeit spielen dabei eine grof3e Rolle.

Mit der Jugendberufsagentur und dem Fachkraftenetzwerk Hamburg kdnnen zielgerichtet Unterstiitzungs-
angebote fiir junge Menschen im Ubergang von Schule zum Beruf geleistet werden. Wir schaffen viele
Mafinahmen, um junge Menschen auf dem Weg in und wahrend der Ausbildung zu unterstutzen: die Einzel-
fallforderung fir benachteiligte Auszubildende, die Mdglichkeit der Verbundausbildung, die finanzielle Ent-
lastung der Betriebe durch die Ubernahme der Kosten fiir das erste Ausbildungsjahr in der Berufsqualifizie-
rung und das Angebot AsA flex, der assistierten Ausbildung und ausbildungsbegleitenden Hilfen der Bun-
desagentur fur Arbeit. Mit den Ausbildungsbegleiter®innen der Jugendberufsagentur schaffen wir aufserdem
fur die jungen Menschen und die Betriebe eine wichtige Kontaktstelle bei Fragen und Unterstiitzungsbe-
darf. Schiuler*innen ohne Anschlussperspektive minden in die dualisierte Ausbildungsvorbereitung an den
beruflichen Schulen oder in die tragergestutzten Produktionsschulen mit ganztagigem, bedarfsgerechtem
Bildungsangebot.

Um die hohen Abbruchquoten in einigen Ausbildungsberufen zu senken, wollen wir negative Ausbildungs-
bedingungen schneller identifizieren,indem wir Auszubildende (ber ihre Rechte und Alternativen aufklaren
und barrierefreie Moglichkeiten zur frihzeitigen Problemanzeige schaffen. Zugleich mussen Ausbildungsbe-
triebe entsprechend geschult werden und Mentor*innenprogramme zur Begleitung wahrend der Ausbil-
dung ausgebaut werden. Zugleich missen Ausbildungsbetriebe entsprechend geschult werden und Bera-
tungs- und Coachingprogramme sowie Mentor*innenprogramme zur Begleitung im Ubergang von der Schu-
le zum Beruf sowie wahrend der Ausbildung ausgebaut werden.

Die Produktionsschulen in Hamburg, die ein alternatives padagogisches Konzept und Angebot zur Ausbil-
dungsvorbereitung (AvDual) an den staatlichen berufsbildenden Schulen fir schulpflichtige Jugendliche
anbieten, wollen wir weiter unterstiitzen und starken. Oftmals handelt es sich bei den Schiiler*innen um
junge Menschen mit groBem Forderbedarf, die durch Schulverweigerung und erhebliche Bildungsdefizite
im schulischen Regelangebot nicht zu erreichen sind. Es drohen hohe Marginalisierungsrisiken. Durch Bil-
dungstrager in freier Tragerschaft werden diese Jugendlichen beim Arbeiten und Lernen in betriebsahnli-
chen Strukturen und praxisorientierten Bildungsangeboten unterstltzt. Wir wollen die Zugange fiir die be-
troffenen schulpflichtigen Schiiler*innen zu den Produktionsschulen erleichtern und die Finanzierung der
Produktionsschulen iiberpriifen, damit diese sich zukunftssicher und planbar aufstellen kénnen.

Das Angebot der kostenlosen Nutzung von Bus und Bahn ab dem Schuljahr 2024/2025 fir Schiiler*innen
der allgemeinbildenden Schulen wollen wir auf alle Auszubildenden in Hamburg ausweiten.

Bezahlbaren Wohnraum fiir Auszubildende wollen wir massiv ausbauen, um sowohl jungen Bewerber*innen
aus anderen Bundeslandern als auch aus dem Ausland die Mdglichkeit der Ausbildung in Hamburg zu er-
maoglichen. Mietzuschusse, die fiir Auszubildende iber BAB/BAfOG beziehungsweise Wohngeld geleistet
werden, missen regelmafiig angepasst werden. Daflir setzen wir uns im Bund ein.

Hinweis: Mehr Infos dazu, wie wir bezahlbaren Wohnraum schaffen wollen, gibt es in Kapitel 2.

Unsere Hochschulen bilden rund 120.000 Studierende zu Fach- und Fuhrungskraften aus. Fir sie — unsere
Studierenden - werden wir weiter in die Verbesserung der hochschulischen Lehre und ein sozialvertragli-
ches Studium investieren.

Hinweis: Mehr Infos dazu, wie wir Hamburgs Hochschulen weiter verbessern wollen, gibt es in Kapitel 4.

Alphabetisierung und Grundbildung in jedem Alter

Lebenslanges Lernen wollen wir auch im Bereich der Alphabetisierung und Grundbildung fokussieren. 6,2
Millionen Menschen der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter in Deutschland kdnnen nicht oder nicht aus-
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reichend lesen und schreiben. Rechnerisch entspricht das in Hamburg einer Gréf3enordnung von 145.000
Menschen zwischen 18 und 65 Jahren. Mit steigender Globalisierung und Migration ist eine weitere Zunah-
me zu erwarten. Angebote zum Erlernen von Schreiben, Lesen, Rechnen, finanzieller Bildung und digitalen
Kompetenzen mussen daher Menschen in jedem Alter und jeder Lebenssituation offenstehen. Ein breites
Angebot an Grundbildungspfaden ermdglicht Menschen, sich in jedem Alter und jeder Lebenssituation flr
das Erlernen von grundlegendem Wissen wie Schreiben, Lesen, Rechnen und digitaler Kompetenz zu ent-
scheiden. Daflir weist Hamburg vielfaltige Angebote auf. Diese decken jedoch nicht die Nachfrage ausrei-
chend ab und weisen keine gemeinsame Struktur auf. Ausgerichtet auf die Nationale Dekade fiir Alphabeti-
sierung und Grundbildung hat Hamburg inzwischen eine tragerubergreifende Koordinierungsstelle fur Al-
phabetisierung und Grundbildung eingerichtet. Um wirksam arbeiten zu kdnnen, sollte als Grundlage flr
die Koordinierungsstelle eine regionale Strategie fiir Alphabetisierung und Grundbildung in enger Zusam-
menarbeit mit den Akteur*innen aus der Praxis entwickelt werden. Aufgaben der Koordinierungsstelle sol-
len die Blindelung der Hamburger Grundbildungsangebote, die Strukturierung und Weiterentwicklung von
Schulungen und Fortbildungen, die Beratung von Betroffenen sowie die Offentlichkeitsarbeit zu diesem
Thema wie auch der Austausch mit Akteur*innen aus der Praxis sein.

Hamburgs Kinder und Jugendliche starken

Als GRUNE setzen wir uns fir eine Stadt ein, in der Kinder und junge Menschen und ihre Bedirfnisse im
Mittelpunkt stehen. Eine familienfreundliche Stadt zeichnet sich nicht nur durch gute Bildungseinrichtun-
gen und sichere Strafden aus, sondern auch durch eine umfassende psychosoziale und medizinische Versor-
gung und vielfaltige Freizeitangebote. Generationengerechte Politik ist unser Leitbild. Das bedeutet fiir uns
im Kern, das Aufwachsen und das zukunftige Leben von Kindern und Jugendlichen zu schutzen und sie in
ihrer Entwicklung positiv zu fordern.

Die Bedingungen fiir das Aufwachsen junger Menschen sind in Hamburg insgesamt gut. Doch noch immer
leben in Hamburg ca. 25 % der Kinder in Armut. Immer noch entscheidet zu oft die sozio6konomische Her-
kunft Uber Bildungs- und Aufstiegschancen. Das ist ein bundesweites Problem, auch bei uns in Hamburg.

Deshalb setzen wir uns im Bund fiir eine Kindergrundsicherung ein. Dafiir miissen sich die Behdrden neu
organisieren und aktiv auf alle Familien zugehen. Kinderarmut - oft trotz vorhandener Anspriiche - darf es
in unserem Land nicht geben.

Die Jugendhilfe ist ein wichtiger Baustein der 6ffentlichen Daseinsvorsorge, der eine umfassende Unter-
stlitzung und Forderung junger Menschen gewahrleisten muss. Wir wollen die Jugendhilfe in Hamburg so
weiterentwickeln und starken, dass alle jungen Menschen die Unterstiitzung erfahren, die sie bendtigen.

Die Forderung der Tragerpluralitdt und die Starkung freier Trager in der Jugendhilfe sehen wir als eine zen-
trale Aufgabe. Hierzu ist es notwendig, langere Projektlaufzeiten und mittelfristige Finanzierungsmaoglich-
keiten zu schaffen.

Wir wollen eine Strategie entwickeln, die Projektlaufzeiten aufhebt und stattdessen eine bedarfsorientierte
Anpassung der Finanzierung ermdglicht. Dies kann durch eine kontinuierliche Evaluierung der aktuellen
Bedarfe und eine entsprechende Anpassung der Mittel erfolgen. Fir diese Erarbeitung wollen wir eine
Kommission aus Verwaltung, Wissenschaft, Praxis und Politik einsetzen, die gemeinsam ein Verfahren zur
Entburokratisierung und passgenauen Angebotsstruktur bei gleichzeitiger Sicherung der Arbeitsplatze ent-
wickelt.

Wir setzen uns weiter auf Bundesebene fir die Anerkennung von Menschen, die physische oder psychische
sowie sexualisierte Gewalt in Einrichtungen der stationdren Kinder- und Jugendhilfe erfahren haben, ein.
Dies konnte durch die Einrichtung eines Entschadigungsfonds erfolgen, den wir auch fiir Hamburg priifen
werden.
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Jungen Menschen, die auf eine Vormundschaft angewiesen sind, wollen wir eine qualifizierte und verlassli-
che Betreuung bereitstellen, die ihre Interessen und Bedirfnisse angemessen beriicksichtigt.

Die Angebotsstruktur fur Careleaver soll im Hinblick auf fur sie kostenfreie weitere Unterstitzung auch
nach Volljahrigkeit, Austausch und Selbstorganisation sowie adaquate Wohnmaoglichkeiten weiter ausge-
baut werden.

Ein besonderes Augenmerk legen wir auf unbegleitete minderjahrige Gefliichtete. Wir wollen mehr bedarfs-
gerechte Platze fur ihre Unterbringung schaffen, um eine regelhafte Versorgung, Integration und Bildungs-
angebote sicherzustellen. Denn jeder junge Mensch, unabhangig von seiner Herkunft, verdient gute Bildung
und eine Chance auf Zukunft.

Begleitete Elternschaft ist ein Unterstiitzungsangebot der Jugend- und Eingliederungshilfe fur Eltern mit
Lernschwierigkeiten oder geistigen Behinderungen und deren Kinder. Sie ermdglicht den Kindern von Ge-
burt an, gut und sicher bei und mit ihren Eltern zu leben,zu lernen und aufzuwachsen. Je nach Bedarf der
Eltern wird die Hilfe ambulant oder stationar geleistet. In Hamburg gibt es aktuell ein Wohnhaus, das Plat-
ze fur 11 Familien anbietet. Damit ist der Bedarf nicht gedeckt. Wir setzen uns fir die Schaffung mindes-
tens eines weiteren Wohnprojekts in Hamburg ein.

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) spielt eine zentrale Rolle in der Férderung von Kindern und Ju-
gendlichen und ganz besonders der Demokratiebildung junger Menschen. Die Spielhduser, die weit Uber die
Stadtgrenzen hinaus bekannt sind, bieten einen wichtigen Raum fiir Begegnung, Teilhabe und kreative Ent-
faltung. Damit die OKJA ihre wichtige Arbeit erfolgreich fortsetzen kann, ist eine auskommliche Finanzie-
rung unerlasslich. Angesichts der ohnehin knappen Mittel ist die OKJA von den aktuellen Teuerungen be-
sonders betroffen. Daher wollen wir die finanziellen Mittel so aufstocken, dass nicht nur bestehende Ange-
bote abgesichert sind, sondern auch auf neue Bedarfe reagiert werden kann. Daruber hinaus muss auch die
aktuelle Finanzierungssystematik grundlegend evaluiert, angepasst und dynamisiert werden,um eine lang-
fristige Sicherstellung der Angebote zu gewahrleisten. Das Zuwendungsrecht in der Jugendhilfe wollen wir
so dndern, dass Befristungen die Ausnahme und nicht die Regel sind. Dies dient nicht nur der Auflésung
prekarer Arbeitsverhaltnisse, sondern tragt auch dazu bei,dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken und
die Qualitat der Arbeit in der OKJA langfristig zu sichern. Dazu missen die Forderzeitraume fuir Zuwendun-
gen an den Doppelhaushalt angepasst werden und fur bestimmte Projekte, die der Daseinsvorsorge dienen
oder auf die ein Rechtsanspruch besteht, in eine Regelfinanzierung lberfiihrt werden. Gemeinsam mit den
sozialpolitischen Akteur*innen und Expert*innen wollen wir diesen Reformprozess anstoRen. So kdnnen wir
langfristige Perspektiven schaffen und eine kontinuierliche Weiterentwicklung der OKJA gewahrleisten. Da-
mit gehen wir bundesweit als Vorbild voran.

Junge Menschen haben genauso legitime Interessen wie Erwachsene, und doch ist ihre Moglichkeit, diese
Interessen fur die Politik hor- und sichtbar zu artikulieren, deutlich geringer. Das wollen wir andern. Wir ar-
beiten entschieden daran, auf allen Ebenen die Stimmen der jungen Generation zu héren und ihre Anliegen
ernst zu nehmen. Daher setzen wir uns fir die Einfihrung eines Kinder- und Jugendbeteiligungsgesetzes
ein. Damit einhergehend wollen wir gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen eine umfassende Strategie
fur die Beteiligung junger Menschen entwickeln und ein hamburgweit einheitliches Leitbild schaffen.

Die Hamburger Jugendverbande leben Beteiligung und demokratische Selbstorganisation auf vorbildliche

Weise. Wir wollen sie weiterhin in ihrer Arbeit unterstutzen und die Forderung so gestalten, dass Preisstei-

gerungen nicht auf den Schultern von Ehrenamtlichen und den Familien der Kinder und Jugendlichen ,ab-

geladen” werden. Wir respektieren die politische Unabhangigkeit der Jugendverbande und setzen uns dafur
ein, dass sie den Kreis der von ihrer Arbeit erreichten Kinder und Jugendlichen erweitern konnen.

Junge Menschen haben genauso legitime Interessen wie Erwachsene und doch ist ihre Mdglichkeit, diese
Interessen fir die Politik hor- und sichtbar zu artikulieren, deutlich geringer. Das wollen wir andern.
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Wir arbeiten entschieden daran, auf allen Ebenen die Stimmen der jungen Generation zu horen und ihre
Anliegen ernst zu nehmen. Daher setzen wir uns fur die Einfiihrung eines Kinder- und Jugendbeteiligungs-
gesetzes ein. Unser Ziel ist es dabei, vor allem auch diejenigen zu erreichen und zu aktivieren, die sich bis-
her nicht angesprochen gefihlt haben.

Zentral fiir diese neue Strategie ist es, die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen in den Bezirken weiter
zu starken. Es gibt vielerorts gute Erfahrungen mit projektbezogener Beteiligung von Kindern und Jugendli-
chen, etwa bei stadtebaulichen Entwicklungen. Diese gilt es zu starken, und mehr noch: Wir wollen in Ham-
burg eine zentrale Koordinierungsstelle fiir Jugendbeteiligung etablieren. Diese Stelle soll die vielfaltigen
Mdglichkeiten der Jugendbeteiligung in den Bezirken zusammenfiihren und junge Menschen durch Know-
how und Kontakte dabei unterstitzen, ihre Ideen und Anliegen einzubringen.

Zusatzlich wollen wir die Etablierung von Jugendparlamenten und Jugendbeiraten fordern, die als demokra-
tische und reprasentative Gremien die Interessen der jungen Generation vertreten. Wichtig ist uns hierbei
eine auskommliche organisatorische Unterstiitzung, ein eigenes Budget, um auch eigene Projekte voranzu-
bringen und Rederecht in den bezirklichen Ausschiissen.

Zudem wollen wir die Einsetzung einer/eines Landeskinder- und jugendbeauftragten unterstitzen, die/der
als zentrale Ansprechperson fur die Anliegen von Kindern und Jugendlichen fungiert und ihre Interessen
auf Landesebene vertritt. Unter ihrem Dach soll sich ebenso ein Beirat befinden, bestehend aus jugendli-
chen Reprdsentant®innen, und ein neu aufgesetzter Jugendcheck, der die Belange junger Menschen in poli-
tischen Entscheidungsprozessen pruft. Dadurch sollen sie verbindlich Berlicksichtigung finden.

Wir sind Uberzeugt, dass junge Menschen am besten wissen, was gut fur sie ist. Deshalb ist es auch folge-
richtig, dass sie ihre Zukunft selbst wahlen. Nach Bezirk, Burgerschaft und Europa machen wir uns auch bei
den Bundestagswahlen fir eine Senkung des Wahlalters auf 16 Jahre stark. So geben wir Jugendlichen die
Maoglichkeit, friihzeitig Verantwortung fiir ihre Zukunft zu Gbernehmen und sich aktiv an der Gestaltung der
Gesellschaft zu beteiligen.

Wir machen uns daflr stark, dass die Anzahl der bestehenden Pladtze in den Freiwilligendiensten erhoht
wird und wollen Freiwilligendienste starker fordern.

Der Schutz von Kindern vor Gewalt, Vernachlassigung und Ausbeutung hat oberste Prioritat. Nur durch eine
konsequente und umfassende Forderung des Kinderschutzes konnen wir sicherstellen, dass jedes Kind den
Schutz bekommt, den es braucht.

Um dies zu gewahrleisten, braucht es die Einrichtung eines weiteren Kinderschutzzentrums in Hamburg-
West/Wandsbek, um eine flachendeckende Prasenz im gesamten Hamburger Stadtgebiet sicherzustellen.
Diese Zentren bieten nicht nur Schutz und Unterstiitzung fiir betroffene Kinder und ihre Familien, sondern
leisten mit ihrem Angebot an Fachkraften der Jugendhilfe auch wichtige fachliche Unterstiitzung und Pra-
ventionsarbeit. Indem wir Kinderschutzhauser auskdmmlich finanzieren und sicherstellen, dass hier gute
Bedingungen fur Mitarbeiter*innen und Kinder herrschen, starken wir diese Orte in ihrer wichtigen Funkti-
on.

Der Kinderschutz muss weiter ressortubergreifend gestarkt werden, indem verschiedene Akteur*innen wie
Kitas,Jugendamter, Gesundheits- und Bildungseinrichtungen und Justiz eng und gut verzahnt zusammenar-
beiten, analog des Childhood Houses. Die Finanzierung fur Kooperationen und ressortiibergreifende Arbeit
muss zusatzlich in der Finanzierung der einzelnen Trager und Institutionen Berlicksichtigung finden, wie
auch die anfallenden Verwaltungskosten, die durch Beantragung und Nachweispflichten entstehen.

Wir wollen die flachendeckende Pravention und Intervention bei sexualisierter Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche starken. Laut der Unabhangigen Beauftragten fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs der
Bundesregierung ist davon auszugehen, dass statistisch etwa ein bis zwei Schiler*innen in jeder Schulklas-
se von sexualisierter Gewalt in der Familie oder andernorts betroffen waren/sind. Dabei sind Madchen
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uberproportional von (schwerer) Gewalt betroffen. Da eine Vielzahl von Behorden und Institutionen an
Schutz und Pravention beteiligt sind, braucht es fiir dieses Querschnittsthema klare Verantwortlichkeiten
und eine bessere Koordinierung. Dafiir wollen wir einen behdrdenubergreifenden Mafinahmenplan entwi-
ckeln und auch die Einrichtung einer®s unabhangigen Beauftragten prufen.

Die ,Friithen Hilfen” fir angehende und junge Familien wollen wir finanziell entfristen und verstetigen. Die
Fachstelle ,Schutzkonzepte® muss in diesem Zusammenhang ebenso verstetigt werden. Gerade die Schutz-
konzeptbegleitung in Jugendhilfe-Einrichtungen sowie offentliche Unterbringungen fur Minderjahrige sind
von besonderer Bedeutung.

Pravention durch die Kooperation mit Eltern ist ein weiterer wichtiger Baustein im Kinderschutz. Wir wollen
die Erziehungskompetenz von Eltern starken, indem wir sie dabei unterstutzen, ihre Kinder gewaltfrei zu er-
ziehen, Konflikte konstruktiv zu l6sen und sich bei Bedarf Hilfe zu holen. Hierflr sollen alle infrage kom-
menden Akteur*innen wie Beratungsstellen,Jugendamter, Kinderschutzbund und Kitas mit zusatzlichen
Mitteln ausgestattet werden, um Formate fur Erziehungskompetenz zu entwickeln und regelhaft aufzuneh-
men.

Das Recht von Kindern auf die Wahrung ihrer Intim- und Privatsphare ist in sozialen Medien vielfaltigen Ge-
fahrdungen ausgesetzt. Wir setzen uns fiir eine Nachschadrfung der bestehenden Rechtsvorschriften ein und
wollen dariber hinaus Eltern, Kinder und Jugendliche verstarkt iiber die Risiken informieren.

Zudem fordern wir eine wirksame Durchsetzung von Loschpflichten im Hinblick auf personlichkeitsrechts-
verletzende Verdffentlichungen bei den Anbietern sozialer Medien. Immer mehr Kinder und Jugendliche
verdienen inzwischen alleine oder mit ihren Eltern Geld als sogenannte ,Kinder-Influencer*innen®, im Rah-
men von ,Familienblogs®und ,Elternblogs”. Hinter dem, was oft so unbeschwert aussieht, steht meist harte
Arbeit. Damit unterliegen diese Tatigkeiten auch dem Jugendarbeitsschutz, der die Arbeitsweisen im digita-
len Raum allerdings noch nicht hinreichend abbildet. Deshalb werden wir im Bund notwendige Anderun-
gen im Jugendarbeitsschutzgesetz einfordern.

Um den Kinderschutz nachhaltig zu gewahrleisten, ist es entscheidend, die Personalausstattung im Jugend-
amt und im Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) zu sichern. Dies kann durch gezielte Personalentwicklung,
berufsbegleitende MafRnahmen und die Schaffung guter Arbeitsbedingungen erreicht werden. Denn nur mit
ausreichendem und ausreichend qualifiziertem Personal, das auch langfristig bleibt, konnen wir sicherstel-
len, dass Kinder und ihre Familien die Unterstitzung erhalten, die sie bendtigen,um gesund und sicher auf-
zuwachsen.

Hamburg fit im Alter

Die Hamburger*innen werden immer alter: Bereits heute machen die Uber 65-Jahrigen in vielen Stadtteilen
Hamburgs rund 20 % der Bevolkerung aus, im Jahr 2035 wird das fur fast alle Hamburger Stadtteile gelten.
Deshalb haben wir uns auf den Weg gemacht, Hamburg altersfreundlich zu gestalten. In allen Lebensberei-
chen wollen wir die Bedurfnisse der alteren Menschen berlicksichtigen. Unser Ziel hierbei ist die Teilhabe
dlterer Menschen an allen gesellschaftlichen Bereichen. Ihr Schatz an Erfahrungen ist ein Potenzial fir eine
vielfaltige Gesellschaft. Deshalb treten wir Ageism, also der Diskriminierung aufgrund des Alters, die insbe-
sondere dltere Frauen betrifft, wirksam entgegen. Dabei hilft uns auch die Mitgliedschaft im WHO-Netzwerk
der Age-friendly Cities. Wir haben dafiir gesorgt, dass Hamburg einen Aktionsplan , Altersfreundliche Stadt”
entwickelt hat. Das ist ein groRer Erfolg. Diesen Plan wollen wir konsequent umsetzen und fortschreiben.

Hinweis: Mehr Infos, wie wir altersfreundliche und inklusive Stadtentwicklung machen wollen, gibt es in Ka-
pitel 2.

Damit alle Menschen in Hamburg in allen Lebensphasen mobil sein kdnnen, sorgen wir fur Barrierefreiheit
auf Gehwegen und im OPNV. Herumliegende E-Roller sind genauso wie hervorstehende Gehwegplatten ge-
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fahrliche Stolperfallen. Gehwege missen schneller repariert werden, und es soll ebenso mehr fest definier-
te Abstellflachen wie No-Parking-Zonen fiir E-Roller geben, auch in den AuRenbezirken. Wir wollen zudem
die Beleuchtung von Gehwegen weiter verbessern.

Wir unterstltzen die Entwicklung eines Routingtools fiir barrierefreie Wege in der Stadt, das barrierefreie
Strecken zum gewilinschten Zielort anzeigt. Damit Menschen unterwegs verschnaufen konnen, stellen wir
zusatzliche Banke auf, die auch zu spontanen Gesprachen einladen.

Bei der Entwicklung von On-Demand-Angeboten mit autonomen Shuttles achten wir darauf, dass die Be-
dirfnisse alterer Menschen in den Blick genommen werden. Mit dem kostenfreien Schiiler*innenticket und
dem Deutschlandticket fahren viele Hamburger®innen bereits so glinstig wie nie zuvor - und das bei
deutschlandweiter Gultigkeit und einem stetig besser werdenden Angebot im HVV. Beide Tickets tragen zu-
dem erheblich zum Burokratieabbau, aber vor allem auch zu einer sozialvertraglichen Nutzung bei. Per-
spektivisch wollen wir in Hamburg ein Senior*innenticket auf Basis des Deutschlandtickets im HVV schaf-
fen.

Fast alle alteren Menschen wollen in den eigenen vier Wanden wohnen bleiben. Dafur brauchen wir mehr
barrierearme und bezahlbare Wohnungen. Wir setzen uns fir mehr gemeinschaftliche Wohnformen ein und
wollen Wohngemeinschaften und Mehrgenerationenwohnen fordern, sodass sich altere und jungere Men-
schen gegenseitig unterstutzen konnen. Damit altere Menschen auf eigenen Wunsch aus grofen in kleinere
Wohnungen umziehen kdnnen, wollen wir ein unterstiitzendes Angebot im Quartier einfiihren, das Hilfe bei
der Wohnungssuche, beim Packen und beim Umziehen einschlief3t. Vereinsamung und immer ofter auch Ar-
mut bestimmen die Lebenssituation von vielen dlteren Menschen. Deshalb brauchen wir mehr generations-
iibergreifende Treffpunkte, an denen nicht konsumiert werden muss. Wir setzen uns fiir insgesamt mehr
kostenfreie Freizeitangebote im Freien ein,wie zum Beispiel Boule-Platze, Tanzflachen oder Sport im Park.

Wir wollen zudem unsere stadtischen digitalen Plattformen auf Barrierefreiheit iiberpriifen.

In den offenen Treffs fiir Senior*innen in den Bezirken fordern wir ein vielfaltiges Angebot und verstetigen
die hauptamtliche Unterstiitzung. Insbesondere auf die Ansprache und Gewinnung neuer Zielgruppen, wie
Menschen mit Einwanderungsgeschichte oder queere Menschen, wollen wir verstarkt einen Fokus legen.

Die zunehmenden Hitzewellen im Sommer kdnnen insbesondere fur altere Menschen eine grofie gesund-
heitliche Gefahr sein. Neben mehr schattenspendenden Baumen in den Strafien sowie fuf3laufig erreichba-
ren Parks, Laubengdangen und Mikro-Waldern wollen wir den Ausbau o6ffentlicher Wasserspender vorantrei-
ben.

Ob mit 50plus im Job oder 80plus im Alltag — wir brauchen lebenslange Angebote der Aus- und Weiterbil-
dung. Die Dreiteilung in Ausbildung, Arbeiten, Ruhestand ist nicht mehr zeitgemaf. Lernen ist ein lebens-

langer Prozess. Wir wollen Unternehmen dabei unterstitzen, Arbeitnehmer*innen, die korperlich anstren-

gende Arbeiten nicht mehr ubernehmen kdnnen, weiterzubilden oder umzuschulen.

Wir bieten weiterhin kostenfreie Schulungsangebote fiir Tablet und Smartphone speziell fir dltere Men-
schen an (digital dabei - Digitalmentor*innen flir Hamburg). Gleichzeitig brauchen alle digitalen Angebote
der Stadt eine analoge Servicestelle, die unterstutzt und weiterhilft.

Wir wollen eine verbindliche kommunale, quartiersorientierte Pflegebedarfsplanung aufstellen, um als
Stadt den Uberblick zu haben, welche Unterstiitzungsformen wir in den Bezirken brauchen. Alle Pflegebe-
durftigen sollen Angebote finden, die ihren Bedirfnissen entsprechen - seien es beispielsweise queere
Menschen oder Menschen mit nicht-deutscher Muttersprache. Wir wollen die Lotsenstruktur von QplusAlter,
die Hilfe zur Selbsthilfe bietet, auf die ganze Stadt ausweiten. Ambulante Pflege,zum Beispiel nach dem
Vorbild von ,Buurtzorg®in den Niederlanden, die Familie, Freund*innen und Nachbarschaft in die Pflege
einbezieht, wollen wir starken und einen Modellversuch in der Stadt einrichten. Wir werden zudem pflegen-
de Angehorige durch mehr aufsuchende Beratung der Pflegestiitzpunkte unterstiitzen. Wir erleichtern die
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Suche nach einer passenden Pflegeeinrichtung, indem wir LSBTIQ™sensible Einrichtungen mit einem ent-
sprechenden Siegel im Pflegekompass kennzeichnen.

Wir wollen darauf hinwirken, dass das Personal in Krankenhausern, insbesondere in Notaufnahmen, stan-
dardmaRig in der demenzsensiblen Pflege geschult wird,um Menschen mit Demenz einen menschenwdirdi-
gen Aufenthalt im Krankenhaus zu ermdglichen.

Sozialpolitisch zu mehr Zusammenhalt

Unser sozialpolitisches Handeln wird geleitet von dem Ziel, allen Menschen gerechte und gleiche Teilhabe
zu ermaglichen und Armut zu bekampfen. Auch in Hamburg sehen wir: Haushalte ohne oder mit wenig Er-
werbseinkommen sind durch die multiplen Krisen der letzten Jahre besonders stark betroffen. Die Armuts-
gefahrdungsquote ist in Hamburg auf 20,4 % im Jahr 2022 Gberdurchschnittlich angestiegen. Noch immer
haben Kinder das groRte Armutsrisiko, auch in Hamburg. Jedes 4. Kind und jede*r 5. Rentner®in ist von Ar-
mut bedroht. Uberdurchschnittlich sind auch junge Menschen sowie Frauen und Migrant*innen betroffen.
Damit gehen auch Diskriminierungserfahrungen aufgrund des sozialen Status einher, die die Uberwindung
der Armut und den sozialen Aufstieg erschweren. Die Zunahme sozialer Ungleichheit weckt bei vielen zu-
nehmend Zweifel, ob das Sozialstaatsversprechen tatsachlich noch verlassliche soziale Sicherheit bietet
und ob gesellschaftliche Teilhabe wirklich alle meint.

Armut grenzt aus, macht einsam, mindert Zukunftschancen und die Aussicht auf ein selbstbestimmtes Le-
ben. Als Gesellschaft verlieren wir alle, weil wir auf die Talente und die Entwicklung der Fahigkeiten von je-
dem und jeder angewiesen sind. Armut und soziale Ungleichheiten gefahrden den gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt und auch unsere Demokratie.

Der Erhalt des demokratischen und sozialen Miteinanders ist eines der sozialen Schlusselthemen fiir unse-
re Zukunft. Wir wissen, dass das Vertrauen in die demokratischen Institutionen stark mit der Einkommens-
héhe und dem sozio6konomischen Status zusammenhangt. Das Vertrauen in unser Rechtssystem und in die
reprasentative parlamentarische Demokratie schwindet besonders stark bei einkommensschwachen Bevol-
kerungsgruppen. Schon die Unterschiede bei der Wahlbeteiligung zwischen armeren und wohlhabenden
Wahlbezirken kdnnen hierfur als Indikator gelten.

Wir sind Uberzeugt: Unsere Gesellschaft braucht mehr Miteinander, mehr Zusammenhalt, mehr Schutz und
mehr Solidaritat. Wir brauchen einen moglichst breiten gesellschaftlichen Konsens und Debattenorte zur
Starkung unseres sozialen und gesellschaftlichen Zusammenhalts. Wir setzen uns daher fir soziale Teilhabe
und gegen Diskriminierung ein. In einer Enquete-Kommission zum gesellschaftlichen und sozialen Zusam-
menhalt wollen wir in der nachsten Legislatur fraktionsiibergreifend unter Beteiligung von Wissenschaft
und Zivilgesellschaft Mafdnahmen erarbeiten, um den Zusammenhalt, unsere Demokratie sowie das Vertrau-
en in diese und ihre Institutionen und soziale Teilhabe in Hamburg zu starken. Aktuell ist unser Eindruck,
dass Hamburg innerhalb Deutschlands (noch) nicht so stark von einer gesellschaftlichen Spaltung betroffen
ist,wie im Osten Deutschlands oder in manchen strukturschwachen Gegenden Westdeutschlands. Aber ge-
rade deshalb ist es unsere Verantwortung, den Zusammenhalt zu starken, bevor die Ausgangslage womog-
lich deutlich schwieriger wird. Mit einer entsprechenden Enquete wollen wir dazu beitragen, Hamburg kri-
senresilient zu machen. Ein starker sozialer Zusammenhalt, Teilhabe und Vertrauen in unsere Demokratie
sind wichtige Grundpfeiler,um die Herausforderungen der Zukunft zu meistern.

Fur effektives sozialpolitisches Handeln ist eine gute Kenntnis der sozialen Lage wichtig: Wir haben daher
eine regelmafige digitale Sozialberichterstattung eingefiihrt, die alle zwei Jahre wichtige und kontinuier-
lich erhobene Sozialindikatoren zur sozialen Situation in Hamburgs Stadtteilen zur Verfiigung stellt und
auswertet. Hamburg verfugt Uber leistungsfahige Bausteine (RISE-Monitoring, Hamburger Sozialindex,
Gleichstellungsmonitor, Cockpit Stadtische Infrastrukturen), deren Weiterentwicklung und Kombination die
Hamburger Sozialberichterstattung auf ein neues Level heben soll. Wir wollen diesen Entwicklungsprozess
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mit einem Beirat aus Vertreter*innen von Verbanden, Wissenschaft und Politik verstarken und fordern. Zu-

satzlich wollen wir weiterhin durch vertiefte Analysen einzelne Lebenslagen detaillierter in den Blick neh-
men und diese Lebenslagenberichte in ihrer Qualitat deutlich verbessern und grundsatzlich durch externe
wissenschaftliche Expertise erstellen lassen.

Wohlfahrtsverbande kritisieren, dass durch Personalmangel, unnétige Burokratie und misslungene Digitali-
sierung der Umgang mit den Behorden immer schwieriger wird. Das ist besonders in den Jobcentern, den
Grundsicherungsamtern und dem Amt fur Migration ein Problem, weil es hier oft um unmittelbar lebens-
notwendige Leistungen geht.

Wir wollen, dass soziale Dienstleistungen, insbesondere existenzsichernde Leistungen, zligig, zugewandt
und niedrigschwellig erbracht werden. Die Verwaltung soll aktiv daran mitwirken, soziale Rechte auch tat-
sachlich zu verwirklichen. Wir wollen die Digitalisierung in der Sozialverwaltung dafiir nutzen, Prozesse ein-
facher zu machen und zu beschleunigen, ohne dass die Bedurfnisse der Burger*innen dabei unter die Rader
kommen. Die Digitalisierung in der Verwaltung ist ein gemeinsamer Lernprozess fir alle Beteiligten, den
wir gestalten und breit unterstitzen mussen. Es gilt hierbei das Recht auf analoge Zuganglichkeit aller
Dienstleistungen. Durch konsequente Digitalisierung, Automatisierung und Entburokratisierung von inner-
behordlichen Prozessen werden langfristig personelle Ressourcen frei, die fur den direkten Kontakt mit den
Antragstellenden genutzt werden kdnnen. Durch eine wohnortnahe Unterstiitzung durch Digitallots*innen
konnen wir Menschen zusatzlich an die digitale Verwaltung heranflihren und unterstutzen. Hier braucht es
fur nicht-mobile Menschen auch PC-Unterstiitzung durch Digitallots*innen zu Hause. Die unabhangige Sozi-
al- und Rechtsberatung wollen wir mit einer eigenen Forderrichtlinie starken. Ziel der unabhdngigen Sozial-
und Rechtsberatung ist es, hilfesuchenden Menschen bei der Bewaltigung von sozialen Problemen und
rechtlichen Fragen zu unterstutzen, indem sie niedrigschwellige Angebote zur Beratung, Hilfe und Unter-
stiitzung vorhalt. Die zunehmende Digitalisierung bei Grundsicherung, Biirgergeld etc. macht diese ,Uber-
setzungs- und Vermittlungsfunktion®neben der eigentlichen Beratungsarbeit noch wichtiger.

Wer Anspruch auf eine Sozialleistung oder eine Vergunstigung hat, weif® dies nicht immer. Wir wollen alle
Sozialleistungen und sozialen Verglinstigungen fur alle Zielgruppen auf einer Plattform und in einer App
bundeln. Mit dem Projekt Teilhabenavigator soll ein leichter Zugang zu allen Sozialleistungen mit einem
zentralen Zugang zu Vergunstigungen fir soziale und kulturelle Einrichtungen verbunden werden. Auch
hier gilt: Der Verlust von Anspriichen auf Sozialleistungen aufgrund von Komplexitat, Unkenntnis oder
Scham muss ein Ende haben.

Die Kontakt- und Informationsstellen fiir Selbsthilfegruppen wollen wir finanziell sichern und zukunftsfahig
aufstellen. Dazu gehort die Sicherstellung der Forderung gesundheitlicher und sozialer Selbsthilfe, insbe-
sondere die Finanzierung der Selbsthilfekontaktstellen ebenso wie die Bereitstellung finanzieller Mittel,
um die Digitalisierung voranzubringen und die Barrierefreiheit der Angebote der Selbsthilfe zeitgemaf’ um-
setzen zu konnen.

Soziale Trager durfen nicht zu Verlierern der Entwicklungen auf dem Immobilienmarkt werden. Deshalb
werden wir die Unterstiitzung bei der Findung und Finanzierung von Raumlichkeiten fur diese Trager als
offentliche Aufgabe definieren und strukturell verankern. Grundsatzlich setzen wir auf das Subsidiaritats-
prinzip und eine Tragervielfalt. Um den Fachkraftemangel zu bekampfen, wollen wir den Tragern mehr Fle-
xibilitat ermoglichen,zum Beispiel Uber Budgets, aber auch bei den Regularien flir Zuwendungen darauf
achten, dass diese fur gute Arbeitsplatze forderlich sind.

Obdachlosigkeit bekampfen, Obdachlose unterstiitzen

Eigener Wohnraum ist ein Grundrecht aller Menschen. Unser Ziel ist, Obdach- und Wohnungslosigkeit bis
zum Jahr 2030 zu iiberwinden. Im Mittelpunkt unserer Politik fiir Obdach- und Wohnungslose steht der
Mensch mit seiner Wirde und seinem Recht auf eine eigene Wohnung und dem Recht auf Schutz und Pri-
vatsphare. Daher wollen wir das durch uns erfolgreich angeschobene Modellprojekt Housing First versteti-
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gen und den Housing-First-Ansatz zum Leitmotiv der Hamburger Obdach- und Wohnungslosenhilfe machen
und dementsprechend ins Regelsystem Uberfihren. Der Zugang zu Wohnraum steht dabei am Anfang und
im Mittelpunkt, aber nicht isoliert. Die wohnbegleitenden Hilfen wollen wir ausbauen und langfristig absi-
chern, um strukturelle Hirden beim Zugang zu Wohnraum zu uberwinden. Um obdach- und wohnungslose
Menschen mit Wohnraum zu versorgen, brauchen wir deutlich mehr Wohnungen fur vordringlich Woh-
nungssuchende. Um den Verlust von Wohnraum zu minimieren, wollen wir Zwangsraumungen noch besser
verhindern und darauf drangen, die rechtlichen Moglichkeiten von Kiindigungen wegen Eigenbedarf oder
aufgrund von finanziellen Problemlagen weiter einzuschranken. Ein besonderes Problem sind verhaltens-
bedingte Kundigungen, die nicht selten mit psychischen Erkrankungen bei Betroffenen einhergehen. Hier
wollen wir Hilfestrukturen etablieren, die den Verbleib in der Wohnung unterstiitzen und bei Konflikten
zwischen betroffenen Mieter*innen und Nachbarschaft sowie Wohnungsverwaltung zu Losungen beitragen.
Wir setzen uns daher dafur ein, dass Antrage, die Kostenibernahme von Mieten beziehungsweise Umzugen
beinhalten, beim Jobcenter und bei den Grundsicherungsamtern prioritar bearbeitet werden.

Wir wollen die Arbeit der Fachstellen fiir Wohnungsnotfdlle extern evaluieren lassen, um ihre gute und
wichtige Arbeit nachhaltig zu verbessern und strukturell zu starken. Daneben wollen wir die zivilgesell-
schaftlichen Angebote zur Wohnraumvermittlung und -begleitung fur benachteiligte Zielgruppen besser
fordern.

Aktuell besteht das Notunterkunftsystem in Hamburg im Kern aus dem Winternotprogramm sowie den Not-
ubernachtungsstellen. Wir wollen das Notiibernachtungssystem in Hamburg entlang des fiir alle geltenden
Rechts auf Gesundheit weiterentwickeln und dabei auch kleinere, dezentralere sowie vermehrt konsumtole-
rante Angebote schaffen. Dabei sollen passende Angebote fiir spezielle Zielgruppen,zum Beispiel fir junge
Erwachsene, Frauen sowie flr trans* und nicht-binare Menschen vorgehalten werden. Auch Menschen ohne
sozialrechtliche Anspriiche oder im irreguldren Aufenthalt sollen Zugang zu diesen Unterbringungsangebo-
ten erhalten. Wir wollen die in Hamburg etablierten niedrigschwelligen Hilfen weiter starken. Diese sind oft
der erste Anlaufpunkt fiir den Zugang zu weiterfiinrenden Hilfen und sichern das Uberleben auf der StraRe.
Insbesondere in den duferen Bezirken wie Harburg, Bergedorf und Wandsbek werden weitere regelmafige
Angebote benétigt. Die Zusammenarbeit der Behdrden und der Trager sowie den sozialrdumlichen Ansatz
wollen wir stirken. Sowohl bei den Ubernachtungsangeboten als auch bei den niedrigschwelligen Hilfen
wollen wir die Versorgungsliicken fir Frauen und fiir marginalisierte Gruppen schlief3en.

Die Arbeit der Hamburger Clearingstelle, an die sich Menschen ohne oder mit unzureichendem Krankenver-
sicherungsschutz auch anonym wenden konnen, um ihre Anspriche klaren zu lassen und in Behandlung
vermittelt zu werden, wollen wir weiter unterstiitzen und ausbauen.

Eine besondere Zielgruppe sind die sogenannten Careleaver, junge Erwachsene, die aus den (stationaren)

Angeboten der Jugendhilfe altersbedingt entlassen werden und besonders haufig von Wohnungslosigkeit
bedroht sind. Wir setzen uns dafur ein, dass junge Erwachsene zukunftig aus der Jugendhilfe nicht mehr in
die Wohnungslosigkeit entlassen werden und bei Bedarf auch bis zum 27. Lebensjahr in die Angebote der

Jugendhilfe zurtickkehren dirfen, sodass junge Menschen sich in sicheren Rahmenbedingungen auf Studi-
um oder Ausbildung konzentrieren kénnen - auch wenn sie kein eigenes familiares Auffangnetz haben.

Gesundheitsversorgung fiir alle ist unser Ziel

Der Zugang zu medizinischer Grundversorgung und Beratung darf nicht davon abhangen, in welchem
Stadtteil man lebt oder wie mobil man ist. Darum ist die Sicherstellung der niedrigschwelligen Anlaufstel-
len in der ganzen Stadt fiir alle unser vorrangiges Ziel. Gerade fiir dltere Menschen und Familien mit Kin-
dern sind kurze Wege zur medizinischen Versorgung wichtig. Deshalb soll die ambulante allgemeinmedizi-
nische Versorgung mit Haus- und Kinderarztpraxen uberall wohnortnah erreichbar sein.

Ebenso ist die Sicherstellung der niedrigschwelligen Anlaufstellen in der ganzen Stadt fiir alle unser vor-
rangiges Ziel. Dazu gehdren auch - je nach individueller Situation vor Ort — Konzepte mit Primarversor-
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gungszentren wie die Poliklinik Veddel und Beratungs- und Anlaufstellen in bezirklichen Gesundheitszen-
tren, Gesundheitskiosken und Apotheken.

Zunehmend sind Praxen und Medizinische Versorgungszentren in der Tragerschaft von Kapitalgesellschaf-
ten. Der Sorge vor gewinnorientierter Medizin wollen wir begegnen, indem die Tragerschaft von Praxen und
Medizinischen Versorgungszentren fiir Patient*innen transparent gemacht wird. Dafiir setzen wir uns auf
Bundesebene ein.

Die Bedeutung des Offentlichen Gesundheitsdienst ist in der Zeit der Corona-Pandemie besonders deutlich
geworden. Wir wollen den Offentlichen Gesundheitsdienst stirken, damit er seinen Aufgaben in der Kinder-
und Jugendmedizin, im Infektionsschutz, bei Hygiene, Schuleingangsuntersuchungen, Umweltmedizin, Bera-
tung und Unterstutzung zuverlassig leisten kann.

Die Kindergesundheit in Hamburg wollen wir verbessern, indem wir fiir die liickenlose Teilnahme an den
Vorsorgeuntersuchungen, die Ausweitung eines verbindlichen Einlade- und Meldewesens sowie den Um-
gang mit Versaumnissen der Untersuchungen die entsprechenden gesetzlichen Grundlagen schaffen. Zu-
satzlich fordern wir die Teilnahme durch den Abbau von Sprachbarrieren und ein verstandlicheres, mehr-
sprachiges Einladewesen. Unser Ziel ist es, sicherzustellen, dass auch Familien ohne Anbindung an die kin-
derarztliche Versorgung an den U-Untersuchungen teilnehmen und die weitere Therapie und Diagnostik fir
alle Kinder bereitgestellt wird.

Wir setzen uns fur eine gute Versorgung von Miittern und Unterstiitzung von Familien ein. Aufsuchende Ar-
beit, Aufbau von Vertrauen zur Starkung von Mttern und Familien ist uns wichtig. Deshalb sollen Babylot-
sen, Mitterberatung und Familienteams, wie in Harburg erfolgreich erprobt, in ganz Hamburg Hand in Hand
arbeiten. Hierflr brauchen wir mehr Hebammen und wollen die Riickkehr von Hebammen in den Beruf
durch Qualifizierungsprogramme fordern.

Voraussetzung flr eine gute Gesundheitsversorgung fiir alle bedeutet auch, dass jeder und jede im Gesund-
heitssystem gut mit Arzt*innen und anderen Behandler*innen kommunizieren kann. Deshalb wollen wir die
Bereitstellung von Sprachmittlungsdiensten in Praxen und Aufnahmestationen von Krankenhausern aus-
weiten und machen uns im Bund dafur stark, dass dies zur gesetzlichen Leistung wird.

Gesundheitsversorgung fur alle heifst auch Barrierefreiheit: Mit der Kassenarztlichen Vereinigung Hamburg
und Krankenkassen werden wir weiter auf eine barrierefreie Versorgung in Hamburg hinarbeiten, welche
besonders im Hinblick auf gyndkologische Praxen allen eine Wahlmaglichkeit bietet. Gerade auch fir Men-
schen, die sich in Gebardensprache verstandigen, gibt es deutschlandweit einen Mangel an Behandlungsan-
geboten, die gruppentherapeutische Elemente umfassen. Wir wollen prifen, ob Hamburg fir solche Ange-
bote - zum Beispiel am Evangelischen Krankenhaus Alsterdorf oder in suchttherapeutischen Reha-Einrich-
tungen - ein bundesweiter Schwerpunkt-Standort werden kann. Obwohl es in Deutschland eine Kranken-
versicherungspflicht gibt, gibt es Menschen, die - aus verschiedensten Griinden - ohne Krankenversiche-
rungsschutz sind. In Hamburg konnen diese sich,auch anonym, an die sogenannte Clearingstelle wenden,
wo mogliche bestehende Anspriiche geklart werden und im Notfall in Behandlung vermittelt wird. Sowohl
die Clearingstelle selbst als auch den Fonds fur Notfallbehandlungen wollen wir finanziell absichern. Das
Behandlungsangebot gerade flir obdachlose Menschen wollen wir verbessern, indem es stadtweit neben
den mobilen Angeboten mindestens eine gut erreichbare Praxis mit reguldren Offnungszeiten fiir diese Pa-
tient*innen geben muss, in der die Behandlung von Obdachlosen mit Krankenversicherungsschutz auch re-
gular abgerechnet werden kann.

Die Versorgung von Menschen mit postviralen Erkrankungen wie ME/CFS und anderen Langzeitfolgen zum

Beispiel nach einer Infektion mit Covid-19 ist fur Betroffene an vielen Orten Deutschlands noch sehr unbe-

friedigend. Wir setzen uns dafir ein, dass am Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) ein neuer For-
schungs- und auch Behandlungsstandort entsteht und sind mit der Kassendrztlichen Vereinigung im Aus-
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tausch dazu, dass die Fortbildungsangebote fiir Arzt*innen in diesem Feld prioritér sein miissen. Fiir Schii-
ler*innen mit Langzeiterkrankung wollen wir zudem ein Beschulungsangebot entwickeln.

Fetale Alkoholspektrumstorungen (FASD) zahlen zu den haufigsten angeborenen Behinderungen in
Deutschland. Menschen mit FASD haben oft Schwierigkeiten in allen Lebensphasen, wobei die grofiten Pro-
bleme haufig in der Bewaltigung des Alltags liegen. Deswegen setzen wir uns fur den Aufbau eines inter-
disziplinaren FASD-Kompetenzzentrums unter Beteiligung des UKE ein.

Hamburgs Krankenhauser sind spitze, ihre Vielfalt ist unsere Starke. Mit dem UKE gehért ein Maximalver-
sorger ebenso dazu wie Krankenhauser der Regel- und Schwerpunktversorgung, die Kinderkliniken sowie
Kliniken der Basisversorgung in verschiedenen Stadtteilen vor Ort. Wir versorgen auch zahlreiche
Patient*innen aus dem Umland und wollen im Zuge der Krankenhausreform im Dialog mit den Kliniken
daran arbeiten, dass diese sich weiter spezialisieren und fiir ihre Patient*innen zudem die Qualitat transpa-
rent machen. Wir setzen uns dabei auf allen Ebenen fur eine auskémmliche Finanzierung der Kliniken ein.
Im Rahmen der Investitionsforderung wollen wir fur die Hamburger Krankenhauser zudem Anreize setzen,
sich weiter auf den Weg zu mehr Nachhaltigkeit zu machen.

Wir setzen auf eine Verbesserung der sektorenubergreifenden Zusammenarbeit zwischen ambulanter und
stationarer Versorgung. Das gilt insbesondere fur die Notfallversorgung. Wir unterstiitzen die Einrichtung
von Integrierten Notfallzentren (INZ) im ganzen Stadtgebiet. Damit dies moglich wird, braucht es entspre-
chende Rahmensetzungen des Bundes und die Zusammenarbeit von Kliniken und Kassenarztlicher Vereini-
gung.

Pravention und Gesundheitsforderung wollen wir im Sinne des Praventionsgesetzes und des ,,Health-in-all-
Policies™Ansatzes weiter vorantreiben und entwickeln und in allen Lebensphasen und Lebenswelten der
Hamburger*innen entsprechende Schwerpunkte setzen: wie beispielsweise gesunde Ernahrung in Kita,
Schule, Krankenhdusern und Pflegeheimen, Sport- und Bewegungsmaglichkeiten im Quartier und in der
Mittagspause oder Starkung der Gesundheitskompetenz von Eltern, Kindern, Angehdrigen und Arbeitneh-
mer*innen.

Konsequenter Passivraucher*innenschutz ist aktiver Gesundheitsschutz. Wir wollen deshalb das Hamburger
Passivraucherschutzgesetz dahingehend reformieren, Ausnahmen fiir das Rauchen in der Gastronomie zu
streichen und auch die AuRengastronomie sowie OPNV-Haltestellen miteinzubeziehen und zu Nichtrau-
cherzonen zu machen.

Einen Schwerpunkt legen wir auf die Verhinderung von Gewalt und Beladstigung am Arbeitsplatz durch in-
tensive Aktivitaten zur Umsetzung der ILO-Konvention 190 auf Bundesebene und in Hamburg. Mit den
Krankenkassen in Hamburg wollen wir in den Dialog gehen, damit sie ihre Beratungspflichten fiir Beschaf-
tigte im Krankengeldbezug wahrnehmen, tiber BEM informieren und an entsprechende Angebote verweisen,
damit psychisch Erkrankte nicht in den Rentenbezug gedrangt werden. Gemeinsam mit den anderen Betei-
ligten setzen wir uns fiir verstarkte kasseniibergreifende Aktivititen der betrieblichen Gesundheitsforde-
rung ein - insbesondere fir kleine Unternehmen.

Fur die Fortdauer der medizinischen Versorgung von ehemaligen Strafgefangenen ist ein gutes Entlas-
sungsmanagement von grof3er Bedeutung. Es muss neben der Wiedereingliederung der Menschen in die
Gesellschaft auch darauf abzielen, die Kontinuitat der medizinischen Versorgung sowie des Versicherungs-
schutzes nach der Entlassung sicherzustellen. Zudem ist es wichtig, die Zeit in Haft zu nutzen, um Infekti-
onskrankheiten bei Gefangenen friih zu erkennen und wirksam zu behandeln. Dafiir wollen wir die notigen
finanziellen Mittel bereitstellen.

Psychiatrische und psychotherapeutische Versorgung verbessern

Im Zuge der ,Psychiatrie-Reform in Hamburg" sollte die Schaffung interdisziplinarer Teams vorgesehen wer-
den, die chronisch psychisch erkrankte Menschen zu Hause betreuen und versorgen. Diese Teams mussen
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aus Arzt*innen, Pflegekraften, Sozialarbeiter*innen und Psycholog*innen bestehen,um eine umfassende Be-
treuung sicherzustellen. Ziel ist es, Drehtireffekte und Obdachlosigkeit zu vermeiden. Vor diesem Hinter-
grund ist es auch wichtig, dass bestehende ambulante, aufsuchende Hilfesysteme wie ASP (Ambulante Sozi-
alpsychiatrie) gestarkt und Antrage vom Fachamt Eingliederungshilfe zligig bearbeitet werden. Gesamt-
plankonferenzen mussen zeitnah nach Beantragung terminiert werden, damit Betroffene die Hilfe erhalten,
die ihnen zusteht. Hierflr braucht es eine gute personelle und digitale Ausstattung der Sozialbehorde.

Im Bereich des Offentlichen Gesundheitsdienstes ist es von entscheidender Bedeutung, den psychiatrischen
Notdienst auszubauen.

Im Rahmen der Arbeitsschutzpartnerschaft und des Bundnisses flr Gute Arbeit wollen wir die Beschafti-
gungsfahigkeit von Menschen mit psychischen Erkrankungen starken, zum Beispiel durch eine verbesserte
Unterstlitzung bei der Rickkehr an den Arbeitsplatz, durch verbessertes betriebliches Eingliederungsmana-
gement (BEM), durch die Verfugbarkeit von mehr Terminkapazitaten fur Diagnosegesprache sowie mehr
Therapieplatze und verbesserte Informationen zur Pravention und Destigmatisierung von psychischen Er-
krankungen. Mit mehr Beratungsmaglichkeiten wollen wir der Tendenz entgegenwirken, psychisch Erkrank-
te in den Rentenbezug zu drangen. Deshalb wollen wir die Beratungsstellen fur gesundes Arbeiten erhalten
und ihre Angebote ausbauen.

Angesichts der Tatsache, dass viele traumatisierte Gefliichtete psychische Erkrankungen und Suchterkran-
kungen entwickeln, ist es dringend erforderlich, die ambulante und stationare Traumabehandlung in der
Psychiatrie auszuweiten.

Pflege auf sichere Fiif3e stellen

Als zahlenmafig grofte Berufsgruppe im Gesundheitswesen leisten Pflegefachpersonen einen wichtigen
und unverzichtbaren Beitrag zur gesundheitlichen und pflegerischen Versorgung der Menschen in unserer
Stadt. Daflir brauchen sie, gerade im Hinblick auf die demographische Entwicklung, neue und gut ausgebil-
dete Kolleg*innen. In den vergangenen Jahren wurde viel in den quantitativen und qualitativen Ausbau der
Pflegeausbildung investiert. Doch auch trotz verschiedener Unterstiitzungsangebote brechen zu viele Aus-
zubildende ihre Ausbildung ab. Dem wollen wir begegnen, indem wir die Einfiihrung von Schulsozialarbei-
ter*innen an Pflegeschulen fordern.

Mit ihren Pflegestudiengdngen leistet die HAW einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung der akademisier-
ten Pflege und bildet eine zweite wichtige Saule in der Nachwuchsgewinnung. Auf Basis des Pflegekompe-
tenzgesetzes wollen wir die Ressource der professionellen Pflege in der Primarversorgung kiinftig besser
nutzen. So wollen wir beispielsweise die Stellung der Community Health Nurses in den lokalen Gesund-
heitszentren und den Primarversorgungszentren starken,um die interprofessionelle Versorgung in den
Quartieren zu verbessern.

Die Einflussmoglichkeiten der beruflich Pflegenden auf die Strukturen der Hamburger Gesundheitsversor-

gung und die eigene berufliche Praxis wollen wir unterstutzen. Wir werden Pflegeeinrichtungen bei der Er-
langung von Siegeln, wie zum Beispiel ,Lebensort Vielfalt” unterstiitzen. Die Ausweitung des Angebotes an
Fachweiterbildungen in der Pflege - insbesondere in der padiatrischen Pflege - sehen wir als Notwendig-

keit.

Die Themen Interkulturalitdt in der Pflege und diskriminierungsfreie Pflege gehoren zu einer vielfdltigen,
offenen Gesellschaft. Deshalb wollen wir sie auf allen Ebenen, in Ausbildung und Einrichtungen, verbindlich
verankern.

Die medizinische Versorgung von Genitalverstiimmelung (FGM) betroffener Frauen muss verbessert wer-
den. Deshalb setzen wir uns dafur ein,dass FGM im Asylverfahren besser bertcksichtigt wird. Die Praventi-
on, Beratung und das Empowerment betroffener Frauen wollen wir verstarken. Dafiir soll der Runde Tisch
gegen weibliche Genitalverstimmelung intensiver genutzt und eine Koordinierungsstelle gepruft werden.
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Drogen und Suchtpolitik - gut ausgestattete Aufkldrung, Pravention und Hilfe statt Verdrdangung

Sucht ist kein Randproblem. Daher ist die Versorgung suchtkranker Menschen eine wichtige Aufgabe der
Stadt, die vor dem Hintergrund des Bevolkerungswachstums stets Uberpriift und an die Bedarfe angepasst
werden muss. Tarifsteigerungen in den Einrichtungen der Hamburger Drogen- und Suchthilfe sowie der Pra-
vention und Gesundheitsforderung wollen wir refinanzieren, sodass der Personalbestand und der Umfang
des Angebots in den Einrichtungen dauerhaft gesichert sind.

Wir unterstiitzen den Paradigmenwechsel in der Drogen- und Suchtpolitik: Statt einer Kriminalisierung von
Abhangigen brauchen wir mehr Praventionsarbeit, Selbstbestimmung, Schadensminimierung, Entkriminali-
sierung sowie passgenaue Beratungs- und Hilfsangebote.

Der Gesundheits- und Jugendschutz ist hierbei zentral fir uns. Die Praventions- und Aufklarungsangebote
mussen gestarkt werden. Vor allem in Schulen wollen wir eine breite Pravention und Aufklarung vor Beginn
der Pubertat verpflichtend implementieren. Wir wollen die Zusammenarbeit zwischen der Drogen- und
Suchthilfe und den Schulen fordern, sodass eine professionelle Aufklarung an den Schulen stattfinden
kann.

Mit der Schaffung der bundesgesetzlichen Grundlage fiir das Drug-Checking als praventive Manahme zum
Schutz der Gesundheit und Férderung der Sicherheit beim Konsum von Drogen haben wir GRUNE einen er-
heblichen Beitrag zur Schadensminimierung in der Drogen- und Suchthilfe leisten kdnnen. Nun missen die
Mdoglichkeiten fir die Wahrnehmung von Drug-Checking geschaffen werden. Wir wollen das stationdre
Drug-Checking in bestehenden Drogenberatungsstellen sowie Drogenkonsumraumen und das mobile (On-
Site-)Drug-Checking, auch ,Safer-Clubbing” genannt, ermdglichen.

Wir setzen uns fur den Ausbau von niedrigschwelligen Angeboten in der Drogen- und Suchthilfe ein. Das
wahrend der Pandemie neu geschaffene Substitutionsangebot nahe dem Hauptbahnhof, das auch Men-
schen ohne Krankenversicherungsschutz offensteht, ist solch ein Angebot, das wir dauerhaft absichern wol-
len.

Mit der Umsetzung des Cannabisgesetzes konnten wir groe Schritte in Richtung einer zeitgemafien Dro-
gen-und Suchtpolitik gehen. Wir unterstitzen nun die Umsetzung des Cannabisgesetzes in Hamburg in ei-
ner Balance zwischen individueller Freiheit und offentlicher Vorsorge. In potenziellen Modellregionen wol-
len wir unterstutzen, dass die Auswirkungen der kommerziellen Lieferketten auf den Gesundheits- und Ju-
gendschutz einschlieBlich des Schwarzmarktes wissenschaftlich untersucht werden.

Drogenabhangige, die ihre Sucht Gberwinden wollen, brauchen dabei Hilfe. Um dem drohenden Engpass
bei der Versorgung mit Substituten entgegenzuwirken, braucht es mehrere Ansatze: Einen Mangel an sub-
stituierenden Arzt*innen durch Verrentungen wollen wir im Dialog mit der Kassenarztlichen Vereinigung
verhindern. Zudem machen wir uns im Bund fur eine Reform der Zugangsvoraussetzungen zur Substitution
auch mit anderen Substituten als Methadon stark sowie fir eine Reform der Verglitung, damit die Tatigkeit
fur mehr Mediziner*innen attraktiv erscheint.

Auch Gliicksspiel kann suchtkrank machen. Deshalb wollen wir hier den Spieler*innenschutz verbessern
und setzen uns bei der nachsten Novellierung des Gliicksspielstaatsvertrages dafir ein, dass Werbung fur
Glucksspiel und Sportwetten untersagt, ein Einsatzlimit von hochstens 1.000 Euro pro Monat pro Spieler®in
ohne Ausnahmen festgeschrieben und die bundesweite zentrale Sperrdatei ausgeweitet wird. Auf Landes-
ebene halten wir an den gesetzlichen Regulierungen fiir Spielhallen und Vermittlungsstellen von Sportwet-
ten, insbesondere dem Verbot von Mehrfachkonzessionen und den geltenden Abstandsregeln, fest. Wir ma-
chen uns zudem auf Bundes- und Europaebene stark flr eine starkere Regulierung bis hin zur Untersagung
von glucksspielanreizenden Elementen in Computerspielen,zum Beispiel Lootboxen und Rabatt-Gliicksra-
der. Bei den Hilfsangeboten ist es von Bedeutung, die Forderung von rechtlicher Beratung fur Glucksspiel-
suchtige zu intensivieren, damit auch gegen illegale Angebote wirksam vorgegangen werden kann.
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Sportstadt Hamburg

In kaum einem anderen Bereich wird Zusammenhalt so gelebt wie im Sport. Sport steht fur Integration und
Inklusion, fir Teamgeist und Teilhabe und ist ein enorm wichtiger Pfeiler unserer Gesellschaft. Der Sport
halt uns nicht nur physisch gesund, sondern kraftigt uns auch psychisch. Dabei fordern insbesondere Sport-
vereine demokratische Prozesse, bringen Menschen mit unterschiedlichen sozialen, kulturellen und geogra-
phischen Hintergriinden zusammen und vermitteln Werte einer vielfaltigen und solidarischen Gesellschaft.
Rund 8 Millionen Menschen engagieren sich im organisierten Sport in Deutschland. Auch in Hamburg en-
gagieren sich knapp 33.000 Menschen ehrenamtlich in Giber 800 Vereinen mit knapp 560.000 Mitgliedern.

Eine wachsende Herausforderung ist, genug Engagierte zu finden, denn auch im Sport schrumpft das ehren-
amtliche Engagement spurbar. Als Zeichen der Wertschatzung wurde die Engagement-Karte in Hamburg
mit attraktiven Verglinstigungen eingefiihrt. Wir wollen die Arbeit der Engagierten noch weiter starken und
setzen uns im Bund fiir eine Erhdhung der Freibetrage fiir die Ubungsleiter*innen- und Ehrenamtspauscha-
le ein.

Den Sportfordervertrag im organisierten Sport zwischen Hamburger Sportbund und Hamburger Fuf3ball-
verband wollen wir auskommlich und bedarfsdeckend finanzieren. Dabei wollen wir auch die Inflation und
Personalkostensteigerung sowie den Sanierungsbedarf, vor allem bei klimagerechter Sanierung von ver-
einseigenen Anlagen, beruicksichtigen und unterstutzen.

Neben dem organisierten Sport stehen zahlreiche weitere Initiativen und Angebote, wie zum Beispiel der
Parksport. Sie alle bilden gemeinsam das Riickgrat des Sports in unserer Stadt und sind ein Gewinn fir die
gesamte Gesellschaft. Wir wollen diese Heterogenitat in den Sportangeboten weiter ausbauen, sodass wir
die verschiedenen Bedarfe abdecken - von niedrigschwelligen Angeboten im 6ffentlichen Raum Uber den
Breitensport im Sportverein bis hin zu groen Sportveranstaltungen sowie zum Leistungs- und Spitzen-
sport.

Der Bedarf an Sportanlagen, Bewegungsraumen und Sporthallen ist in den letzten Jahren erheblich gestie-
gen. Darum wollen wir regelhaft eine Mehrstockigkeit priifen und Sporthallen stapeln, statt in die Breite zu
bauen. AuRerdem miissen alle neu gebauten Sporthallen von vornherein barrierefrei gebaut werden.

Insbesondere Vereine ohne eigene Anlagen sind auf Sportanlagen in Schulen angewiesen. Der Sport in
Hamburg baut auf die Infrastruktur an den Hamburger Schulen. Wir wollen, dass in der Planung unserer
Schulsporthallen der Bedarf des gesamten Sports mitgedacht wird, nicht blof} der Bedarf des Schulsports.
Die Schulsporthallen stehen fir die auBerschulische Nutzung durch Vereine, Fachverbande und andere
Nutzergruppen wochentags erst ab 17 Uhr zur Verfligung. Dies ist in der Rahmenvereinbarung Uber die
Uberlassung und Benutzung von Schulsportstitten geregelt. Die Hallenzeiten werden dann iiber die Be-
zirksamter vergeben. Da die Kernzeiten des Ganztags an den Grundschulen lediglich bis 16 Uhr gehen, ste-
hen viele Schulsporthallen zwischen 16 und 17 Uhr still. Diese Zeit kann hervorragend fur den Kinder- und
Jugendsport in den Vereinen genutzt werden, denn gerade hier ist der Bedarf besonders grof2. Daher wollen
wir, dass die Hallenzeiten an den Grundschulen bereits ab 16 Uhr fiir den Sport (iber die Bezirksamter zur
Verfuigung gestellt werden und die Rahmenvereinbarung dahingehend anpassen.

Die Schulsporthallen werden am Nachmittag und Wochenende von den Sportvereinen genutzt. Neben den
Norm-Hallen wurden und werden auch jede Menge zusatzliche Bewegungsraume an Schulen errichtet. Wir
wollen, dass neben den Schulsporthallen auch die anderen Bewegungsraume innerhalb der Schulen auf3er-
halb der Schulzeit den Vereinen kostenfrei zur Verfiigung gestellt werden.

Vorhandene Kapazitaten fur den Sport wollen wir Gberall voll ausschopfen. Deshalb setzen wir uns fur eine
Digitalisierung aller schulischen und bezirklichen Sporthallen ein,um Nutzungszeiten durch digitale L6-
sungen effizienter zu gestalten.

69



Kapitel 3: Hamburgs Zusammenhalt sichern

Sport verbindet Menschen und macht gesellschaftliches Miteinander erlebbar - unabhangig von Einkom-
men oder Herkunft. Es darf nicht sein, dass finanzielle Hirden den Zugang zum Vereinssport verwehren, das
gilt insbesondere fur Kinder und Jugendliche. Wir mussen sicherstellen, dass alle jungen Menschen die
Maglichkeit haben, im Verein aktiv zu sein,und dass die dafiir notwendigen finanziellen Mittel unkompli-
ziert abgerufen werden kdnnen. Die Abrechnung der Leistungen des Bildungs- und Teilhabepakets muss da-
her fur Eltern und Vereine einfach und unkompliziert méglich sein,um Vereine zu entlasten und jedem Kind
die Teilhabe am Sport zu ermdglichen.

Der Parksportinsel e.V. belebt inzwischen 13 &ffentliche Parks in 6 Hamburger Bezirken und bringt vielfalti-
ge, niedrigschwellige und kostenfreie Sport- und Bewegungsangebote in die Parks. Das Projekt Parksport
wollen wir weiter unterstiitzen und ausbauen.

Die Schwimmfahigkeit und der Schwimmsport sind in unserer Stadt am Wasser uberlebenswichtig. Die
Mehrheit der 10-jahrigen Kinder in Deutschland kann jedoch nicht sicher schwimmen. Sicher schwimmen
kann nach Definition der Deutschen Lebens-Rettungs-Gesellschaft (DLRG), wer das Jugendschwimmabzei-
chen in Bronze geschafft hat. Wir wollen das Schwimmenlernen unserer Kinder prioritar behandeln und
verfolgen das Ziel, dass jedes Kind im Laufe der Grundschule sicher schwimmen kann. Um sicher schwim-
men zu lernen, braucht es zunachst eine flichendeckende Schwimmbadinfrastruktur. Neben den qualitativ
guten offentlichen Badern von Baderland wollen wir die nutzbaren Wasserflichen weiter ausbauen und die
Vereine dabei unterstiitzen, ihre eigenen Schwimmbader energetisch zu sanieren, um so ihre Betriebskos-
ten zu reduzieren. Daneben sorgen wir dafur, dass die Eintrittspreise der offentlichen Schwimmbader wei-
terhin erschwinglich bleiben. Damit aber insbesondere die Kleinsten friih und unabhangig vom Geldbeutel
der Eltern mit Wasserflachen in Berihrung kommen und sich darin iben konnen, werden wir den kosten-
freien Eintritt fiir Kinder bis 10 Jahre in allen von Baderland Hamburg gefiihrten Schwimmfléachen einfiih-
ren. Denn: Der Besuch einer Schwimmstatte macht nicht nur grofsen Spaf3, sondern eine friihe Wasserge-
wohnung macht das Schwimmenlernen spater viel einfacher. Als erganzende MaRnahme fur das sichere
Schwimmenlernen in der Grundschule wollen wir den obligatorischen Schwimmunterricht an allen staatli-
chen Grundschulen auf die Klassenstufen 1 und 2 vorziehen, statt bisher 3 und 4.

Bislang sind im Hamburger Vereinssport nur knapp Uber 34 % der Mitglieder weiblich und Frauen damit
deutlich unterreprisentiert. Bei den Funktionen und Amtern sehen die Zahlen mit unter 30 % noch schlech-
ter aus. Wir wollen die bereits eingeleiteten Mafsnahmen zur Starkung der Teilhabechancen fiir Madchen
und Frauen und damit Gleichberechtigung auch im Sport durch gezielte Unterstitzungs- und Forderungs-
mafinahmen weiter vorantreiben. Daflir mussen Angebote bedarfsgerecht ausgebaut, der Sport aktiv mitge-
staltet und Frauen flr Fihrungspositionen gewonnen werden.

Sportvereine Ubernehmen auch vielfach soziale Aufgaben. Dabei gibt der Sportverein Struktur und hilft oft
niedrigschwellig. Dies wollen wir in einem zeitlich begrenzten und behdrdenubergreifenden Modellprojekt
weiter ausbauen, indem wir Streetworker*innen/Sozialarbeiter*innen an Sportvereine in benachteiligten
Quartieren andocken. Der Sportverein kann dabei als Schnittstelle zwischen dem Allgemeinen Sozialen
Dienst und Schulen tatig werden.

Der Klimaschutz ist ein gesamtgesellschaftlicher Auftrag. Auch die Sportvereine bemuhen sich, so viel CO2
wie moglich einzusparen, Klimaschutz effektiv zu betreiben und nachhaltig mit unseren Umweltressourcen
umzugehen. Beim Bau neuer Sportzentren oder bei Sanierungen von Sportanlagen wollen wir Vereine wei-
terhin aus Landesmitteln finanziell dabei unterstiitzen, ihre Anlagen energetisch zu sanieren und moderni-
sieren.

Neben dem grofien Angebot im Breitensport ist Hamburg attraktiv fur Leistungs- und Spitzensport. Ob auf
dem Wasser, in der Halle oder auf dem Sportplatz im Freien: Hamburg bietet vielen (Nachwuchs-)Talenten
ein sportliches Zuhause. Darauf sind wir stolz! Wir unterstiitzen die Umbaumafinahmen und die Ausweitung
des Olympiastitzpunktes am Dulsberg. Fur uns ist aber auch klar: Um Leistungssport zu ermdglichen und
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um Spitzensportler*innen zu entwickeln, brauchen wir flachendeckend genuigend Sportstatten und damit
einhergehend Trainingsmoglichkeiten von Anfang an.

Seit fast 20 Jahren tragt die Schule in Dulsberg den Titel ,Eliteschule des Sports” und ist die einzige ihrer
Art in Hamburg. Sie ist daneben aber auch eine ,sportbetonte Schule” und bereits bei den jliingsten Sport-
ler*innen bekannt und beliebt, weil fir viele Kinder Sport zu ihrem Alltag gehort und die enge Verbindung
zwischen Sport und Schulalltag attraktiv erscheint. Wir wollen mehr Hamburger Schulen motivieren und
dabei unterstutzen, das Profil einer ,sportbetonten Schule” oder ,bewegten Schule” umzusetzen.

Hamburg ist zunehmend attraktiv flir Sportgrofdveranstaltungen. Allein im Jahr 2024 fanden unter anderem
die Handball-EM, der Ironman, der World Triathlon, die European Open und die Fufiball-Europameister-
schaft der Manner in Hamburg statt. Damit wachst die Anziehungskraft unserer Stadt uber ihre Grenzen
hinaus, es wachsen aber auch die Aufgaben und Herausforderungen sowohl fiir den Klimaschutz als auch
fur die Sicherheit, die Infrastruktur und das Zusammenleben in unserer Stadt. Wir wollen, dass alle Sport-
grofdveranstaltungen klimaneutral geplant und durchgefihrt werden. Die Klimabilanz von Sportgrof3veran-
staltungen soll nach einem standardisierten Verfahren gepriift und offentliche Forderungen daran gekop-
pelt werden.

Die Olympischen und Paralympischen Spiele stellen fiir Spitzensportler*innen den Hohepunkt ihrer sportli-
chen Karriere dar. Spiele im eigenen Land kdnnen den gesamten Sport, vom Breitensport bis zum Leistungs-
und Spitzensport, befeuern. Die Popularitat bestimmter Sportarten kann durch die mediale Sichtbarkeit ge-
steigert und das Interesse an Sport bei jungen Menschen geweckt werden. Durch die Modernisierung von
Sportstatten wird die sportliche Infrastruktur langfristig verbessert. Zusatzlich kann man durch die Rolle als
Gastgeber*in das eigene Land und die eigene Stadt fur die Welt 6ffnen sowie Begegnung und Zusammen-
halt schaffen.

Sollte Hamburg perspektivisch fiir Olympische und Paralympische Spiele als eine von mehreren austragen-
den Stadten fur den Deutschen Olympischen Sportbund (DOSB) infrage kommen, muss die Bevdlkerung
fruhzeitig transparent einbezogen werden und sollte letztendlich dariber entscheiden. Das Referendum im
Jahr 2015 hat gezeigt: Nur wenn das Konzept transparent, klar, nachhaltig und finanziell solide ist, kommt
eine Austragung hier fir die Hamburger*innen infrage. Wir sehen die bereits vorhandenen Bemuihungen
darin und werden diesen Prozess weiter kritisch und konstruktiv im Sinne der Menschen in Hamburg be-
gleiten.

Kulturstadt Hamburg

Kultur ist von unschatzbarem Wert fiir unsere Gesellschaft. Kunst und Kultur sind ,Grundnahrungsmittel” ei-
ner demokratischen, toleranten Gesellschaft. Sie starken Offenheit, Austausch und Zusammenhalt. Die Viel-
falt der kulturellen Angebote in Hamburg ist ein elementarer Baustein unserer Stadtgesellschaft. Wir GRU-
NE wissen um diesen Schatz. Daher engagieren wir uns gerade in krisenhaften Zeiten fur eine verlassliche
und anforderungsgerechte Gestaltung des Kulturhaushalts. Auch die Kultur- und Tourismustaxe sowie ein
erhohter Sanierungsfonds sind MaRnahmen, Kunst und Kreativitat in ihrer ganzen Bandbreite unterstitzen.

Alle Hamburger*innen sollen sich Kultur nach ihren individuellen Bedurfnissen erschliefen, eigene Talente
entdecken und entwickeln kénnen. Ein entscheidender Schliissel dazu sind die niedrigschwelligen und au-
Rerst vielfaltigen Angebote unserer Stadtteilkulturzentren. Hier wird unverzichtbare, inklusive Basisarbeit
fur demokratisches Miteinander und Teilhabe geleistet. Gerade deshalb werden wir Stadtteilkulturzentren
auch in Zukunft mit hoher Prioritat unterstiitzen und neue Zentren dort fordern, wo der Bedarf aufgrund der
Sozialdaten am grofdten ist. Wir wollen sie weiterhin auskommlich fordern, damit sie steigende Kosten ab-
fangen, faire tarifliche Gehalter zahlen und allen Hamburger*innen abwechslungsreiche Programme anbie-
ten konnen. Gerade in Zeiten gesellschaftlicher Verunsicherung ist die historische Arbeit der Geschichts-
werkstatten vor Ort von besonderer Bedeutung. Dieses Engagement wollen wir weiterhin unterstitzen.
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Die offentlichen Biicherhallen, Hamburgs meist genutzte Kulturinstitutionen, sind mit ihren Filialen in den
Stadtteilen fester Bestandteil der ,Kultur vor Ort“ und insbesondere in soziookonomisch benachteiligten
Stadtteilen nicht wegzudenken. Fur viele Menschen stellen sie ein ausgelagertes Wohnzimmer mit WLAN
und Ruhe zum entspannten Lesen oder Lernen dar. Sie bieten nicht nur soziale Raume zur Vernetzung und
Unterhaltung, sondern fordern Kultur und Bildung online wie offline, und das fir ein vielfaltiges Publikum
unabhangig von Einkommen, Herkunft, Alter und Wissensstand. Wir haben in der Vergangenheit zahlreiche
Sanierungsmafinahmen in den Bucherhallen ermadglicht und die Sonntagsoffnung der Zentralbibliothek re-
alisiert,um den Hamburger*innen ein noch besseres Angebot zu machen. Das nachhaltige Blicherhallen-
Entwicklungskonzept wollen wir auch weiterhin unterstiitzen und sowohl den Zugang als auch die Mog-
lichkeiten ausbauen.

Vor fiinfzehn Jahren hat Hamburg sein Leitbild ,Musikstadt” entwickelt. Wir wollen dieses Leitbild und die
damit einhergehende Prioritat unserer Stadt weiterleben. Denn Musik spielt eine wichtige Rolle: Gut
370.000 Hamburger*innen musizieren — als Profis oder als Amateur*innen. Um der vielschichtigen Musik-
szene gerecht zu werden, muissen bei einer langfristigen Strategie alle Bereiche mitgedacht werden.

Dazu gehort, fur die innovationsgetriebene und neue Zielgruppen erschlieBende Arbeit des Ensemble Reso-
nanz sowie der Hamburger Symphoniker die erforderlichen Mittel bereitzustellen. Fir eine inklusive Stadt-
gesellschaft hat die Musik eine dahnliche Relevanz wie der Sport. Daher ist es folgerichtig, sie durch fokus-
sierte MaBnahmen frih und durchgehend, von Kitas tUber Schulen bis zu den Hochschulen, zu fordern. Die
kontinuierliche Forderung unseres Nachwuchses mit der Maglichkeit, sich immer weiterzuqualifizieren, ist
die Grundlage einer gelebten ,Musikstadt Hamburg". Gerade im musikalischen Bereich spielt das Zusam-
menwirken verschiedener Kulturkreise eine bedeutende Rolle. Der Landesmusikrat Hamburg arbeitet mit
Zielgruppenorientierung, grofser Kompetenz und vollem Engagement daran, konkrete Projekte und Pro-
gramme zu entwickeln und damit die ,Musikstadt Hamburg"“ weiter voranzubringen. Wir GRUNE haben be-
reits in der Vergangenheit die vorbildliche Arbeit des Landesmusikrats unterstitzt und wollen dies auch
weiterhin tun.

In Hamburg gibt es eine riesige Zahl von Choren im Amateurbereich, die Gblicherweise als gemeinnitzige
Vereine organisiert sind. Sie kdnnen Projektmittel einwerben, erhalten aber keine Dauerférderung. Ange-
sichts steigender Honorare fir Chorleitungen und fiir Proberaume wollen wir die Unterstitzungsmaglich-
keiten ausweiten. Aufierdem wollen wir Moglichkeiten einer institutionellen Einzelférderung fiir Ama-
teurchére mit eigener Chorschule und Forderstipendien fur Kinder aus finanziell benachteiligten Familien
prufen. Wir unterstiitzen und fordern Singinitiativen auch jenseits von Choren. Dartber hinaus wollen wir,
dass demenzsensibles Singen gefordert und ein fester Bestandsteil unserer Gesellschaft wird.

Eine auRBergewohnliche und sehr erfolgreiche Verbindung von Musik, kultureller Bildung, Gemeinnutzigkeit,
Teilhabe und Nachhaltigkeit verfolgt das Projekt TONALi seit gut 15 Jahren. Dessen zukunftsweisende Pro-
gramme mit internationalen Netzwerken und eigenem Konzertsaal sprechen zahlreiche junge Menschen an
und ermoglichen ihnen, sich gesellschaftlich und kulturell zu beteiligen. Das Projekt wurde mehrfach aus-
gezeichnet. Um diese wertvolle Aufbauarbeit zu erhalten und auszuweiten, streben wir eine strukturelle
Forderung an.

Hamburg ist auf die Bevolkerungszahl gerechnet die Club-Hauptstadt der Republik. Die Musikbuhnen tra-
gen wesentlich zur Attraktivitat und Lebensqualitat unserer Stadt bei. Daher erleichtern wir ihnen seit vie-
len Jahren mit dem von uns eingefiihrten Instrument des Live Concert Accounts (LCA),
Nachwuchskunstler*innen eine Biihne zu geben. Aufgrund von Preissteigerungen und veranderter Nachfra-
ge wird es zunehmend herausfordernd fur die Clubs, angemessene Kunstler*innengagen und steigende
Mieten zu finanzieren. Wir wollen mit einer neuen Forderrichtlinie eine Unterstitzung fur Clubs - alternativ
oder zusatzlich zum LCA - nach nachvollziehbaren Kriterien ermdglichen. Zudem werden wir einen jahrlich
verfligbaren Investitionsfonds auflegen, aus dem die Clubs MaRnahmen fiir den Schallschutz sowie fur
energetische Modernisierungen auch an Gewerbegebauden realisieren konnen. Fur diesen Investitions-
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fonds soll eine eigene Forderrichtlinie mit einem vereinfachten Verfahren etabliert werden, damit die MaR-
nahmen mit haufig geringer Komplexitat schnellstmdglich umgesetzt werden kénnen. Das starkt auch das
Miteinander von Musikkultur und Nachbarschaft. Den Future Fonds Hamburg wollen wir fortfihren und auf-
stocken, um die Livemusik-Clubs bei der Planung und Umsetzung von Nachhaltigkeitsmaftnahmen im Ver-
anstaltungsbetrieb zu unterstitzen. Wir wollen weiterhin geeignete Flachen fir die langfristige Open-Air-
Nutzung durch die Live-Clubs identifizieren. Dies ermdglicht ein zusatzliches kulturelles Angebot im Som-
mer und verbessert gleichzeitig die wirtschaftliche Ausgangslage flr die Spielstatten. Um eine angemesse-
ne Verteilung des Musikstadtfonds zu erreichen, streben wir eine starkere Bertcksichtigung von Pop/Rock
und Jazz bei der Auswahl der Jurymitglieder an. Eine einfache Anmeldung fir nicht-kommerzielle, spontane
Freiluftpartys (Free Open Airs) nach dem erfolgreichen Bremer Modell streben wir weiterhin an.

Kultur braucht Orte, an denen sie sich entfalten kann. Die Urbanisierung mit ihrem steigenden Druck auf
Flachen und deren Preise sorgt dafir, dass das bezahlbare Angebot fur Kulturinstitutionen in unserer Stadt
knapp ist. Gerade fiir kleinere Einrichtungen stellt dies eine groRe Herausforderung dar. Wir GRUNE setzen
uns seit langem dafiir ein, dass Orte fur Kultur in der Stadt erhalten bleiben und neu entstehen kénnen. In
Zukunft wollen wir Kulturangebote beim Flachenmanagement noch starker in den Vordergrund stellen,um
Potenziale fur die Umnutzung von Leerstand und Zwischennutzung fur kulturelle Zwecke sowie die Entste-
hung neuer kultureller Orte bestmdglich zu realisieren. Wir erkennen, dass grofdes Potenzial in der Einrich-
tung einer stadtischen Gesellschaft liegt, die sich ausschliefilich um kulturell genutzte Immobilien kiim-
mert. Dieses Vorhaben wollen wir daher vorantreiben.

Auch in Zeiten grofier Anziehungskraft und damit einhergehendem Umgestaltungsdruck in den grof3en
Stadten wollen wir das baulich-kulturelle Erbe in Hamburg bewahren. Wir sind uns der unausweichlichen
Konflikte in der Nutzung der knappen Flachen bewusst und wollen im Sinne eines angemessenen Diskur-
ses die Vertreter*innen des Denkmalschutzes im Denkmalrat sowie im Denkmalverein starken. Zur Priifung
der Beachtung dieses gesellschaftlichen Ziels kann ein Verbandsklagerecht ein geeignetes Instrument sein.

Allzu oft wird die Wirtschaftskraft der Kultur mit ihrem Beitrag fiir den Wohlstand unserer Stadt unter-
schatzt. Hamburg hat mit seiner lokalen Film- und Musikwirtschaft ein enormes Standing, von dem unsere
Stadt finanziell und kulturell profitiert. Dieses Potenzial wollen wir kiinftig noch weiter ausschépfen. Uber
eine Mittelaufstockung der MOIN Filmférderung Hamburg Schleswig-Holstein haben wir bereits die Pro-
duktion hochwertiger und international beachteter Serien unterstiitzt. Studien belegen, dass jeder in die-
sem Bereich investierte Euro eine gesteigerte Wertschopfung ermdglicht und Steuereinnahmen und Ar-
beitsplatze erzeugt. Das qualitativ hochwertige Filmstudium an der Hamburg Media School macht sie zu ei-
ner unverzichtbaren Talentschmiede, deren Absolvent®innen bereits mehrfach international ausgezeichnet
wurden, unter anderem gab es eine Nominierung fir den Oscar. Wir wollen die Hamburg Media School
schrittweise mit steigenden Zuwendungen voranbringen, sodass die Abhangigkeit von privaten Spenden
verringert wird. Dies wird den Filmstandort Hamburg durch hervorragende Ausbildungsmoglichkeiten fir
den kiinstlerischen Nachwuchs noch attraktiver machen. Um die lokale Filmwirtschaft in ihrer nationalen
und internationalen Konkurrenzfahigkeit zu starken und auf zukunftige Veranderungen im Zusammenhang
mit der Forderreform des Bundes vorzubereiten, unterstitzen wir eine Verdoppelung des Forderetats im Be-
reich Film und Serien. So wollen wir passende Instrumente wie Standortmarketing und Anreizmodelle er-
moglichen. Fir uns liegt auf der Hand, dass Hamburg das Tor zum Norden - also nach Skandinavien - ist.
Mit einer starkeren Verbindung zwischen den Kreativbranchen in Skandinavien und Hamburg und einer ge-
zielten Forderung von Projekten mit gesellschaftlichem Impact stellen wir die Weichen fur eine moderne
und zukunftssichere Filmstadt. Auch die Bedeutung des Filmfests Hamburg und seinen Status als Magnet
fur Talente wollen wir mit einer weiteren Million Euro im Jahresetat starken. Die zusatzlichen Mittel ermdg-
lichen dem Festival, hochkaratige Stars anzulocken, Filmpreise besser zu dotieren und steigende Kosten fiir
Filme und Personal zu decken. Gleichzeitig setzen wir auf Nachhaltigkeit und Digitalisierung, um das Film-
fest zukunftssicher zu gestalten und Hamburgs Position als internationale Filmstadt weiter auszubauen.
Den weiteren Filmfestivals unserer Stadt wie dem Queer Film Festival und dem Kurzfilm Festival wollen

73



Kapitel 3: Hamburgs Zusammenhalt sichern

wir die Fortsetzung ihrer hervorragenden Arbeit durch an die steigenden Kosten angepasste Forderung er-
maoglichen.

Eine wichtige Rolle fiir Hamburg spielt auch die Leistungskraft der Musikwirtschaft. Hamburg ist der grofite
Musikwirtschaftsstandort in Deutschland und damit einer der wichtigsten weltweit. Dies hat gerade erst ei-
ne Studie nachgewiesen. Hier erwirtschaften mehrere zehntausend Menschen mehr als eine Milliarde Euro
jahrlich und tragen erheblich dazu bei,dass Hamburg eine global bekannte Musikstadt ist und bleibt. Hinzu
kommen Einnahmen aus dem Musiktourismus. Wir mochten die Branche durch verschiedene Mafinahmen
starken. Dazu gehort, eine auf die Branche zugeschnittene Wirtschaftsforderinfrastruktur aufzubauen, pas-
sende Flachen fir die Weiterentwicklung bereitzustellen und die Innovationskraft der Musikwirtschaft auf
verschiedenen Ebenen zu unterstiitzen. Auch der Musiktourismus spielt fur unsere Stadt eine wichtige Rolle
und wird von uns - auch abseits der grofien Musicals - klar unterstitzt.

Staatsoper, Elbphilharmonie, Schauspielhaus, Thalia und Kampnagel als die groRen Theater und Spielstat-
ten unserer Stadt tragen in ihrer sehr unterschiedlichen Ausrichtung erheblich zur Vielfalt des kulturellen
Angebots in Hamburg bei. Dass ihre Strahl- und Innovationskraft erhalten bleibt, ist uns ein wesentliches
Anliegen. Den notwendigen Aus- und Umbau von Kampnagel unterstitzen wir. Ein weiterer wesentlicher
Teil der Theaterlandschaft sind die nichtstadtischen Hauser,von Ohnsorg und English Theatre iber das
~Theater Das Zimmer" bis zum Ernst-Deutsch-Theater. Sie erreichen mit grofier Spezialisierung und immer
wieder frischen Ideen ein grofdes Publikum. Einen nachhaltigen Pfad der Unterstiitzung haben wir bereits
erreicht. Im Umgang mit Kostensteigerungen wollen wir auch diese Hauser unterstutzen.

Die freien darstellenden Kiinste tragen wesentlich und in steigendem Mafe zur Weiterentwicklung des
Schauspiels und des Musiktheaters bei und bereichern die Hamburger Kulturlandschaft. Ihre Unterstltzung
ist sowohl unserer Kulturstaatsministerin im Bund als auch uns in Hamburg ein Anliegen. Deshalb wollen
wir das Zusammenspiel aus Bundes- und Landesforderungen verbessern und die Hamburger Fordertopfe
bedarfsgerecht ausstatten. Zudem setzen wir uns fir eine zweite Landesforderrunde pro Spielzeit ein. Die
Forderungen nach auskommlicher, langfristiger Co-Finanzierung und héheren Strukturforderungen fir
Spielstatten, aber auch Lager- und Proberaumen sowie ein Netzwerkbiiro unterstiitzen wir und wollen ent-
sprechende Finanzmittel zur Verfligung stellen. Wir sehen die Notwendigkeit eines breiten Spektrums von
Forderinstrumenten. So benotigen sowohl Rechercheprojekte als auch Wiederaufnahmen und auswartige
Auffliihrungen von gut laufenden Produktionen addaquate Unterstltzung. Eine inflationsgerechte Anpassung
der Honoraruntergrenze fir freischaffende Kiinstler*innen unterstitzen wir.

Perspektivisch mochten wir zur Verstetigung der bedarfsgerechten Ausstattung der Freien Szene beitragen,
indem wir ein festes Verhaltnis fiir die stadtische Theaterforderung implementieren. Aufwichse fir die
Stadt- und Privattheater mussen sich auch bei den freien Kulturschaffenden in geeigneter Form nieder-
schlagen. Auch der Kinder- und Jugendkultur muss unsere Aufmerksamkeit weiterhin sicher sein. Sie er-
reicht Grof3es bei Selbstwirksamkeit, Teamgeist und Demokratiebildung von Kindern und Jugendlichen. Mit
der Einfihrung des Fonds ,Schule und Kultur” haben wir hier bereits die Ressourcenausstattung wesentlich
verbessert. Das FUNDUS Theater und ebenso das Theater fir Kinder in Altona sind bundesweit wahrge-
nommene und respektierte Orte der kreativen Entfaltung. Angesichts der Entwicklungsmaoglichkeiten und
gemeinsamen Erlebnisse, die sich gerade fur die jungen Menschen in unserer extrem diversen Gesellschaft
hier ergeben, wollen wir die Kinder- und Jugendkultur weiterhin starken.

Die ,Europdische Charta der Regional- oder Minderheitensprachen® schiitzt und férdert Regionalsprachen.
Dazu gehért Plattdeutsch, das immer mehr Menschen erlernen. Dieses Interesse wollen wir GRUNEN wei-
terhin férdern. Dafiir haben wir einen neuen Ubersetzer*innenpreis fiir Niederdeutsch (,Hartmut-Cyriacks-
Preis“) eingerichtet. Den Plattdeutschen Rat fiir Hamburg (,,Plattdiiiitschroot fiir Hamborg") mochten wir

gut ausstatten, damit er fur die Organisation von Veranstaltungen wie den Plattdeutschtag (,Plattduutsch-
dag”) personell und strukturell gut aufgestellt ist und tber digitale Plattformen eine junge Zielgruppe fiir
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diese Sprache begeistern kann. Damit mochten wir die Bedeutung der niederdeutschen Kultur und Sprache
ausbauen.

Kultur ist fir alle da. Wir unterstitzen Kinstler*innen mit Behinderung und Kulturinitiativen, die die Inklu-
sion im Kulturbetrieb starken. Dafur muss der Etat fur Inklusion in der Kulturbehorde aufgestockt werden.

Nicht alle Menschen werden kulturell gleich sichtbar oder horbar. Diskriminierung hat sich historisch im-
mer auch durch die Ausloschung kultureller Identitat manifestiert. Wir fordern daher eine von Betroffenen
ausgehende Erinnerungskultur, die auch der besonderen Rolle Hamburgs im deutschen Kolonialismus
Rechnung tragt.

Hinweis: Mehr Infos dazu, wie wir Hamburgs Erinnerungskultur stdrken wollen, gibt es in Kapitel 5.

Unsere 10 MaBnahmen fiir die Sicherung unseres Zusammenhalts:

1. Eine , Allianz fiir gute Bildung und verlassliche Betreuung”

Der Fachkraftemangel in den Kitas stellt viele Menschen in Hamburg vor grof3e Herausforderungen - so-
wohl die Fachkrafte selbst als auch die Hamburger Familien und insbesondere die Kita-Kinder. So kommt
es immer wieder zu Betreuungsengpassen in Form von Unterbesetzungen oder auch eingeschrankten Be-
treuungszeiten. Das fihrt auch zu qualitativen Einschrankungen.

Um den Fachkraftemangel abzufedern, braucht es ein ganzes Biindel an Maftnahmen. Im Rahmen einer ,Al-
lianz fur gute Bildung und verlassliche Betreuung” wollen wir gemeinsam unter Beteiligung der relevanten
Akteur*innen wie Kita-Tragern, Elternvertretung, Erzieher*innen und Gewerkschaften im Dialog und auf Au-
genhohe die nachsten Schritte und Mafinahmen erarbeiten.

2. Erhalt des Kita-Gutscheins bei veranderten Familienverhaltnissen fiir ein Jahr

Wir wollen die Teilhabe an fruhkindlicher Bildung verbessern und vom Bedarf des Kindes her denken. Es ist
weder im Sinne des Kindes, es beispielsweise nach der Geburt eines Geschwisterkindes oder aufgrund einer
veranderten beruflichen Situation der Eltern aus der Routine zu reifRen, noch im Sinne der langfristigen Pla-
nung einer Kita. Derzeit belduft sich die Ubergangsfrist auf 4 Monate, diese wollen wir verldngern.

3. Medienerziehung schon ab der Grundschule

Immer fruher bewegen sich unsere Kinder im Internet, kommunizieren tber soziale Medien und Online-
Spiele. Diese Medien bieten ihnen viele Chancen, wie ein niedrigschwelliger Kontakt mit Gleichaltrigen
oder einen schnellen Informationsfluss. Doch sind Kinder dort auch vielen Gefahren ausgesetzt: gezielter
Desinformation, gefahrlichen Vorbildern bis hin zu sexualisierter Gewalt und Suchtgefahr. Eltern sind nicht
selten damit Uberfordert. Es ist auch Aufgabe der Schule, Uber die moglichen Gefahren aufzuklaren und fir
einen reflektierten Umgang zu sensibilisieren. Es ist fernab der Lebensrealitat vieler Kinder, dies erst auf
der weiterfuhrenden Schule anzugehen, wenn viele Kinder bereits jahrelang im Netz unterwegs waren. In
enger Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern soll Medienerziehung daher bereits in der
Grundschule stattfinden. Die Ausbildung unserer Grundschullehrkrafte wollen wir dafur anpassen und da-
neben mit gezielten Fortbildungsangeboten flankieren.

4. Modularisierung der gymnasialen Oberstufe weiterentwickeln

Wir nehmen die Sorgen der Schiilerschaft und Elternschaft ernst, die sich an uns wenden und Uber einen
wachsenden Druck und Stress im Schulalltag klagen. Unser Ziel ist es, unsere Jugendlichen zu ermachtigen
und sie bestmaglich auf die Lern- und Arbeitswelt nach der Schulzeit vorzubereiten. Mit einer Flexibilisie-
rung des Lernens wollen wir dabei der Heterogenitat der Lernenden gerechter werden. Angesichts der gro-
3en Heterogenitat der Schiiler*innenschaft in der gleichen Lerngruppe missen individuell flexiblere Bil-
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dungswege fur diejenigen ermoglicht werden, die in der Lage sind, in kurzerer Zeit das Abitur zu erreichen
und fur diejenigen, die dafur mehr Zeit brauchen. Denkt man das als Modell strukturell weiter, so ware eine
Modularisierung der Studienstufe denkbar, das heiRt anstelle festgelegter Stunden konnen - wie an der
Hochschule — Kurse gewahlt werden. Die Kurswahlen wirden ermdglichen, dass die Belegauflagen in 2
oder 3 Schuljahren absolviert werden kénnen. Wir wollen die Idee einer Modularisierung der Studienstufe
an Hamburgs Schulen weiterentwickeln — gemeinsam mit Schulen, Kammern und Verbanden - und diese
Idee in ein konkretes Konzept fir ein Pilotprojekt minden lassen.

5.Kindern und Jugendlichen eine lautere Stimme geben

Wir setzen uns fir die Einfliihrung eines Kinder- und Jugendbeteiligungsgesetzes ein. Damit einhergehend
wollen wir gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen eine umfassende Strategie fiir die Beteiligung junger
Menschen entwickeln und ein hamburgweit einheitliches Leitbild schaffen. Es gibt vielerorts gute Erfahrun-
gen mit projektbezogener Beteiligung von Kindern und Jugendlichen, etwa bei stadtebaulichen Entwicklun-
gen. Wir wollen in Hamburg eine zentrale Koordinierungsstelle fir Jugendbeteiligung etablieren, die die
vielfaltigen Moglichkeiten der Jugendbeteiligung in den Bezirken zusammenfiihrt und junge Menschen in
den Bezirken durch Know-how und Kontakte dabei unterstitzt, ihre Ideen und Anliegen einzubringen. Zu-
satzlich wollen wir die Etablierung von Jugendparlamenten fordern, die als demokratische und reprasenta-
tive Gremien die Interessen der jungen Generation vertreten. Zudem wollen wir die Einsetzung einer Lan-
deskinder- und jugendbeauftragten unterstitzen, die als zentrale Ansprechperson fiir die Anliegen von Kin-
dern und Jugendlichen fungiert und ihre Interessen auf Landesebene vertritt.

6. Jedes Grundschulkind soll sicher schwimmen konnen

Das Schwimmenlernen von Kindern wollen wir prioritar behandeln und jedem Kind in Hamburg ermagli-
chen, spatestens in der Grundschule sicher schwimmen zu konnen. Neben einer flichendeckenden
Schwimmbadinfrastruktur sorgen wir dafur, dass die Eintrittspreise der offentlichen Schwimmbader weiter-
hin erschwinglich bleiben. Zusatzlich werden wir den kostenfreien Eintritt fur Kinder bis 10 Jahre in allen
von Baderland geflihrten Schwimmflachen einfiihren. Denn: Der Besuch einer Schwimmestatte macht nicht
nur grofden Spaf}, sondern eine friihe Wassergewohnung macht das Schwimmenlernen spater viel einfacher.
Erganzend wollen wir den obligatorischen Schwimmunterricht an allen staatlichen Grundschulen auf die
Klassenstufen 1 und 2 vorziehen, statt bisher 3 und 4.

7. Obdachlosigkeit bis 2030 iiberwinden

Wir wollen Obdach- und Wohnungslosigkeit bis zum Jahr 2030 tGberwinden. Im Mittelpunkt unserer Politik
fur Obdach- und Wohnungslose steht der Mensch mit seiner Wiirde und seinem Recht auf eine eigene Woh-
nung und auf Schutz und Privatsphdre. Daher wollen wir das durch uns erfolgreich angeschobene Modell-
projekt Housing First verstetigen und den Housing-First-Ansatz zum Leitmotiv der Hamburger Obdach- und
Wohnungslosenhilfe machen und dementsprechend ins Regelsystem Uberfiihren. Der Zugang zu Wohnraum
steht dabei am Anfang und im Mittelpunkt, aber nicht isoliert.

8. Ein Senior*innenticket

Mit dem kostenfreien Schuler*innenticket und dem Deutschlandticket fahren viele Hamburger*innen be-
reits so gunstig wie nie zuvor - und das bei deutschlandweiter Gultigkeit und einem stetig besser werden-
den Angebot im HVV. Beide Tickets tragen zudem erheblich zum Burokratieabbau, aber vor allem auch zu
einer sozialvertraglichen Nutzung bei. Perspektivisch wollen wir in Hamburg ein Senior*innenticket auf Ba-
sis des Deutschlandtickets im HVV schaffen.
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9. Clubstadt Hamburg starken

Hamburg ist der grofRte Standort der Musikwirtschaft und die Club-Hauptstadt unserer Republik. Damit das
so bleibt, wollen wir das Instrument des Live-Concert-Accounts (LCA) ausbauen und durch einen jahrlichen
Aufwuchs um 1,5 % Verlasslichkeit erreichen, damit die Clubs trotz Preissteigerungen und veranderter
Nachfrage angemessene Kinstler*innengagen finanzieren konnen. Zudem werden wir einen jahrlich ver-
fugbaren Investitionsfonds auflegen, aus dem die Clubs Mafinahmen fiir den Schallschutz sowie fur energe-
tische Modernisierungen auch an Gewerbegebauden realisieren konnen. Den Future Fonds Hamburg wollen
wir fortfuhren und aufstocken, um die Livemusik-Clubs zu unterstutzen. Um eine angemessene Verteilung
des Musikstadtfonds zu erreichen, streben wir eine starkere Berlicksichtigung von Pop/Rock und Jazz bei der
Auswahl der Jurymitglieder an. Eine einfache Anmeldung fir nicht-kommerzielle, spontane Freiluftpartys
(Free Open Airs) nach dem erfolgreichen Bremer Modell streben wir ebenso an.

10. Enquete-Kommission zum gesellschaftlichen und sozialen Zusammenhalt

Unsere Gesellschaft braucht mehr Miteinander, mehr Zusammenhalt, mehr Schutz und mehr Solidaritat. Wir
brauchen einen moglichst breiten gesellschaftlichen Konsens und Debattenorte zur Starkung unseres sozi-
alen und gesellschaftlichen Zusammenbhalts. In einer Enquete-Kommission zum gesellschaftlichen und so-
zialen Zusammenhalt wollen wir unter Beteiligung von Wissenschaft und Zivilgesellschaft MaRnahmen er-
arbeiten, um den Zusammenhalt, unsere Demokratie sowie das Vertrauen in diese und ihre Institutionen
und soziale Teilhabe in Hamburg zu starken. Herausfordernde Fragen unserer multiperspektivischen Migra-
tionsgesellschaft wollen wir dabei einbeziehen. Wir wollen dazu beitragen, Hamburg krisenresilient zu ma-
chen. Ein starker sozialer Zusammenhalt, Teilhabe und Vertrauen in unsere Demokratie sind wichtige
Grundpfeiler,um die Herausforderungen der Zukunft zu meistern.
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Kapitel 4: Hamburgs Wohlistand erneuern

Wir werden das Fundament fir Hamburgs Wohlstand erneuern. Wirtschaftlicher Wohlstand ist die Bedin-
gung dafur, dass Menschen zufrieden und selbstbestimmt leben und arbeiten konnen. Deshalb starken wir
diejenigen, die diesen Wohlstand schaffen: unsere dynamischen Unternehmer*innen, unsere erstklassig aus-
gebildeten Fachkrafte und unsere neugierigen Forscher*innen mit ihren bahnbrechenden Innovationen. Sie
alle verbinden Mut und Verantwortung, Kompetenz und Weltoffenheit. Sie wollen wir unterstitzen: mit
mehr Investitionen, mehr Fachkraften, mehr Digitalisierung, mehr Freiheit und weniger Burokratie.

Seit wir in Hamburg regieren, denken wir zusammen, was zusammengehort: Wir verzahnen Wirtschaft mit
Wissenschaft. Inzwischen ist Hamburg nicht nur als stolze Hafen- und Handelsstadt bekannt, sondern auch
als internationale Wissenschaftsmetropole. Dafiir haben wir GRUNE hart gearbeitet. Denn wir wissen, dass
wirtschaftlicher Erfolg kiinftig mehr denn je auf starker Wissenschaft basieren wird. Unsere Hochschulen,
Fachhochschulen und Betriebe bilden die Fachkrafte der Zukunft aus. Unsere Forscher*innen bringen wis-
senschaftliche Erkenntnisse und neue Technologien hervor, die unseren Unternehmen den entscheidenden
Innovationsvorsprung verschaffen. Damit Hamburg immer einen Schritt voraus ist. Aber auch das deutsche
Modell der dualen Ausbildung ist nicht nur eine weltweit anerkannte Erfolgsgeschichte, sondern gerade fir
Hamburg von grofitem Wert. Wir stellen gemeinsam mit unserer Wirtschaft und unserem Handwerk sicher,
dass das auch in Zukunft so bleibt.

Wir wollen auch in Hamburg Verantwortung fir die Wirtschaftspolitik tbernehmen und den Wirtschafts-
standort Hamburg nachhaltig starken, um ihn fir die Zukunft hervorragend aufzustellen. Angestammte Un-
ternehmen finden in uns eine verldssliche Ansprechpartnerin fir ihre Interessen. Wir sehen uns in der Ver-
antwortung, den Weg der Hamburger Wirtschaft hin zur Klimaneutralitat mit politischen Manahmen zu
flankieren: nicht zuletzt in den Bereichen der Energieversorgung, Digitalisierung, Entbirokratisierung und
bei der Vernetzung mit den Erkenntnissen aus der Wissenschaft. Fiir unseren Hafen wollen wir die Devise
~Hafen ist Stadt” verwirklichen - also eine neue Verbindung zwischen unserem Hafen und der Bevdlkerung
knupfen.

Innovative Wissenschaft

Hamburg ist in den vergangenen 10 Jahren zu einem Leuchtturm der Wissenschaft in Deutschland gewor-
den. Hamburg ist Wissenschaftsmetropole! Wir haben Hochschulen und Forschungsinstitute von Spitzen-
rang, sind unter anderem fiihrend in Klima- und Infektionsforschung und leben eine Kultur der demokrati-
schen, vielfaltigen und nachhaltigen Wissenschaft. Als Stadtstaat haben unsere Forschungseinrichtungen
kurze Wege zueinander, und sie nutzen diesen ,Hamburg Spirit” fir enge Verbindungen und Kooperationen.
Unsere Stadt zieht Studierende aus Hamburg, Deutschland und der ganzen Welt an. Mit der Science City
Hamburg Bahrenfeld verfolgen wir die einmalige Vision einer Wissenschaftsmetropole, wie es sie kein
zweites Mal in Deutschland gibt: Ein Ort,an dem Wissenschaft zur Treiberin nachhaltiger Stadtentwicklung
und zur Quelle von Innovation und neuem Wohlstand fiir Hamburg wird.

Wir GRUNE stehen fiir nachhaltigen Fortschritt und Wohlstand. Um in Zeiten multipler Verdnderungen wei-
ter vorn zu bleiben, missen wir auch fir unsere Kinder und Enkelkinder gute Zukunftsaussichten schaffen.
Die freie Wissenschaft und Forschung sind dabei von zentraler Bedeutung. Sie bildet einen wichtigen Teil
unserer Fach- und Fihrungskrafte von morgen aus und forscht an den Herausforderungen, vor denen unse-
re Wirtschaft und Gesellschaft stehen. Sie bringt uns auf die Fragen von morgen und findet Antworten dar-
auf.
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Wir werden das hohe Investitionsniveau in unsere Wissenschaft und Forschung halten und weiter ausbauen
- von den Hochschulen bis zur auBeruniversitaren Forschung, bei Forschung und Studium, aber auch bei
Hochschulbau und Infrastruktur. Denn wir sind iberzeugt: Der Schlissel zu neuem, nachhaltigem Wohl-
stand und zu einer demokratischen, selbstbestimmten Zukunft liegt auch und gerade in der Wissenschaft
und bei unseren Studierenden. Sie sind es, die in einer Zeit, in der einfache Antworten auf komplexe Fragen
so verfuhrerisch scheinen, differenzierte Perspektiven aufwerfen und vermeintlich Gesetztes infrage stellen.

Unsere Hochschulen sind die Herzkammern der Hamburger Wissenschaft: von den Universitaten uber die
Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften bis zu den privaten Einrichtungen. Auch und gerade in
schwierigen Zeiten brauchen unsere staatlichen Hochschulen eine verlassliche und weiterhin aufwachsen-
de Grundfinanzierung. Dafiir schaffen wir ab 2027 mit den nachsten Zukunftsvertrdgen eine starke Grundla-

ge.

Gute Bildung braucht Raum: Um Studierenden und Forschenden optimale Bedingungen zu bieten, setzen
wir im Neubau und bei der Sanierung auf hohe Standards der Nachhaltigkeit. Daflir setzen wir, wo moglich,
auf modulare Bauweise. In den nachsten zwei Dekaden investieren wir daflir mehr als 6 Milliarden Euro.

Erstklassiges Studium in Hamburg

Unsere Hochschulen bilden aktuell rund 120.000 Studierende zu Fach- und Flihrungskraften aus. Sie sind
die Arzt*innen, Lehrer*innen und Software-Ingenieur*innen von morgen. Fiir sie werden wir weiter in die
Verbesserung der hochschulischen Lehre investieren. Wir werden unsere Hochschulen darin unterstutzen,
noch innovativere Lehre anzubieten, etwa in Verbindung mit Kiinstlicher Intelligenz (KI), und dafir die
rechtlichen Rahmenbedingungen schaffen. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ist von entscheidender Be-
deutung, um unseren Studierenden das Rustzeug fur den Wandel zu einer nachhaltigen Gesellschaft zu ge-
ben. Vielfalt bereichert Wissenschaft. Deshalb unterstlitzen wir die Aktivitaten der Hochschulen, noch mehr
internationale Studierende fiir Hamburg zu gewinnen. Der Zugang zu unseren Hochschulen ist mitunter
noch mit Barrieren versehen. Deshalb unterstiitzen wir barrierefreien Umbau und barrierefreie Lehre konse-
quent. Eine familienfreundliche Gestaltung der Hochschulen ist unser Grundanspruch, deswegen ermutigen
wir sie, sich am Audit ,familienfreundliche Hochschule® zu beteiligen.

Fir uns ist klar: Die Entscheidung fir ein Studium darf nicht davon abhdngen, wie viel Geld die Eltern ha-
ben. Studieren muss sozialvertraglich bleiben — auch wenn die Preise steigen. Studiengebuhren lehnen wir
ab. Wir haben den Zuschuss an das Studierendenwerk signifikant erhoht, damit es auch weiterhin glinstiges
Mensaessen und bezahlbare Wohnheimplatze gibt. Sowohl hierfiir als auch um langfristige Bau- und Sanie-
rungsprojekte moglich zu machen, setzen wir uns zusatzlich fur eine inflationsausgleichende Dynamisie-
rung der Zuschisse und weitere 6ffentliche Forderung ein.

Ein zentraler Baustein zum sozialvertraglichen Studium ist ein gerechtes BAfoG. Studierende durfen nicht
schlechter gestellt sein als Biirgergeldempfanger®innen. Wir werden uns auf Bundesebene weiter fiir eine
Strukturreform einsetzen, die zum Beispiel den Kreis der Anspruchsberechtigten unter anderem durch An-
hebung der Altersgrenzen deutlich erhoht und um Notfallmechanismen erganzt. Da die Wohnkostenpau-
schale bei weitem nicht fur ein WG-Zimmer in Hamburg ausreicht, fordern wir eine ortsangepasste Wohn-
kostenpauschale sowie insgesamt mehr Wohnheime fiir Studierende und Auszubildende. Deshalb werden
wir den Ausbau der Wohnheimkapazitaten in Hamburg konsequent vorantreiben und bis 2030 2.000 neue
Wohnheimplatze schaffen. Daruber hinaus setzen wir uns dafur ein, dass Bildungskredite der KfW mit ei-
nem festen Zinssatz von 1 % (ohne Stellung von Sicherheiten) versehen werden, sodass Menschen sich un-
ter verlasslichen Rahmenbedingungen weiterbilden kénnen.

Um mehr Bildungsgerechtigkeit zu erreichen, setzen wir uns dafur ein, Informationshirden abzubauen und
insbesondere Beratungsangebote fiir Studierende aus nicht-akademischen Haushalten weiter zu starken.
Ein wichtiger Bestandteil davon sind Mentor*innenprogramme wie ,arbeiterkind.de" und ,Weichenstellung’,
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die wir verstarkt unterstutzen wollen. Diese Programme engagieren sich bereits an Schulen und unterstut-
zen dort aktiv Talente und helfen zu einer erfolgreichen Bildungslaufbahn.

Neueste Studien zeigen, dass insbesondere junge Menschen nach der Pandemie unter Einsamkeit und psy-
chischen Problemen leiden. Deshalb setzen wir uns daflr ein, dass am UKE eine psychotherapeutische Am-
bulanz fiir Studierende nach dem Vorbild in Gottingen entsteht. Diese soll den Studierenden aller Hambur-
ger Hochschulen mit speziell auf sie zugeschnittenen Angeboten offenstehen.

Wir GRUNE haben uns mit Erfolg fiir das Deutschlandticket fiir Studierende eingesetzt und das Semesterti-
cket im Sommersemester 2024 auf das Deutschlandticket zu einem vergiinstigten Preis umgestellt. Fiir ei-
ne Fortflihrung machen wir uns weiterhin stark.

Unsere Hochschulen: Exzellent, demokratisch, international

Hochschulen sind Orte der standigen Entwicklung und des Wandels. Aus diesem Selbstverstandnis heraus
haben sich die Hamburger Hochschulen als exzellente Einrichtungen etabliert, die Potenziale strategisch
identifizieren, Schwerpunkte bilden und herausragende Leistungen in Forschung und Lehre hervorbringen.
Diese Entwicklung werden wir mit den Hochschulen gemeinsam weiterverfolgen und dabei auch Koopera-
tionen starken und ausbauen. Das Netzwerk hervorragender Hochschulen und Forschungseinrichtungen
macht Hamburg zu einem einzigartigen Wissenschaftsstandort.

Vielfalt bereichert Hochschulen, genauso wie unsere Stadt. Wir sind stolz, dass wir am Studienort Hamburg
mehr als 11 % internationale Studierende haben. Doch wir sind Uberzeugt: Da geht sogar noch mehr! Des-
halb unterstiitzen wir die Aktivitaten unserer Hochschulen, weiterhin internationale Studierende fur Ham-

burg zu gewinnen und ihnen mit Beratungsangeboten, Tutor*innen-Programmen, Peer-to-Peer-Netzwerken
und einem Ausbau der englischsprachigen Bachelor- und Masterangebote das Ankommen zu erleichtern.

Mit dem Hamburg Institute for Advanced Study (HIAS) haben wir eine auf den Standort zugeschnittene
Plattform fiir den Austausch internationaler Spitzenforscher*innen geschaffen: Den exzellenten Kopfen aus
der ganzen Welt stehen Labore und Bibliotheken in Hamburg offen, und sie bereichern den wissenschaftli-
chen Austausch mit Forscher*innen und Studierenden sowie der Stadtgesellschaft. Wir stehen zum Ausbau
der von den Hochschulen getragenen Plattform. Wir wollen die Akademie der Wissenschaften in ihrer wert-
vollen Arbeit fur interdisziplinare Forschung, Vernetzung und Wissenstransfer weiterhin unterstutzen.

Die grundgesetzlich verankerte Wissenschaftsfreiheit ist Basis unseres Wissenschaftssystems und tragende
Saule unserer freiheitlich-demokratisch verfassten Gesellschaft. Sie garantiert Wissenschaftler*innen Eigen-
standigkeit und Freiheit von Einflussnahme in der Bestimmung von Forschungsthemen und disziplindaren
Methodenstandards. Wir stehen dafir, die strukturellen und politischen Voraussetzungen fur diese Freiheit
zu schitzen und wo notwendig weiter zu verbessern. Unsere Hochschulen und Forschungseinrichtungen
mussen Orte des offenen Diskurses bleiben. Auch kontroverse Themen missen Eingang in diesen Raum fin-
den konnen. Gleichzeitig treten wir konsequent gegen Antisemitismus, gegen Rassismus und jede Art von
Diskriminierung ein und unterstutzen die Hochschulen dabei, wirksame Schutzvorkehrungen zu etablieren.
Dafur braucht es auch starke partizipative Strukturen innerhalb der Hochschulen.

Mit dem Pilotprojekt ,Bildungsfachkréfte® wird an der HAW das Thema Inklusion in Forschung und Lehre fiir
die Hamburger Hochschulen gefordert, weiterentwickelt und dauerhaft in unterschiedlichen Studienberei-
chen wie Technik, Stadtplanung, Kultur und Soziale Arbeit verankert.

Im Bereich der Gleichstellung haben wir in den vergangenen Jahren schon viel erreicht: Der Frauenanteil
an unseren Hochschulen liegt (iber dem bundesdeutschen Durchschnitt. Doch fiir echte Paritat braucht es
weitere Schritte. Dazu vereinbaren wir mit den Hochschulen konkrete Manahmen: etwa im Hinblick auf
die weitere Steigerung des Anteils an Professorinnen und auf die Schliefiung des Gender Pay Gaps, also der
Lohnliicke zwischen Mannern und Frauen. Wir wissen, dass die Entscheidung, nach Hamburg zu ziehen, auch
davon abhangen kann, ob es fur die Partner*innen attraktive Jobangebote gibt. Deshalb wollen wir unsere
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Mafinahmen fur Doppelkarrieren weiter ausbauen, um so die Vereinbarkeit von Privatleben und zwei Karrie-
ren zu ermoglichen.

Wissenschaft als verldssliche Arbeitgeberin

Der Erfolg von Wissenschaft steht und fallt mit den Menschen, die in ihr arbeiten: den Mitarbeiter*innen
unserer Hochschulen und Forschungseinrichtungen. Sie brauchen und verdienen verlassliche Arbeitsbedin-
gungen, nicht erst in Zeiten des sich verscharfenden Fachkraftemangels. Gemeinsam mit unseren Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen werden wir deshalb weiter an einem Hamburger Weg arbeiten: fir
mehr faire, verlassliche und attraktive Karrierewege. Mit der Hamburger Erklarung von 2023 sind wir hier
schon ein enormes Stuck vorangekommen. Darliber hinaus wollen wir zusatzliche unbefristete Stellen mit
attraktiven Stellenprofilen neben der Professur schaffen. Wir werden neue Instrumente und Wege erproben,
um mit Drittmitteln unbefristete Stellen zu schaffen, etwa Uber Drittmittel-Pooling. Wir werden den Ausbau
von Tenure Track an unseren Hochschulen weiter unterstitzen. Gegenuber dem Bund werden wir fir ein
Modellprogramm ,Tenure Track fiir den Mittelbau“ werben, um bundesweit gemeinsame Standards zu eta-
blieren und die Mobilitdt zwischen den Landern zu sichern. Fur die studentischen Beschaftigten haben wir
eine Mindestvertragslaufzeit von in der Regel 12 Monaten eingefiihrt. Wir wollen die Moglichkeiten prufen,
wie studentische Beschaftigte auch auf Ebene der Personalrate vertreten sein konnen und werden uns in
der Tarifgemeinschaft der Lander weiterhin dafiir einzusetzen, studentische Beschaftigte in den Tarifvertrag
der Lander einzubeziehen.

Die Universitdat Hamburg werden wir dabei unterstitzen, ihren Status als Exzellenzuniversitat zu verteidi-
gen, ihre Exzellenzbereiche weiter auszubauen und neue zu erschlieRen. Neben der Lander-Kofinanzierung
werden wir zusatzliche Mittel zur Verfligung stellen. Aus ihrem Verstandnis als Flagship-Universitat heraus
sollen ihre Aktivitaten dabei auch wie bisher Wirkung weit Uber die eigene Einrichtung hinaus entfalten.
Dabei unterstiitzen wir sie auch in der weiteren Offnung in die Stadtgesellschaft hinein, wodurch zum Bei-
spiel die Sanierung der Schaugewachshauser in Planten un Blomen zeitgemaf} und wissenschaftsbasiert
maoglich wird.

Die Technische Universitat (TUHH) hat sich in den vergangenen Jahren auf einen erfolgreichen Entwick-
lungspfad begeben. Dafur sind nicht zuletzt die Bewerbung um einen Exzellenzcluster und die Griindung
des UN University Hub sichtbare Zeichen. Wir werden die TUHH weiter auf ihrem Weg unterstiitzen, wissen-
schaftliche Exzellenz mit konkreten Losungen fir die groRen gesellschaftlichen Herausforderungen zu ver-
binden.

Das fachbezogene Promotionsrecht bietet neue Chancen in der Forschung fiir die Hochschule fiir Ange-
wandte Wissenschaften (HAW). Wir werden die HAW bei der Umsetzung unterstiitzen und dabei auch Po-
tenziale fir die weitere Entwicklung und eine mdgliche Ausweitung uberprifen.

Mit dem Gesundheitscampus in Oberbillwerder erhalt die HAW einen Standort,an dem sie pragend in den
neu entstehenden Stadtteil wirken wird. Mit dem Ausbau der Pflegestudiengange an der HAW und der Ent-
wicklung eines Lehramtsstudiengangs fur Pflegeschulen bilden wir fur die Bedarfe der Gesellschaft aus.

Wir werden die innovativen Ansatze kiinstlerischer Forschung, wie sie an der Hochschule fiir bildende
Kiinste (HFBK) und der Hochschule fiir Musik und Theater (HfMT) entstehen, weiter fordern. Der innovative
Forschungsverbund am ligeti zentrum in Harburg ist dafur nur eines von zahlreichen Erfolgsbeispielen.
HFBK und HfMT werden wir auch bei ihrem raumlichen Wachstum unterstiitzen, wie etwa dem Haus fur
kinstlerische Forschung der HFBK und der Theaterakademie der HfMT.

Das Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) ist einer der grof3ten Arbeitgeber Hamburgs und ein
Ort der medizinischen Spitzenversorgung und Spitzenforschung. Auch in finanziell angespannten Zeiten
wollen wir die Entwicklung des UKE weiter fordern und auf dem Weg des Zukunftsplans 2050 begleiten.
Das betrifft neben dem Bereich von Forschung und Lehre auch die bauliche Entwicklung. Neben der Prazisi-
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onsmedizin wollen wir die Psychiatrie baulich so entwickeln, dass die raumlichen Gegebenheiten den Be-
durfnissen der Patient®innen und den Fahigkeiten der Mitarbeiter*innen angemessen sind. Wir werden die
Vorhaben des UKE im Hinblick auf die Nutzung von Forschungsdaten ebenso unterstiitzen wie die bereits
starken Aktivitaten zur Vermeidung von Tierversuchen.

Das UKE steht, wie alle Universitatskliniken und Krankenhduser der Maximalversorgung, vor grofien Her-
ausforderungen im Hinblick auf die Versorgungsfinanzierung. Deshalb werden wir uns weiter vehement im
Bund fir eine auskdmmliche Krankenhausfinanzierung einsetzen, die den Besonderheiten der Universitats-
medizin Rechnung tragt.

Studierende und Forschende brauchen die bestmdgliche Versorgung mit Fachliteratur und Informationen.
Wir werden deshalb gemeinsam mit unserer Staats- und Universitdtsbibliothek und unseren Hochschulen
die Literatur- und Informationsversorgung fur Hamburgs Forschung zukunftsweisend weiterentwickeln und
ihr mit einem Forschungsbau auch einen angemessenen Ort geben.

Hamburg hat eine lebendige Landschaft privater Hochschulen. Auch sie sind wichtige Partnerinnen, um in-
novative Ausbildungs- und Forschungskonzepte voranzubringen.

Forschung an den grof3en Herausforderungen

Hamburg hat bereits ein hervorragendes, wissenschaftliches Okosystem. Kiinftig wollen wir Tempo und Um-
fang erhdhen, in dem die richtungsweisenden Erkenntnisse unserer Forscher*innen ihren Weg aus den La-
boren in die Gesellschaft und Wirtschaft finden. Dabei setzen wir auch hier auf unsere erfolgreiche For-
schung, ob Infektionsforschung oder Quantentechnologien, ob Medizin oder Materialforschung. Die Neu-
gier-getriebene Grundlagenforschung ist fiir uns die Basis, aus der oft die bahnbrechendsten Anwendungen
und Produkte entstehen.

Hamburgs Wissenschaft ist schon jetzt fuhrend in der Erforschung des Klimawandels. Wir bauen unsere
Stadt weiter zum deutschlandweit fihrenden Standort der Klima- und Nachhaltigkeitsforschung aus. Daflr
treiben wir die Vernetzung der bestehenden interdisziplinaren Klimakompetenzen vom Exzellenzcluster
CLICCS Uber das Max-Planck-Institut fur Meteorologie bis zu den Services des Fraunhofer-Centers fur Mari-
time Logistik und Dienstleistungen und dem Klimarechenzentrum weiter voran. Die TUHH unterstutzen wir
konsequent bei der Umsetzung ihres Schwerpunkts ,Engineering to Face Climate Change”und in der Um-
setzung des europaweit einzigartigen UN University Hubs. Das Leibniz-Institut zur Analyse des Biodiversi-
tatswandels mit seinem Naturkundemuseum werden wir weiter zu einem zentralen Ort in Hamburg entwi-
ckeln,an dem Spitzenforschung fur Hamburgs Burger*innen und Gaste greifbar und Wissenschaft erlebbar
wird.

Auch im Bereich der Infektionsforschung spielt Hamburg ganz vorne mit. Wir werden die Universitat Ham-
burg, das Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf, das Leibniz-Institut fur Virologie und das Bernhard-
Nocht-Institut fur Tropenmedizin weiter darin starken,aus Hamburg heraus Losungen fur die globale Be-
kampfung von Infektionskrankheiten zu finden. Zu diesem Zweck werden wir auch die Kooperationen mit
dem Globalen Stiden ausbauen. Unsere beiden Leibniz-Institute werden wir inhaltlich und baulich weiter-
entwickeln.

Hamburgs beachtliche Kompetenzen in Quantentechnologien wollen wir weiter ausbauen. Die erfolgrei-
chen Investitionen in das Zentrum fur optische Quantentechnologien der Universitat Hamburg und die For-
schung der TUHH werden wir weiterentwickeln und mit Partner*innen in der Wirtschaft vernetzen,um die
immensen Chancen der Technologie fir Hamburg auch fir den Transfer noch starker zu nutzen.

Auch die Materialforschung leistet einen wichtigen Beitrag flr eine nachhaltige Zukunft. Hier werden wir
die Schwerpunkte an den Hamburger Hochschulen ebenso starken wie die anwendungsorientierten Ferti-
gungsansatze am Fraunhofer IAPT.
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Hamburg hat ein starkes Institut fur Sicherheits- und Friedensforschung, dessen Forschung in der heutigen
Zeit mehr denn je gebraucht wird. Wir werden es bei seiner Weiterentwicklung zu einem Leibniz-Institut
unterstitzen.

Mit PIER PLUS (Partnership for Innovation, Education and Research) gibt es schon jetzt eine Vernetzungs-
struktur fir Hamburgs Hochschulen und Forschungseinrichtungen zu den zentralen Schwerpunktthemen
am Standort. Diese wollen wir weiter starken und so ausbauen, dass vernetzte Innovationen noch schneller
entstehen konnen.

Hamburgs Wissenschaft hat in den letzten Jahren von gezielter Forschungsforderung sehr profitiert und
konnte auch dadurch erfolgreiche Schwerpunkte und Profile bilden. Wir wollen das Programm der Landes-
forschungsforderung, insbesondere auch die themenoffene Saule, ausbauen, um die strategische Entwick-
lung des Hamburger Wissenschaftsstandorts weiter intensiv unterstitzen zu kénnen. Denn nur mit einer
starken Grundlagenforschung werden wir weiter in der ersten Liga der Wissenschaftsstandorte spielen und
damit auch eine Grundlage fur den weiteren Wohlstand und Erfolg unserer Stadt legen.

In Zeiten von zunehmendem Populismus ist die Wissenschaft eine wichtige Stimme gegen Polarisierung,
Fake News und Verschworungsmythen. Daflr braucht es mehr denn je Wissenschaftskommunikation- und
vermittlung. Als eine zentrale Transferaufgabe der Hochschulen und Forschungseinrichtungen starken wir
daher die Wissenschaftskommunikation. Sie hilft im wechselseitigen Austausch zwischen Gesellschaft und
Wissenschaft bei der Orientierung und dem Verstandnis schwieriger Probleme.

ChatGPT & Co. haben uns das riesige Potenzial von Kunstlicher Intelligenz (KI) gezeigt, das alle Bereiche
des Lebens beriihrt, insbesondere die Wissenschaft. Ob Klima, Mobilitat, Gesundheit oder neue Materialien:
Data Science und Kinstliche Intelligenz spielen in allen wissenschaftlichen Disziplinen zunehmend eine
zentrale Rolle und haben unmittelbare wirtschaftliche Anwendbarkeit. Deshalb werden wir die Forschungs-
bereiche Maschinelles Lernen und Kognitive Systeme starken, die Digitalisierung in Lehre und Forschung
weiter voranbringen und die Informatik als Brickenwissenschaft ausbauen. Ein weiteres Ziel ist der Aufbau
eines Kl-Servicezentrums, das Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft verbindet und die Nutzung von KiI
erleichtert. In Hamburg setzen wir auf die Starkung des Artificial Intelligence Centers (ARIC) und dessen
Vernetzung mit der Data-Science-Forschung an den Hochschulen. Gleichzeitig werden wir ein interdiszipli-
nares High-Performance-Computer-Cluster fur die Metropolregion vorantreiben, um die Verarbeitung gro-
Ber Datenmengen effizient und wettbewerbsfahig zu gestalten.

Forschung basiert immer mehr auf Daten. Wir starken eine offene Wissenschaft, die einen sicheren Aus-
tausch von Daten fiir den Fortschritt nutzt, ohne dabei Rechte an individuellen Daten zu beschneiden. Daflir
werden wir, beispielsweise im Bereich der Medizindaten, entsprechende landesgesetzliche Regelungen
schaffen.

Um fir Sicherheitsrisiken wie drohende Cyberangriffe gewappnet zu sein, unterstitzen wir unsere wissen-
schaftlichen Einrichtungen beim Aufbau und der verstarkten Zusammenarbeit bei ihren IT-Infrastrukturen.
So beispielsweise beim Aufbau eines Gibergreifenden Security Operation Centers oder der Einfiihrung eines
IT-Notfallmanagements.

Wissenschaft fiir ein innovatives Hamburg

Die ganzheitliche Stadtentwicklung, die mit der stadtebaulichen Planung zum Campus West sowie der
Quartiere begonnen hat, fuhren wir in einem partizipativen Prozess weiter. Die Bauweise und Energiever-
sorgung der Science City soll bezuglich Klimaschutz und Nachhaltigkeit Vorbildcharakter haben. Wir fiillen
den Stadtteil Stuck fur Stuck mit Studien- und Alltagsleben, vernetzen hier Wissenschaft und Wirtschaft
noch starker und machen die Science City Bahrenfeld zur ersten Sonderinnovationszone Hamburgs - und
zum Vorbild fur weitere. Ziel ist es, passendere regulatorische Rahmenbedingungen zwischen Administrati-
on und Unternehmen zu entwickeln,um Innovation im Umfeld und eng angebunden an unsere Hochschu-
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len und Forschungseinrichtungen zu erleichtern - ob in Bergedorf, Oberbillwerder,im Hafen oder in Har-
burg.

Mit neuen Formaten der Wissenschaftskommunikation fur alle machen wir die Science City bereits in ihrem
Entstehen zum Ort des Austauschs zwischen Stadtgesellschaft und Wissenschaft, mit dem DESYUM als zen-
tralem Besucher*innenzentrum.

Herzstlck der Science City wird PETRA IV, ein weltweit herausragendes Hochleistungs-3D-Rontgenmikro-
skop. Mit PETRA IV kénnen Prozesse in Natur und Technik auf atomarer Ebene in Echtzeit beobachtet wer-
den. Dies schafft vollig neue Mdglichkeiten fur Wirtschaft und Wissenschaft: von der Erforschung und Ent-
wicklung neuer Materialien und Medikamente bis zu leistungsfahigen Batterien, wie wir sie fur nachhaltige
Energie- und Mobilitatslosungen brauchen. Dadurch wird PETRA IV zu einem echten Standortfaktor - nicht
nur fiir die Science City, sondern auch fiir den Wissenschafts- und Innovationsstandort Hamburg und
Deutschland insgesamt. PETRA IV wird Forschende und Unternehmen aus ganz Europa nach Hamburg ho-
len. Deshalb begreifen wir die Umsetzung als nationale Aufgabe, fiir die wir den Bund weiter an Bord brau-
chen. Daflr werden wir uns einsetzen.

Durch Innovation die Zukunft sichern

In der Science City Hamburg Bahrenfeld wollen wir die erste Sonderinnovationszone schaffen, in der exzel-
lente Forschung, industrielle Anwendung und gesellschaftliche Fragen aufeinandertreffen und sich wech-
selseitig befruchten. Hemmende Rahmenbedingungen wollen wir gezielt identifizieren und reduzieren, so-
dass durch Kooperation zwischen Wirtschaft, Wissenschaft und Politik effektive Innovationsfreiraume ent-
stehen.

Wir werden Ausgriindungen aus der Wissenschaft leichter machen, denn noch zu haufig werden Griindende
durch strukturelle Hirden ausgebremst. Die verschiedenen existierenden Innovationsstrukturen werden wir
bliindeln, besser miteinander abstimmen und nutzer*innenfreundlicher machen. Wir schaffen eine zentrale
Unterstutzungsstruktur fir alle rechtlichen und administrativen Fragen, damit sich unsere
Wissenschaftler*innen auf ihre Forschung und den Transfer konzentrieren konnen. Dabei unterstiitzen wir
Uber einen Transfer-Fonds die besten Start-up-ldeen aus der Wissenschaft finanziell.

Zugleich schaffen wir eine Vernetzungsplattform, die Wissenschaft, Grindende und Wirtschaft zusammen-
bringt. In einem Mentoring-Netzwerk teilen bereits etablierte Grunder*innen ihre Erfahrungen mit neuen
Griinder*innen. Den Transfer von Erkenntnissen in die Anwendung unterstiitzen wir durch gezielte Investiti-
onen. Dort, wo die klugen Képfe und die Potenziale fur bahnbrechende Ideen sitzen, schaffen wir weitere
Sonderinnovationszonen.

Starke Wirtschaft

Wir wissen, dass unternehmerische Initiative und experimentierfreudige Mitarbeitende in Hamburgs Unter-
nehmen Innovationen und materielle Werte schaffen, die unseren Wohlstand ausmachen. Und uns ist be-
wusst, dass die Bewahrung unserer Lebensgrundlagen - von der Klimastabilitat tiber die Artenvielfalt bis
hin zum sozialen Zusammenhalt - die Voraussetzung fiir Wohlstand und stabiles Unternehmertum ist. Oko-
nomie und Okologie sind keine Gegensitze, sie bedingen einander mehr denn je. Gleichzeitig wissen wir:
Fir mehr wirtschaftliche Dynamik brauchen wir mehr Dynamik in der Hamburger Wirtschaftspolitik - mehr
ausprobieren, schneller entscheiden, durchgangig digitalisieren und mutiger finanzieren. Als Absicherung
gegen den Fachkraftemangel wollen wir die erfolgreiche duale Ausbildung in Hamburg weiter starken.

Die Notwendigkeit der fossilfreien Weiterentwicklung wird inzwischen weithin anerkannt und von vielen
gesellschaftlichen Gruppen eingefordert. Zugleich haben wir GRUNEN uns in der Bundesregierung am
starksten dafur eingesetzt, die Wirtschaft bei diesem Wandel durch eine Absenkung der Energiekosten zu
unterstiitzen. Diesen Einsatz fiihren wir fort.
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Die Hamburger Wirtschaft stellt sich bereits den enormen Herausforderungen der Klimaneutralitat. Mit ei-
ner von ihr beauftragten Studie der internationalen Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD), die einen klimaneutralen Pfad bis 2040 aufzeigt, geht sie selbst voran. Wir sehen es
als unsere Aufgabe, die Klimaziele der Hamburger Wirtschaft im Einklang mit unserem Klimaplan zu be-
gleiten und gemeinsam konkrete Schritte in Richtung Klimaneutralitdt zu gehen. Viele Rahmenbedingun-
gen fur den Wandel zur Klimaneutralitat konnen nur wir als Stadt schaffen, insbesondere in Fragen der In-
frastruktur. Diesen Weg wollen wir Seite an Seite mit den Unternehmen gehen. Die Wirtschaft hat verstan-
den, dass in der Dekarbonisierung nicht nur eine existenzielle Herausforderung, sondern auch eine einmali-
ge unternehmerische Chance im Wettbewerb um zukunftsfahige Geschaftsmodelle liegt.

Dialog mit der Wirtschaft

Hamburg steht vor grofien Herausforderungen. Der wirtschaftliche Wandel, der Kampf gegen den Klima-
wandel, die Digitalisierung, ein international vergleichsweise zu langsam wachsendes Innovations-Okosys-
tem sowie der Mangel an Fachkraften und bezahlbarem Wohnraum sind Herausforderungen, die Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft nur gemeinsam angehen konnen. Die Hamburger Unternehmen haben dabei
groRRen Einfluss auf eine positive Entwicklung des international wettbewerbsfahigen Standorts Hamburg. Je
besser die Rahmenbedingungen fir den Wirtschaftsstandort, desto mehr Wohlstand, Steuereinnahmen und
gut bezahlte Arbeitsplatze kdnnen entstehen.

Insbesondere die infrastrukturellen Erfordernisse und Herausforderungen in den Bereichen Mobilitat, Ge-
baudesanierung und Hafenentwicklung kann die Wirtschaft nicht alleine bewaltigen. Die GrofRe der Aufga-
be und die Notwendigkeit, die Probleme angesichts des Klimawandels schnell zu l6sen, erfordern eine
strukturierte und engere Zusammenarbeit. Die Erkenntnisse aus der OECD-Studie ,Hamburg 2040 - Ham-
burgs Wirtschaft wird klimaneutral” mussen mit dem Klimaplan und den Sektorzielen der Stadt ubereinan-
dergelegt werden, Handlungsfelder definiert und Maf3nahmen abgeleitet werden. Aber nicht nur die Mega-
herausforderung Klimaneutralitat erfordert eine engere Abstimmung zwischen Politik und Wirtschaft. Auch
die Themenfelder Fachkraftemangel, Burokratieabbau, Genehmigungs- und Umsetzungsbeschleunigung
und Digitalisierung machen eine engere Zusammenarbeit ndtig.

Wir mochten mit einem regelmafdigen, neuen Austauschformat zwischen Politik und Wirtschaft enger zu-
sammenarbeiten und die Herausforderungen gemeinsam angehen: ein institutionalisierter, regelmafiiger
Dialog zwischen den Spitzen des Hamburger Senats, allen betroffenen Behdrden sowie der Hamburger
Wirtschaft.

Mehr Innovation, Start-ups und Wirtschaftsfarderung

Griine Wirtschaftspolitik will ideale Standortbedingungen schaffen fir die Vielfalt von Unternehmen, die
bei uns Wohlstand schaffen. Dabei brauchen Start-ups andere Bedingungen als etablierte Industrieunter-
nehmen. Ein besonderes Augenmerk legen wir auf die Férderung von Innovationen. Start-ups und Be-
standsunternehmen, die einen besonders wichtigen Beitrag zur Transformation von Geschaftsfeldern, Le-
bensweisen und Umgebungen leisten, verdienen politische Unterstutzung bei der Ansiedlung, Finanzierung
und Genehmigung.

Innovationen vorantreiben

Innovationen werden eine entscheidende Rolle bei der Erfullung zukunftiger Anforderungen und der Wett-
bewerbsfahigkeit von Wirtschaftsstandorten spielen. Um dem Klimawandel, der Energiewende und auch
dem Fachkraftemangel effektiv zu begegnen, brauchen wir neue Ideen, Losungen und Erfindungen. Hier hat
Hamburg schon viel zu bieten, wie zahlreiche innovative Unternehmen, engagierten Akteur*innen, einzigar-
tige Forschungszentren und Institute sowie eine breite Férderungsinfrastruktur.

85



Kapitel 4: Hamburgs Wohlstand erneuern

Wir konnen in Hamburg auf viele gut etablierte Elemente der Innovationsforderung in Wissenschaft und
Wirtschaft zurlickgreifen, vom Startup Port bis zur Innovations Kontakt Stelle (IKS) der Handelskammer. Bis-
her wird allerdings keine strategische und systematische Innovationspolitik seitens der Stadt betrieben.
Zahlreiche Akteur*innen im Innovationsokosystem sorgen fur Doppelstrukturen, Forderungen werden nicht
anhand einer Gesamtstrategie vergeben und Innovationshindernisse nicht beseitigt. Wir werden die ge-
wachsenen Strukturen an die Herausforderungen unserer Zeit anpassen. Um das Potenzial fir Hamburg
vollstandig zu heben, mussen die Forderbedingungen optimiert und die Krafte geblindelt werden, mit Fo-
kus auf die Starken und Schwerpunkttechnologien unserer Stadt. Wir wollen uns fiir eine Systematisierung
des Innovationsfordersystems einsetzen und redundante Strukturen zugunsten eines transparenten und
nachvollziehbar aufgebauten Innovationsregimes abbauen. Daflir schaffen wir eine zentrale und gut sicht-
bar Anlaufstelle, ein Haus der Innovationen, indem wir in einem partnerschaftlichen Prozess alle Player am
Standort zusammenbringen und die bestehenden Strukturen gemeinsam weiterentwickeln.

Hamburger Zukunftsstiftung einrichten

Der klimaneutrale und digitale Wandel bedarf zahlreicher Innovationen. In Hamburg sollen diese nicht nur
angewendet, sondern auch entwickelt werden,um den Wirtschaftsstandort zu starken und zu sichern. Mit
verlasslichen Investitionen und der Festlegung auf bestimmte Innovationspfade fir ein starkes Innovati-
onsokosystem wollen wir die Weiterentwicklung der Hamburger Wirtschaft massiv fordern.

Dazu schlagen wir die Grindung einer Hamburger Zukunftsstiftung vor, die gemeinsam von der Stadt und
der Wirtschaft gegrindet werden soll. Die Idee ist, privates Kapital mit einem stadtischen Beitrag zum Stif-
tungsvermogen zusammenzufiihren. Es soll eine Verstetigung an Fordergeldern sichergestellt werden, die
gezielt fir zukunftsweisende und erfolgversprechende Technologien und die dafur erforderliche For-
schungsinfrastruktur eingesetzt werden. Daflr eignet sich auch die Einrichtung von Sonderinnovationszo-
nen, die neben der Ermoglichung von Innovationen Bestandteil des Stiftungszwecks sein sollten.

Wir GRUNE werben hierbei dafiir, starker als bisher regional zu denken. Uber Landergrenzen hinweg wollen
wir in der Metropolregion Hamburg Innovationen férdern und in das von uns geplante Haus der Innovation
integrieren.

Start-ups erleichtern und begleiten

Eine lebendige Griindungslandschaft mit vielen innovativen Geschaftsideen ist lebenswichtig flr unsere
Wirtschaft. Zahlreiche Aspekte machen Hamburg zu einem starken Griindungsstandort. In puncto Lebens-
qualitat und Vernetzung mit Unternehmen sowie beim Forschungstransfer herrschen gute Bedingungen fur
Start-ups. Diese wollen wir noch besser nutzen: die Nahe zu Hamburgs Hochschulen, das bestehende Start-
up-Netzwerk, die Lebendigkeit der Kooperation mit bestehenden starken Unternehmen, das Hamburger
Fordersystem sowie die Forderung der Grinder*innen-Kultur in Bildung und Wissenschaft (Entrepreneur-
ship-Education). Hamburg braucht eine Start-up-Strategie, die mit unserer Innovationsstrategie verzahnt
ist.

Dazu wollen wir auch die Start-up-Beratung und das Coaching-Angebot im Rahmen des Startup Port lang-
fristig finanziell sicherstellen und mit unbefristeten Stellen ausstatten. Die Hamburger Férderprogramme
fur Grindende wollen wir finanziell starken. Die Unterstlitzung der Hamburger Start-ups wollen wir Uber
ihre gesamte Entwicklungsdauer sicherstellen, um sie langfristig in Hamburg zu halten. Um mehr privates
Beteiligungskapital fiur die Griindenden zu mobilisieren, wollen wir das Hamburger Investor*innen-Netz-
werk weiter starken. Mit den neuen Forderprogrammen InnoVentureFonds und HamburglnnoGrowth haben
wir gut ausgestattete Wachstumsfonds fiir Start-ups aufgelegt, die wir absichern wollen. Ferner werden wir
Finanzierungsrunden unterstiitzen, um mehr Co-Investitionen durch private Investor*innen zu ermdglichen.
Auch die Beratungsprogramme in Hamburg zur Einwerbung von externen Mitteln und Bundesfordergeldern
wollen wir starken.
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Dabei kann auch ein grof3es Start-up-Event helfen, Hamburg als Griindungsstandort sichtbarer zu machen.

Der Anteil an Start-ups in Frauenhand wachst in Hamburg stetig, dennoch sind Frauen weiterhin unterre-
prasentiert. Wir GRUNE haben in den vergangenen zwei Legislaturperioden dafiir gesorgt, dass Hamburger
Grunderinnen unter anderem bei den Themen Finanzierung und Recht mehr Unterstitzung bekommen.
Griinderinnen-Events sowie spezifische Netzwerke erleichtern den Austausch unter griindenden Frauen so-
wie von Investor®innen und stellen Sichtbarkeit her. Eine groRe Chancenungleichheit besteht nach wie vor
im Bereich Business Angels und Risikokapitalgeber*innen. Hierauf gilt es im Rahmen des Hamburg Inves-
tors Network (HIN) einen besonderen Fokus zu legen. Auch in Zukunft setzen wir uns fiir die Weiterentwick-
lung spezifischer Forderprogramme wie das Female-Founders-Programm ein.

Mit Social Entrepreneurship gesellschaftliche Innovation starken

Griindende und etablierte Social Entrepreneure, die mit unternehmerischem Handeln gezielt an der Uber-
windung gesellschaftlicher Herausforderungen arbeiten, sind Pionier*innen auf dem Weg zur sozial-6kolo-
gischen Wende.

Wir wollen weiterhin ausdriicklich auch Geschaftsmodelle und Lebensweisen fordern, die aufzeigen, wie Le-
ben, Wirtschaften und Wertschopfung nach regenerativen Prinzipien gestaltet werden konnen.

Deshalb haben wir in der vergangenen Legislaturperiode daflir gesorgt, dass Hamburg eine gute ,Social-
Entrepreneurship-Strategie” bekommen hat, die es nun zu verstetigen und auszubauen gilt. Mit der ,Ham-
burger Allianz fiir Social Entrepreneurship e.V." unterstiitzen wir gemeinsam mit Akteur*innen aus Verwal-
tung, Wissenschaft, Wirtschaft und Zivilgesellschaft Sozialunternehmer®innen, die mit ihren Unternehmen
und Griindungen gesellschaftlichen Mehrwert schaffen. Mit dem ,Innolmpact” haben wir in Hamburg als
erstes Bundesland ein eigens auf Sozialunternehmen ausgerichtetes Zuschussprogramm eingefuhrt, das
fortgesetzt werden soll. Darliber hinaus setzen wir uns dafur ein, dass die offentliche Auftragsvergabe und
Beschaffung noch starker sozial-okologisch ausgerichtet sind.

In der vergangenen Legislaturperiode haben wir dafiir gesorgt, dass Hamburg als erstes Bundesland eine
,Social-Entrepreneurship-Strategie” bekommen hat. Die fiir die Umsetzung gegriindete ,Hamburger Allianz
fur Social Entrepreneurship e.V." verstetigen wir als zentrale Impulsgeberin. Wir setzen uns fiir bessere Ver-
bindungen zwischen Verwaltung und sozial-innovativen Akteuren ein. An der Schnittstelle zu Entrepreneur-
ship Education und Transfer aus der Wissenschaft starken wir den Blick fur gesellschaftliche Innovation.
Das auf den Weg gebrachte Férderprogramm ,Innolmpact” setzen wir fort und setzen uns fiir ein Finanzie-
rungsinstrument ein, das gezielt die Verbreitung und Etablierung nachweislich wirksamer gesellschaftlicher
Innovationen ermaoglicht. Daruber hinaus setzen wir uns dafir ein, dass die offentliche Auftragsvergabe und
Beschaffung noch starker sozial-6kologisch ausgerichtet ist. So schaffen wir eine Basis fiir eine leistungs-
starke Infrastruktur fir Social Entrepreneurs und Soziale Innovation und starken Hamburg als Pionierin in
diesem Bereich (inter)national.

Neue Wirtschaftsforderung

Die Hamburger Wirtschaftsforderungspolitik muss evaluiert und neu aufgesetzt werden. In enger Zusam-
menarbeit mit Kammern und Verbanden und vernetzt mit der Metropolregion wollen wir prufen, ob die
Clusterstruktur sinnvoll ist, soweit sie lediglich Branchenverbande abbildet. Aus unserer Sicht muss Ham-
burg sich starker darauf konzentrieren, einer ganzheitlichen Strategie zu folgen,anhand derer Ziele und
Maftnahmen der Clusterarbeit bewertet und bei Bedarf angepasst werden konnen. Darliber hinaus muss es
eine starkere Einbindung von Start-ups in die Cluster geben sowie eine bisher vernachlassigte Vernetzung
von bestehenden Clustern zu bestimmten Themen jenseits der etablierten Branchenstrukturen.

Unsere Standortstrategie und Ansiedlungspolitik legen einen Schwerpunkt auf die erneuerbaren Zukunfts-
technologien. Wir wollen eine entsprechende, kurzfristige Flachenausweisung vorantreiben. Neue Technolo-
gien,die einen hohen Nutzen fur die Klimaneutralitat bieten, aber zurzeit noch nicht wirtschaftlich einge-
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baut oder betrieben werden konnen, wollen wir gezielt fordern. Wir wollen die Idee der ,,Carbon Contracts
for Difference” verfolgen und so als Bundesland uber sogenannte Klimaschutzvertrage mit Unternehmen
der energieintensiven Industrie Mehrkosten klimafreundlicher Produktionsverfahren gegeniiber herkémmli-
chen Verfahren ausgleichen. So kénnen gleichzeitig grof’e Mengen an CO2 eingespart und notiger Wandel
angestofien werden.

Die verschiedenen Hamburger Marketing-Aktivitaten wollen wir in ihrer Effektivitat und Redundanz evalu-
ieren.

Digitalisierung und Kiinstliche Intelligenz - aber sicher

Die Digitalisierung unserer Lebens- und Arbeitswelt bietet grofRe Chancen. In vielen Anwendungsfallen ist
sie schon Realitat - in der Mobilitat mit autonomen Fahrzeugen, in der Medizin mit Diagnostik durch K1, in
der Stadtentwicklung mit Digitalen Zwillingen, im Hafen mit der Steuerung von Kranen oder in Unterneh-
men fur Kommunikation und Datenaustausch. Digitalitat ist heute Grundvoraussetzung fur eine starke Wirt-
schaft und gute Arbeitsbedingungen. Sie ermdglicht effiziente Ablaufe und berufliches Arbeiten unabhangig
vom Standort sowie Birokratieabbau in der Verwaltung.

Digitalisierung fut auf einer leistungsstarken und zuverldssigen Infrastruktur. Deshalb treiben wir den
Breitbandausbau von 5G und Glasfaser voran und unterstutzen insbesondere die Erschliefung von noch be-
stehenden weiflen Flecken. Dafur fihren wir den Infrastrukturausbau mit der zentralen Steuerung der Digi-
talisierungsaktivitaten in Hamburg zusammen. Eine zugige Digitalisierung der Verwaltungsvorgange ist fur
uns ein Schwerpunkt.

Digitalisierung geht Hand in Hand mit dem Schutz personenbezogener Daten. Damit Datenschutz vom ge-
fuhlten Hemmschuh zur selbstverstandlichen Normalitat wird, werden wir die vorhandenen Kompetenzen
in einem Datenschutzkompetenzzentrum bundeln, das Anlauf- und Beratungsstelle fir Verwaltung, Wirt-
schaft und Burger*innen sein wird.

Um der brancheniibergreifenden und zentralen Bedeutung von Digitalisierung und Datenschutz gerecht zu
werden, werden wir einen eigenstandigen, kompetenten Digitalisierungs- und Datenschutzausschuss in der
Blrgerschaft einsetzen.

Wir werden sicherstellen, dass die digitalen kritischen Infrastrukturen geschiitzt sind. Wir sehen es als ge-
winnbringend und notwendig an, dass insbesondere Soft- und Hardware staatlicher Institutionen souveran
und unabhangig sind. Deshalb werden wir mehr Open Source, offene Standards, eine entsprechende Be-
schaffung und eine verwaltungs- und landeribergreifende kollaborative Zusammenarbeit im |IT-Bereich for-
dern. Dafiir wollen wir eine langfristige Digitale Souveranitdts- und Open-Source-Strategie erarbeiten und
umsetzen, die Uber die Verwaltung hinausgeht.

Die Entwicklung von Kl verursacht in den kommenden Jahren womadglich die bedeutendste Technologiedis-
ruption in der Menschheitsgeschichte. Unsere Arbeit, unser Gesundheitswesen, unsere Mobilitat, aber auch
unsere Bildung und Sicherheit werden in Zukunft durch Kl mitgestaltet. KI birgt dabei aber auch Risiken
wie unerwiinschte Funktionsweisen,zum Beispiel unkontrollierbares oder fehlerhaftes Agieren. Diesen
Wandel gilt es deshalb tatkraftig zu gestalten, in der Gesellschaft zu diskutieren und politisch zu steuern,
um die positiven Anwendungsbereiche nutzbar zu machen.

Industrie braucht neue Energie

Hamburg ist ein bedeutender Industriestandort. Daran hat der Hafen einen erheblichen Anteil, weil er fir
die Industrie wichtige Rohstoffimporte und Produktexporte ermoglicht. Unsere industrielle Vielfalt, beste-
hend aus diversen Metallhltten, chemischen Betrieben und Luftfahrtindustrie, wollen wir ausbauen und die
Industrie im Wandel zur fossilfreien Wirtschaft unterstitzen.
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Rund die Halfte der Hamburger Industrieumsatze entfallt derzeit auf die Mineralélbranche. Schlusselfla-
chen im Hafen werden von grof3flachigen Raffinerie- und Bunkeranlagen bewirtschaftet. Darin besteht eine
erhebliche Herausforderung und zugleich eine groRe Chance. Denn Hamburgs Industrie — ebenso wie ande-
re Wirtschaftszweige und die Bevolkerung - ist dauerhaft auf Kraftstoffe angewiesen. Wir unterstitzen den
Weg unserer Mineraldlindustrie hin zur fossilfreien Kraftstoffproduktion von Wasserstoff iiber Ammoniak
bis hin zu Ethanol und nachhaltigem Luftfahrtkraftstoff (Sustainable Aviation Fuels (SAF)).

Auch daruber hinaus besteht die industriepolitische Kernaufgabe derzeit in der Versorgung der Industrie
mit bezahlbarer fossilfreier Energie, von Elektrizitat Uber Wasserstoff bis hin zu griinen Flussigkraftstoffen.

Hinweis: Mehr Infos, wie wir den Ausbau von erneuerbaren Energien und Wasserstoff vorantreiben wollen,
gibt es in Kapitel 1.

Einen Beitrag zu diesem Fortschritt leisten wir,indem wir uns fiir die Etablierung eines Batterieforums im
Branchennetzwerk Erneuerbare Energien Hamburg einsetzen, wo innovative Batterietechnologie entwickelt
und in Fahrzeuge integriert wird. Bedeutsam ist dabei auch die Recyclingbranche, die aus alten Batterien
die Rohstoffe fur neue Batterien gewinnt. Durch dieses grofie Blindel an Maf’nahmen machen wir den ge-
samten Mobilitatssektor zukunftsfest.

Produktionsprozesse in Industrie und Gewerbe setzen heute noch erhebliche Mengen an fossilem Erdgas,
Erdol und Kohle ein. GroBunternehmen sind schlagkraftig genug, um in Eigenregie voranzugehen und neue
Produktionsprozesse auf Basis griinen Stroms oder griinen Wasserstoffs zu entwickeln. Mittelstandische
oder kleine Unternehmen sind jedoch oftmals darauf angewiesen, professionelle Beratung bei der Umstel-
lung ihrer Produktionsweise zu erhalten.Je nach Temperaturniveau und Produktionsprozess sind namlich
ganz unterschiedliche und oftmals neue Technologien die beste Losung. Hier wollen wir kinftig durch die
Finanzierung und Etablierung einer Beratungsstelle am Competence Center fiir Erneuerbare Energien und
EnergieEffizienz an der HAW Hamburg unterstiitzen, um passgenaue nachhaltige Losungen in den ansassi-
gen Unternehmen zu fordern.

Derzeit ist Norddeutschland mit Blick auf die Energiepreise gleich doppelt benachteiligt: Wir zahlen hohere
Netzentgelte, weil wir viel Stromproduktion zubauen, und kénnen wegen der gesamtdeutschen Strompreis-
zone nicht direkt von dieser Stromproduktion profitieren. Gegenliber der Bundesregierung setzen wir uns
daher fir eine Reform der Netzentgelte sowie fiir eine Aufteilung Deutschlands in Strompreiszonen ein.
Darliber hinaus fordern wir weiter einen verstarkten Netzausbau mit dem Ziel eines europaischen Super-
grids: eines besonders leistungsfahigen Stromnetzes zur Ferniibertragung grofier Mengen elektrischer
Energie.

Neben dem Hafen ist Billbrook Norddeutschlands grofites Industriegebiet: Hier arbeiten mehr als 20.000
Beschaftigte in Uber 1.000 Betrieben. Wir wollen das Handlungskonzept zur Revitalisierung Billbrooks vor-
antreiben und hier gezielt Unternehmen der Industrie 4.0 ansiedeln, also Projekte zur umfassenden Digita-
lisierung der industriellen Produktion mit nachhaltigen Technologien.

Luftfahrtindustrie im Wandel

Hamburg ist der drittgrofite Luftfahrtstandort weltweit mit uber 40.000 Beschaftigten. Mit diesem Gewicht
konnen wir einen realen Einfluss auf die globale Entwicklung der Klimawende im Bereich der Luftfahrt gel-
tend machen. Mit den bei uns ansassigen Unternehmen und dem Zentrum fiir Angewandte Luftfahrtfor-
schung (ZAL), aber auch als Miteigentumerin des Flughafens muss die Stadt eine entscheidende Rolle ein-
nehmen,um den Weg in die klimaneutrale Luftfahrt zu unterstitzen, einzufordern und zu beschleunigen.
Die Position Hamburgs als Hightech-Standort wollen wir starken und ihre Innovationskraft steigern, zuvor-
derst mit Blick auf die Entwicklung des fossilfreien Fliegens. Das ZAL nimmt innerhalb des Branchennetz-
werks Luftfahrt eine Vorreiterrolle ein. Wir unterstiitzen die Forschung an neuen, klimafreundlichen An-
triebstechnologien wie der Brennstoffzelle mit einer Innovations- und Forderstrategie.
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Zugleich wird zumindest im Langstreckenflugverkehr auf absehbare Zeit einer der unverzichtbaren Anwen-
dungsfalle synthetischer, nachhaltiger Flugkraftstoffe liegen. Stadtische Aufgabe wird daher sein, Hamburg
als Luftfahrtstandort auszubauen, in dem Wasserstoff und SAF ebenso wie nachhaltiger Strom in ausrei-
chender Menge auch fur die Flugzeugindustrie zur Verfiigung stehen. Dazu gehort ihre Anbindung an das
Wasserstoffnetz.

Wir unterstltzen den Luftfahrtstandort in Finkenwerder mit der Beschleunigung von Genehmigungsverfah-
ren fur die bauliche Infrastruktur und den Ausbau des offentlichen Personennahverkehrs. Die Luftfahrt- und
Ingenieur*innenberufe an Schulen und Hochschulen wollen wir durch einen Ausbau des Studienangebotes
im Hinblick auf ,Green Aviation" fordern.

Der Hamburger Flughafen leistet einen wichtigen Beitrag sowohl zur Attraktivitat des Wirtschaftsstandorts
Hamburg als auch zur Mobilitat von uns Hamburger®innen. Zugleich ist der Flugverkehr global fiir ca. 3 %
der klimaschadlichen Emissionen verantwortlich.

Wir unterstitzen die Arbeit des Flughafens im Bereich des klimaneutralen Betriebs der Anlagen und des
Boden-Equipments. Bereits seit 2021 wirtschaftet der Flughafen mit Hilfe von Kompensationen bilanziell
CO2-neutral. Mit seiner ambitionierten Klimastrategie ,Net Zero 2035“ will er als erster groBer Flughafen
in Deutschland Treibhausgas-Emissionen des Flughafenbetriebs inklusive aller Fahrzeuge und der Vorfeld-
Flotte auf null reduzieren, und dies unter Verzicht auf Kompensationen.

Die gegenwartige Infrastruktur und Kapazitat des Hamburger Stadt-Flughafens sind auch in Zukunft ausrei-
chend,um die ortliche Nachfrage zu bedienen. Fiir den Einsatz nicht-fossiler Kraftstoffe (wie zum Beispiel
Wasserstoff, Batterien, SAF) soll der Flughafen die notwendigen Erfordernisse wie Lade- und Tankinfrastruk-
tur aufbauen.

Bereits jetzt finden am Hamburger Flughafen weniger innerdeutsche Fluge statt als noch vor 2020. Wir set-
zen uns dafur ein, Hamburg mit dem Deutschlandtakt bundesweit und dartiber hinaus europaweit so anzu-

binden, dass eine Bahnfahrt eine bequeme Alternative zum Flug ist. Wo Flugreisen erforderlich sind, sollen

sie emissionsarmer und bald klimaneutral werden. Auf Bundesebene und in Europa setzen wir uns fir eine

Ausweitung des Emissionshandels im Luftverkehr, fiir eine europdische Besteuerung von Kerosin und hohe-
re Beimischungsquoten von SAF sowie fiir eine nationale Besteuerung innerdeutscher Flige ein.

Im Dialog mit dem Flughafen und den Airlines arbeiten wir daran, unsere lokalen Spielraume zu nutzen,um
Innovationen im Flugverkehr voranzutreiben. Wir wollen alle regulatorischen Moglichkeiten nutzen, den
Einsatz nicht-fossiler Kraftstoffe fur die allgemeine Luftfahrt, insbesondere fur Klein- und Privatflugzeuge,
deutlich zu erhohen. Das Flughafenentgelt enthalt bereits heute die h6here Bepreisung emissionsintensiver
Flugzeuge. Durch noch starkere Anreize in den Entgelten, die den Einsatz moderner und weniger schadli-
cher Flugzeuge und Triebwerkstechnologien fordern, wollen wir in Hamburg Feinstaubbelastungen, CO2-
Emissionen und Larm reduzieren. Insbesondere wollen wir erreichen, dass alle Flugzeuge vor dem Start auf
den Einsatz der Triebwerke verzichten und mit emissionsfreien Schleppern auf dem Vorfeld zur Startpositi-
on bewegt werden. Dies senkt die Belastung durch Ultrafeinstaub erheblich.

Hafen ist Stadt

Unseren Hafen wollen wir zukunftssicher weiterentwickeln, den Umschlag steigern, Hightech und For-
schung ausbauen und auf dem Grasbrook Wohnen ermdglichen. Daflr folgen wir einem neuen Leitbild: Ha-
fen ist Stadt. Der Hamburger Hafen ist nicht nur Deutschlands Logistikdrehscheibe und Norddeutschlands
grofdtes Industriegebiet. Er ist auch Lebens- und Naturraum, fiir viele Hamburger*innen ein haufig sicht-
oder horbarer Nachbar und er steht fiir Hamburg wie kaum etwas anderes. Aufderdem spielt der Hafen fur
Hamburg eine Schlusselrolle auf dem Weg zur Klimaneutralitat.

90



Kapitel 4: Hamburgs Wohlstand erneuern

Wir brauchen den Universalhafen, weil Hamburg der umweltfreundlichste Transportknoten Deutschlands
ist, mit seiner einzigartigen Kombination aus Wassertransport und Hafenbahnanbindung. Der Warenum-
schlag in Hamburg bleibt zu einem erheblichen Teil in der Metropolregion, wird also vor Ort von Menschen
und Unternehmen verarbeitet oder verbraucht.

Als GRUNE haben wir in der vergangenen Legislaturperiode mit unseren Hafengesprachen enge Kontakte
zu einer Vielzahl von Hafenakteur*innen geknupft. Auf dieser Vertrauensbasis baut unsere Hafenpolitik auf,
wir fordern den Wettbewerb um die besten Ideen. Aus dem Blickwinkel des Container-Zahlens haben ande-
re Hafen bessere Ausgangsbedingungen. Deshalb brauchen wir neue Geschaftsmodelle, die Wertschopfung
und eine qualifizierte Beschaftigung liber den reinen Containerdurchlauf hinaus gewahrleisten. Unser Ha-
fen ist nicht nur Warenverladung, sondern Grundstoffindustrie, Logistik, Weiterverarbeitung oder staatliche
Dienstleistungen wie beispielsweise der kiinftige Border One Stop Shop (BOSS).

Fir uns steht die wirtschaftliche Starkung des Hafens im Vordergrund. Der Hafenentwicklungsplan 2040
enthalt viele richtige Impulse. Allerdings ist die Kritik berechtigt, dass ihm keine tiefgreifende Potenzialana-
lyse zugrunde liegt und er deshalb auch an vielen Stellen zu wenig konkret ist. Wir wollen diese Potenziale
in der nachsten Legislaturperiode herausarbeiten.

Zentral fur die Entwicklung unseres Hafens wird bei allen Hamburger Bemihungen die Unterstiitzung der
Bundesebene sein. Wir werden einen besonderen Schwerpunkt darauf legen, vom Bund eine deutliche Er-
hohung der Mittel einzufordern, die der Bedeutung der Seehafen und insbesondere Hamburgs fir die deut-
sche Volkswirtschaft gerecht wird. Die neue Nationale Hafenstrategie erkennt diese Verantwortung des
Bundes zwar dem Wortlaut nach an, wir werden aber mit Hochdruck konkrete Projekte identifizieren, bei de-
nen wir den Bund fir eine Finanzierung in die Pflicht nehmen.

Fur die Zukunft des Hafens ist eine norddeutsche Hafenkooperation unabdingbar. Hamburg, Bremen und
Niedersachsen missen einen Weg finden, besser miteinander zu arbeiten, statt gegeneinander. Dazu gehort
mehr Kompromissbereitschaft auf allen Seiten. Auch mit den Hafen der Nordrange wollen wir insbesondere
im Bereich der Klimaneutralitat enger zusammenarbeiten und gemeinsam auf EU-Ebene gleiche und faire
Wettbewerbsbedingungen herstellen.

Der Hamburger Hafen kann sich mit dem geplanten Sustainable Energy Hub entlang der Siiderelbe und Re-
the zum entscheidenden Drehkreuz einer europaischen Wasserstoffwirtschaft und zum Umschlagplatz fos-
silfreier Treibstoffe entwickeln. Der erste Schritt dazu war die Stilllegung des Kohlekraftwerks Moorburg
2021 durch Initiative und Handeln der GRUNEN. Damit hat die Energiewende in Hamburg einen grofen
Schritt nach vorne gemacht. Wo noch vor wenigen Jahren Steinkohle brannte, ist mittlerweile der Aufbau
der Wasserstoffwirtschaft in vollem Gang. Geldgeber*innen, Bund und Hamburg investieren dort mehr als
eine Milliarde Euro in die Wasserstoffproduktion und -versorgung - ein Meilenstein fur die Dekarbonisie-
rung von Industrie und Wirtschaft. Mit dem Elektrolyseur und den freien Flachen der ehemaligen Tanklager
wollen wir innovative Unternehmen ansiedeln, die an den Zukunftsmarkt fossilfreier Energie andocken.

Das Dorf Moorburg zu schiitzen und fir seine Bewohner*innen weiterzuentwickeln, bleibt flr uns ein zen-
trales Ziel. Im letzten Koalitionsvertrag konnten wir die Erhaltung des Dorfes zumindest kurzfristig sichern.
Das Dorf Moorburg muss nach uber 40 Jahren endlich aus dem Hafenentwicklungsgebiet entlassen werden.
Das bleibt unsere zentrale Forderung. Nur damit hat die Dorfentwicklung mit Wohnungsbau, Sanierung von
Bestandsgebaduden und Gewerbeentwicklung Zukunft. Wir wollen, dass die Lebensumstande im Ort verbes-
sert werden, Gebdaude im Eigentum der SAGA und LIG zlgig saniert und privater und offentlicher Woh-
nungsneubau erfolgt. Die Dorfentwicklung ist sowohl vereinbar mit dem Sustainable Energy Hub als auch
mit gewerblicher Flachennutzung nordlich und sudlich auf ehemaligen Spulfeldern. Wir streben einen Drei-
klang aus Dorfentwicklung, gewerblicher Nutzung im Bereich Energietransformation und hochwertigen Na-
turschutzflachen an.
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Flichenmanagement

Moorburg wird damit Teil unseres Leitbilds: Hafen ist Stadt. Das vermeintliche Gegeneinander von lebens-
feindlichem Hafen und menschlicher Besiedelung wollen wir aufheben. In Moorburg und auf dem Gras-
brook soll ein Nebeneinander von Anwohnenden und Hafenbetrieben selbstverstandlich werden. Viele
Funktionen unseres Hafens sind in der Nahe von Wohnbebauung denkbar. In Einzelfallen wollen wir daher
auch Stadtentwicklung auf Hafenflachen ermdglichen, allerdings mit Augenmerk auf den Erhalt und Schutz
ansassiger Hafenunternehmen.

Im Hafen soll das Konzept der Verdichtung verstarkt Einzug halten, um Flachen effizienter zu nutzen. Das
geschieht derzeit vielerorts noch nicht, man sieht viele brachliegende oder untergenutzte Gelande. Deshalb
wollen wir ein Konzept zur intensiveren Nutzung des Hafens durchsetzen und werden die im Hafenent-
wicklungsplan vorgesehene geografische Biindelung von Branchen und Gewerbe vorantreiben. Dabei wol-
len wir bestehende Gebaude erhalten, soweit sie einerseits flir eine neue Nutzung geeignet waren und an-
dererseits historische Bezuge in der Entwicklung des Hafens als Stadt darstellen. Diese sollen uber den
Denkmalschutz gestarkt werden und iber Anderungen der Pachtvereinbarungen vor zwangsldufigem Abriss
nach Pachtende geschiitzt werden. Diese Clusterung, die das Zusammenwirken ermdglicht und zugleich
Storfallbetriebe weg von der Wohnbebauung in den inneren Hafen verlagert, wollen wir aktiv befordern.
Dazu werden wir die Grenzen des Hafengebiets evaluieren und ggf. anpassen. Wir wollen Teile der 6stlich
gelegenen Hafengebiete fir eine Innovationsinitiative nutzen, indem wir Flachen fur innovative Logistik
und Hafenkonzepte, Forschung & Entwicklung und Start-ups mit Ausgriundungen in den Bereichen Logistik,
Hafenwirtschaft, Luftfahrt und Medizin zur Verfugung stellen und entwickeln. Dazu wollen wir, wo moglich,
zurzeit ungenutzte oder untergenutzte Flachen aus dem Hafenentwicklungsgesetz nehmen und eine zu-
kiinftige nachhaltige Wertschopfung ermaglichen.

Bei der Unternehmensansiedlung und Pachtgestaltung gewichten wir nach Innovation, Klimaschutz, Fla-
chensparsamkeit und Wertschopfung. Es bleibt unser Ziel, die Pacht wettbewerbsgemaf zu gestalten. Im
Einzelfall kann sie auch fir gezielte Ansiedlungspolitik oder fir systemrelevante Betriebe genutzt werden,
die von Wettbewerbskonditionen ausgenommen werden sollen.

Der Hafen soll fur die Hamburger*innen und seine Gaste erlebbarer und zuganglicher werden. Wir wollen
fur Schnittstellen zwischen Stadtgesellschaft und Hafenbetrieb sorgen, die der Sicherheit und den wirt-
schaftlichen Interessen auf den stadtnahen Flachen Rechnung tragen, aber auch die Akzeptanz fur das
grofdte zusammenhangende Industriegebiet Deutschlands fordern. Denkbar ist fiir uns unter anderem eine
Offnung einzelner Betriebe fiir Besucher*innen oder eine stirkere Einbindung des Hafens in die Veranstal-
tung ,Tage der Industriekultur am Wasser" der Metropolregion Hamburg.

Zum Leitbild Hafen ist Stadt gehort auch, die im Hafenentwicklungsplan formulierte Passierbarkeit des Ha-
fens fiir den Personenverkehr insbesondere mit dem Rad und zu Fu® mit Leben zu fillen. Derzeit sind viele
Stellen im Hafen fast nur mit dem Auto zu erreichen. Um dies zu andern, wollen wir den Masterplan Rad-
verkehr im Hafen schneller umsetzen und nicht zuletzt die HADAG-Fahrlinien starken.

Terminalbetrieb und Hafeninfrastruktur fiir die Zukunft

Hafenanlagen wie Terminals und Kaimauern sind kritische Infrastruktur, aber sie erhalten ihren Wert durch
Unternehmen, die hier Waren umschlagen wollen. Jahr fir Jahr werden im Hamburger Hafen tGber 100 Milli-
onen Tonnen Giter umgeschlagen. Mit rund 70 % Anteil bleibt die Containerschifffahrt zentraler Bestand-
teil der Hafenwirtschaft. Der Transport von trockenen Massengutern (mit Fokus auf Import) und Stlickgu-
tern sowie Maschinen (mit Fokus auf Export) sorgen fir ein vielfaltiges Wirtschaftsleben in der Metropolre-
gion sowie in Deutschland und vielen europaischen Nachbarlandern.
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Beim Betrieb der Terminals sehen wir in der Beteiligung von privaten Unternehmen grofse Vorteile,um in
die dringend notwendige Digitalisierung und Automatisierung zu investieren. Nur mit modernen und effizi-
enten Terminals erreichen wir unser Ziel eines klimaneutralen und wirtschaftlichen Hafens.

Die Einfahrt zum Waltershofer Hafen — zum Burchardkai und zum Eurokai - ist fir die grofiten Schiffe der-
zeit eine Herausforderung. Deshalb werben wir beim Bund fiir die Finanzierung der Vergrofserung des
Drehkreises. Die planerisch damit verbundene Westerweiterung stellt angesichts der Uberkapazitit der be-
stehenden Terminals ein unternehmerisches Risiko dar, das vom kunftigen Terminalbetreiber zu tragen ist.
In Steinwerder-Sud treiben wir eine innovative, klimaneutrale Nutzung voran, die den Anschluss an die
WasserstraRen sinnvoll nutzt.

Herausragende Bedeutung fiir die landseitige Funktionsfahigkeit des Hafens hat die Haupthafenroute vom
Kohlbrand, dem heutigen Stderelbearm, bis zur Veddel. Deshalb werden wir beim Bund fiir eine moglichst
umfassende Finanzierung dieser fir die maritime Anbindung Deutschlands zentralen Route werben. Die
nordliche Kohlbrandquerung - die heutige Kohlbrandbriicke - ist mittlerweile nach allen Erkenntnissen
nicht mehr zu erhalten, nicht zuletzt, weil im bisherigen Planungsprozess so viel Zeit verschenkt und Ver-
trauen verspielt worden ist. Die Entscheidung von 2024 fir eine leistungsfahige Bruicke unterstitzen wir
ausdrucklich und treiben eine vernunftige Planung voran.

Unser Ziel ist, die Haupthafenroute als Lebensader des Hafens leistungsfahig auszubauen, um gerade fir
den hohen Schwerlastverkehrsanteil sichere, verlassliche und stadtvertragliche Bedingungen zu schaffen.
Dazu gehort, die im Hafenentwicklungsplan vorgesehene Tunnelldsung vom Veddeler Damm zur A252 um-
zusetzen. So sollen Anwohner*innen der Veddel und der kiinftigen Grasbrookbebauung von den zahen LKW-
Schlangen entlastet werden.

Die gegenwartigen Zulassungszahlen zeigen: Die straRengebundene Logistik setzt eindeutig auf batterie-
elektrischen Lastverkehr. Der bisherige Ausbau der Ladeinfrastruktur im Hafen reicht dafiir nicht aus. Hier
wollen wir deutlich nachlegen und alle Wirtschaftsgebiete in Hamburg mit leistungsfahiger Ladeinfrastruk-
tur ausstatten. Hamburg spielt als Hafenstandort und Drehkreuz fur den Uberregionalen LKW-Verkehr von
und nach Skandinavien eine besondere Rolle fiir die Logistik. Wir wollen deshalb grofie Lade-Terminals fir
den LKW-Verkehr realisieren, sodass auch Langstreckenverkehre vollelektrisch und klimaneutral abgewi-
ckelt werden konnen. Mit Blick auf knappe Platzressourcen muss bei LKW-Aufladung, Parkraum und Logistik
vermehrt auf Mehrgeschossigkeit gesetzt werden. Die Energiewende im Verkehrssektor mochten wir auch
dadurch anschieben, dass wir den Einsatz elektrischer Fahrzeuge zunehmend in stadtische Auftrage im Bau-
und Logistiksektor integrieren.

Staus und Leerfahrten im Hafen kénnen auch durch Digitalisierung sowie Harmonisierung und Vernetzung
vorhandener Daten der beteiligten Player vermieden werden. Diesen Technologiesprung wollen wir voran-
treiben.

Als weitere Entlastung der Straflen und Briicken im Hafen verfolgen wir weiter die Steigerung der nassen
Umfuhren, also den Containertransport zwischen den Terminals auf dem Wasser. Hier verfligen wir bereits
uber Wasserstrafien, die zum Lastentransport hervorragend geeignet sind.

Einen Schwerpunkt legen wir auf den Ausbau der Hafenbahn, die schon heute rund 50 % des Giiterverkehrs
zum und vom Hafen vollzieht. Hier sind im Hafenentwicklungsplan diverse Ausbauprojekte verzeichnet, die
wir prioritar umsetzen wollen. Um das Ziel der Bundesrepublik zu erreichen, den Anteil der Schiene am Gu-
terverkehr bis 2030 auf mindestens 25 % zu heben, spielt der Hamburger Hafen als Ausgangsort vieler Wa-
rentransporte eine entscheidende Rolle. Fiir eine klimaneutrale, landseitige Hafenlogistik wollen wir die
Hafenbahn und Rangierloks perspektivisch vollstandig mit Batterien beziehungsweise Oberleitungen elek-
trifizieren. Die Digitalisierung der Hafenbahn mit autonomen Schienenfahrzeugen in Verbindung mit intelli-
genter Leittechnik kann eine erhebliche Effizienzsteigerung bringen. Die Instandhaltung und der Ausbau
der Hafenbahn werden derzeit alleine von Hamburg getragen. Gemeinsam mit dem Bund setzen wir uns
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dafur ein, dass es beihilferechtlich ermoglicht wird, dass der Bund diese Infrastruktur von nationaler Bedeu-
tung mitfinanzieren darf. Auch fiir den Ausbau der Giterschieneninfrastruktur im Hinterland setzen wir uns
ein.

Mit einer starken Haupthafenroute, zusatzlichen nassen Umfuhren und einer leistungsstarken Hafenbahn
ist die A26 Ost verzichtbar. Dieses Bauprojekt auf beziehungsweise Uber derselben Flache droht die Ent-
wicklung des Sustainable Energy Hub rund um das ehemalige Kraftwerk Moorburg sowie den Ausbau der
Hafenbahn auf Jahrzehnte auszubremsen. Mit einer guten Querung im Norden wird diese Autobahn zudem
Uberflissig und zu einer finanziellen und klimapolitischen Vergeudung. Die hochwertigen Moor-Okosyste-
me vor Ort mussen erhalten bleiben. Da es sich um ein Bauprojekt des Bundes handelt, konnen wir diese
Vergeudung nicht allein verhindern. Wir arbeiten auf allen Ebenen auf die Einsicht in die Schwierigkeiten
des Projekts fiir Hafen, Haushalt, Okologie und CO2-Bilanz hin.

Fir die Sanierung, Digitalisierung und 6kologische Transformation unserer Hafeninfrastruktur und den Aus-
bau der Hafenbahn werden wir fur einen transparenten Investitionsplan sorgen. Die Vergabekriterien mus-
sen anhand von Kennziffern und Nachhaltigkeitskriterien sowie konkreten Projektvolumina gestaltet wer-
den, um unserer Hamburg Port Authority Verlasslichkeit zu geben.

Weitblick fiir Elbtiefe und Schlick

Die Schifffahrt auf der Elbe bendtigt eine verlassliche Fahrwassertiefe. Die letzte Elbvertiefung hat mit
Blick auf ihre Erhaltbarkeit und die Flussokologie die Ziele nicht erreicht. Als Folgewirkung kam es viel-
mehr zu einer erhéhten Verschlickung durch Tidal Pumping - zu dem Effekt, dass die Tidenstromung der El-
be Sedimente nicht mehr in die Nordsee abtransportiert, sondern im Gegenteil Sedimente in die Elbe hin-
ein transportiert werden. Der Bund schafft es nicht, die geplante nautische Tiefe der BundeswasserstraRe
dauerhaft sicherzustellen, trotz dramatisch gestiegener Baggerkosten. Die nachsten Jahre werden zeigen,
welche Fahrwassertiefe verlasslich gewahrleistet werden kann. Eine weitere Vertiefung schliefRen wir aus.

Wir bemuhen uns mithilfe der Stiftung Lebensraum Elbe sowie mit den vom Forum Tideelbe ausgearbeite-
ten MaRnahmen, ein Gleichgewicht des Naturraumes Elbe wiederherzustellen. Nach Jahrzehnten der Uber-
beanspruchung von Boden, Luft und vor allem des Elbdstuars reduzieren wir Stiick fir Stlick den Druck auf
die naturlichen Ressourcen und geben der Elbe Raum zur Erholung. Wir setzen uns gemeinsam mit unseren
Nachbarlandern und dem Bund dafir ein, einen nachhaltigen, 6kologisch vertraglichen Losungsweg fur die
schwerwiegenden Folgen der neunten Elbvertiefung zu finden. Wir wollen mehr Flutraume ermaglichen,
die Wasserqualitat steigern, die Trilbung mindern, den Sauerstoffgehalt in allen Gewasserabschnitten wie-
der verbessern, Flora und Fauna schutzen sowie den Katastrophenschutz ausbauen.

Mit den vorhandenen Sedimenten miissen wir umgehen, um eine Schiffbarkeit des Hafens und der Elbe zu

ermoglichen. Wir setzen uns flir ein anpassbares Sedimentmanagement ein, welches Kreislaufbaggerei ver-
hindert und unbelastete Sedimente immer dort freisetzt, wo ihr natirlicher Weitertransport in die Nordsee
gewahrleistet ist. Eine Verbringung nach Scharhorn lehnen wir ab. Weitere Verwendungsmaoglichkeiten fur

die Sedimente, etwa in einem Baggergut-Depot in der Nordsee,zum Deichbau oder zum Landschaftserhalt,
wollen wir prufen und vorantreiben.

Klimaneutraler Schiffsverkehr

Die Europaische Union hat beschlossen, dass die Schifffahrt bis 2050 klimaneutral werden soll. Ab 2024
wird die Schifffahrt schrittweise in den Emissionshandel einbezogen. Auch klimafreundliche Infrastrukturen
in den Hafen werden von der Kur zur Pflicht. Wir gehen in Hamburg auf diesem Weg voran. Bereits jetzt ist
Hamburg fihrend im Aufbau von Landstromanlagen fur Kreuzfahrt- und Containerschiffe. Kinftig wird die
Abnahme von Landstrom verpflichtend sein, beziehungsweise ein Verzicht darauf wird nicht wirtschaftlich
sein. Wir wollen den Reedereien in Zukunft die Sicherheit geben, bei uns Treibstoffe wie Methanol und Am-
moniak bunkern und Batterien aufladen zu konnen. Das schont nicht nur Klima und Luft, sondern ist auch
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ein klarer Standortvorteil fur die Schifffahrt in Hamburg. Dafiir bendtigen wir schnelle Planung und einen
zligigen Bau von Bunker- und Betankungsanlagen. Wir wollen Uber eine Senkung des Hafengelds Anreize
setzen fur Schiffe, die bereits heute emissionsarm in den Hafen einfahren. Hamburg ist auf Kurs, die Schiff-
fahrt emissionsarm zu machen.

Unsere eigenen ca. 50 Schiffe,zusammengefasst in der ,Flotte Hamburg®, unter anderem bestehend aus
Feuerwehr- und Polizeischiffen, Peilschiffen, Transportschiffen und Eisbrechern, unterstutzen wir in ihrer
Vorreiterinnenrolle im Umwelt- und Klimaschutz. Die ,,Flotte Hamburg“ soll Vorbild dafiir werden, wie auch
andere Binnenschiffe, Barkassen und Fahren kinftig klimaschonend im Hafen unterwegs sein kénnen.

Riickgrat der Wirtschaft: Handwerk und kieine und mittlere Unternehmen (KMU)

Das Hamburger Handwerk hat nicht nur eine lange Tradition, sondern auch eine Schlusselfunktion fur die

Weiterentwicklung unserer Stadt. Ob Warmewende mit der Installation klimaneutraler Heizungen und der
Warmedammung, Ausbau von Solardachern oder Wohnungsbau - Hamburg ist auf das Handwerk angewie-
sen. Der Fachkraftemangel ist hier einerseits besonders spurbar. Mit der betrieblichen Ausbildung kann ihr
andererseits konkret begegnet werden.

Den Masterplan Handwerk 2030 mit seinem themenbezogenen Arbeitsprogramm werden wir deshalb ge-
meinsam mit der Handwerkskammer fortfihren. Ebenso wollen wir die erfolgreiche Arbeit des Runden Ti-
sches zur Starkung des Klimahandwerks fortfiihren, auRerdem die Anwerbung und Ausbildung von Fach-
kraften im Klimahandwerk aus dem Ausland vereinfachen.

Flachen, Wirtschaftsverkehr und Quartiersparken

Wir werden die Handwerker- und Gewerbehofstrategie weiterverfolgen,um in der verdichteten Metropole
ausreichend mehrgeschossige Flachen fur den handwerklichen Mittelstand zu schaffen, den Verdrangungs-
druck auf die Betriebe zu mindern und die Versorgung der Biirger*innen mit Handwerksleistungen im Nah-
raum zu verbessern. Dazu wollen wir den Gewerbehof-Bau weiter fordern.

Bei der Entwicklung der Hauptverkehrsstrafen werden wir darauf achten, dass eine Verdrangung der ansas-
sigen Betriebe vermieden und handwerksgeeignete Standorte mit Potenzial fiir eine gewerbliche Nutzung
entwickelt werden. Auch bei der Uberplanung von Geschéaftsgebieten wollen wir sicherstellen, dass die Be-
lange von Handwerksbetrieben beriicksichtigt werden.

Die Mobilitatswende soll durch reduziertes Kraftverkehrsaufkommen nicht zuletzt denen nutzen, die, wie
viele Unternehmen, auf PKW beziehungsweise LKW angewiesen sind. Weil zum Wirtschaftsverkehr nicht nur
die Fahrzeuge der Kurier-, Express- und Paket (KEP)-Branchen, sondern auch KFZ zahlreicher anderer Ge-
werbe wie etwa des Handwerks gehdren, werden wir bei der Umsetzung der Mobilitatswende die Auswir-
kungen auf diese unvermeidlichen Verkehre sorgfaltig berlicksichtigen. Deswegen unterstiitzen wir das
Quartiersparken. Solange dies auf Bundesebene nicht realisiert wird, setzen wir uns fir unburokratische An-
tragsverfahren mit hohen Genehmigungsquoten beim Parken am Betriebssitz ein. Wir machen uns dafir
stark, die Vielzahl unterschiedlicher Parkausnahmegenehmigungen fur die Dienstleistungen in Hamburg
zusammenzufassen und diese unburokratisch zu erteilen.

KMU brauchen Entbiirokratisierung und Forderung

Wir wollen den Burokratieaufwand fur Unternehmen reduzieren und dazu die Auswirkungen von bestehen-
den und kiunftigen Gesetzen und Verwaltungsvorschriften mit Blick auf Melde-, Dokumentations- und Nach-
weispflichten untersuchen und diese hinterfragen. Bei Angaben, die der Verwaltung bereits rechtmafsig vor-
liegen, soll die immer wieder erneute Angabe dieser Informationen durch das Unternehmen entbehrlich
werden, sofern es sich damit einverstanden erklart hat (sogenanntes Once-Only-Prinzip). Das entlastet Un-
ternehmen und offentliche Verwaltung gleichermafien.
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Wir werden die Weichen dafir stellen, dass die Kernverwaltung ein Vergabemanagementsystem nutzt, das
auch von anderen offentlichen Auftraggebern in Hamburg genutzt werden kann und nach Moglichkeit auch
genutzt werden soll. So wird die derzeitige Vielzahl von Systemen abgelost. Bietenden wird es erleichtert,
Angebote fur verschiedene Auftraggebende abzugeben, wovon auch die Auftraggebenden profitieren, da der
Wettbewerb gesteigert wird.

Wir wollen, dass das Forderprogramm ,Hamburg Digital” dauerhaft neben den bestehenden klassischen
Existenzgrindungs-, Betriebsubergabe- und Nachfolgeprogrammen zur Unterstutzung der digitalen Trans-
formation gerade auch kleinerer Betriebe fortgefiihrt wird. Wir werden dafiir Sorge tragen, die bewahrten
Informations- und Beratungsangebote fur kleine und mittlere Unternehmen (KMU) wie Handwerksbetriebe
auch nach dem Auslaufen des Bundesprogramms ,Mittelstand Digital” fortzufuhren.

Wir werden nach dem Vorbild Niedersachsens einen Forderansatz erproben, durch den auch kleine und
mittlere Betriebe durch innovative Vorhaben ihren Stand der Technik, neu vermarktbare Produkte, Produkti-
onsverfahren oder Dienstleistungen sowie neue betriebliche Ablauf- und Organisationsformen verbessern
konnen.

Musikwirtschaft erzeugt Resonanz

Eine fur Hamburg sehr bedeutsame und von KMUs gepragte Branche ist die Musikwirtschaft. Unsere Stadt
ist nachweislich der groRte Musikwirtschaftsstandort in Deutschland und damit einer der wichtigsten welt-
weit. Die besondere Bedeutung der Musikbranche flir Hamburg liegt nicht allein in ihrer Wirtschaftskraft
(Wertschopfung, Arbeitsplatze, Steueraufkommen), sondern besonders in ihren Effekten fur Tourismus,
Image und als Pull-Faktor fur Fachkrafte samtlicher Branchen begriindet. Zur Starkung der Hamburger Mu-
sikwirtschaft insgesamt soll eine eigenstandige, sektorspezifische Wirtschaftsforderinfrastruktur entwickelt
werden, um den Potenzialen und Herausforderungen des Sektors gerecht zu werden und Hamburgs Pole-
Position auszubauen. Dies betrifft insbesondere Mafnahmen zur Qualifizierung und Gewinnung von Fach-
kraften, Innovationsforderung, die internationale Vermarktung des Standorts und Foérderung des Musiktou-
rismus.

Hauptstadt der Selbststandigen

Hamburgs Starke liegt nicht nur in den groen Firmen. Von den rund 100.000 Unternehmen der Stadt ha-
ben 86.000 weniger als 10 Mitarbeitende. Wir sind die deutsche Hauptstadt der Selbststandigen und Solo-
selbststandigen: Jede*r achte Erwerbstdtige in Hamburg ist (solo-)selbststandig. Wir stehen ganz explizit
unterstutzend an der Seite von (Solo-)Selbststandigen mit unternehmerischer Haltung. Wir setzen uns hier
vor Ort und auch im Bund dafiir ein, die Situation der (Solo-)Selbststindigen zu verbessern. Wir wollen
Kleinstunternehmen den Zugang zu Fordermitteln erleichtern, ebenso wie den Zugang zu 6ffentlichen Aus-
schreibungen. Die Stadt muss bei der Vergabe sowie bei offentlichen Auftragen und Veranstaltungen ange-
messene Honorare zahlen, von denen Lebensunterhalt und soziale Absicherung finanziert werden kdnnen.
Auf Bundesebene machen wir uns fiir die Interessen von (Solo-)Selbststandigen stark,zum Beispiel bei den
Sozialversicherungen und bei der besseren Beruicksichtigung von (Solo-)Selbststandigen bei der Steuer-
und Forderpolitik.

Tourismus, der allen nutzt

Reisen bedeutet Neugier, Begegnung und Austausch. Reisen ist eine Saule der Verstandigung fur ein friedli-
ches und wertschatzendes Miteinander. Der Tourismus schlagt Briicken zwischen Kulturen, mindert Vorur-
teile und fordert Toleranz gegenliber Andersdenkenden.

Mit rund 15 Millionen Ubernachtungen und unzédhligen Tagesgésten ist der Tourismus auferdem ein wich-
tiger Faktor der Hamburger Wirtschaftskraft. Rund 93.000 Beschaftigte leisten eine mittelbare Bruttowert-
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schopfung in Milliardenhohe. Dabei bietet die Branche in der Stadt durch ihre vielfaltigen und oftmals auch
niedrigschwelligen Beschaftigungsmaglichkeiten Chancen fiir einen beruflichen Aufstieg und den
(Wieder-)Einstieg ins Berufsleben.

Das mannigfaltige touristische Angebot und die damit verwobene Infrastruktur bedeuten auch einen realen
Mehrwert fiir die Hamburgerinnen und Hamburger. Neben den Hauptanziehungspunkten wie der Elbphil-
harmonie, den Musicals oder der Hafenwelt bietet Hamburg zahllose Mdglichkeiten der Freizeitgestaltung.
Unterhaltung, Zerstreuung und Bildung finden auch Hamburger*innen in Theatern, Museen, Clubs, einer in-
novativen Gastronomielandschaft, bei Sportveranstaltungen und zahlreichen GrofRveranstaltungen. Das
weitreichende Umland ergdnzt das innerstadtische Angebot mit seinem grofien Erholungsfaktor und macht
Hamburg und die Metropolregion so besonders attraktiv.

Der Mehrwert des touristischen Angebots und seiner positiven Auswirkungen fiir Anwohnende ist aller-
dings nicht nur Nebeneffekt, sondern bildet vielmehr die Grundlage fir nachhaltigen Tourismus. Nur eine
fur Anwohner®innen lebenswerte, vitale Stadt entwickelt eine natirliche Strahlkraft Uber ihre Stadtgrenzen
hinaus und ist attraktiv fiir Gaste. Insofern sind die Ungleichverteilung der Tourismus-Strome, eine Zentrie-
rung der Hotelentwicklung auf einige Stadtteile sowie eine punktuelle Uberbelastung einzelner Quartiere
aufgrund von Groveranstaltungen eine Herausforderung fur die Stadtgesellschaft und bedeuten politi-
schen Handlungsbedarf. Da touristische Stadtnutzung viele verschiedene Bereiche wie beispielsweise Ver-
kehrsstrome, Aufenthaltsqualitat auf o6ffentlichen Platzen, Ausrichtung von Grofdveranstaltungen und die
Nutzung von Grinflachen tangiert, wollen wir den Hamburger Stadttourismus als Querschnittsaufgabe der
Stadtentwicklung verankern. Ferner wollen wir regelmafig die Strategie fiir nachhaltigen Tourismus der
Hamburg Tourismus GmbH aktualisieren und Nachhaltigkeit auch im Marketing als Markenkern herausbil-
den.

Wir setzen uns fir ein regulierendes Einwirken auf die Entwicklung von Beherbergungskapazitaten und Ho-
tels ein und arbeiten auch mithilfe des Bundes daran, eine angemessene Steuerungsmaoglichkeit fur die Ho-
telentwicklung in Grofistadten zu ermdglichen. Ein zu schnelles und ausschlieflich marktgetriebenes
Wachstum an Ubernachtungsmadglichkeiten auf engem Raum kann durch die Verdriangung bestehender
Strukturen der Entwicklung eines Quartiers insgesamt schaden und damit auch langfristig dessen Lebens-
qualitat und touristische Attraktivitat senken. Daher unterstutzen wir die Bezirke in ihrem Bemuhen um Ho-
telentwicklungsplanungen und beflirworten eine gesamtstadtische Perspektive und nachhaltige Entwick-
lung. Ebenso treiben wir voran, dass Hotels sich 6kologisch zertifizieren lassen und unterstiitzen den Bund
bei der Entwicklung und Einfuhrung einheitlicher und transparenter Nachhaltigkeitssiegel fur touristische
Betriebe. Parallel wollen wir priifen, ob — dahnlich wie in Berlin (Sustainable Tourism Berlin) - ein Dach-Sie-
gel Nachhaltigkeit fiir Hamburger Tourismus-Unternehmen ihr Engagement sichtbarer machen kann.

Hamburgs Grofdveranstaltungen sind Publikumsmagneten. Wir setzen uns flr eine gleichmafiige Verteilung
der Grofdevents im Veranstaltungskalender der Stadt Hamburg ein. Der 6kologische FuRabdruck von Veran-
staltungen im offentlichen Raum muss in Zukunft kleiner werden. Daher wollen wir, dass alle Veranstaltun-
gen auf offentlichen Flachen entlang des Leitfadens flr nachhaltige Veranstaltungen durchgefuhrt werden
und insbesondere GrofRveranstaltungen zukiinftig ein Nachhaltigkeits-Zertifikat aufweisen. Das Netzwerk
Lareen Events” ist dafiir ein wertvoller Partner. Zudem ist es uns ein Anliegen, das vielfaltige Veranstal-
tungsprogramm um innovative und nachhaltige Konzepte zu bereichern. Mit der Einfihrung des Foodfesti-
vals ,Open Mouth®ist 2023 ein neues Highlight mit Fokus auf Nachhaltigkeit eingefiihrt worden. Dies wol-
len wir ausbauen und unterstutzen. Auferdem ist es an der Zeit, Hamburg und seinen Gasten eine Alternati-
ve zum Feuerwerk anzubieten: Wir setzen uns flr ein nachhaltiges Lichtfest nach internationalem Vorbild
ein.

Was auf der Alster bereits gelungen ist, wollen wir auch auf der Elbe und im Hafen erreichen: Bis 2030 wol-
len wir den notwendigen rechtlichen und infrastrukturellen Rahmen schaffen, damit die touristische Schiff-
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fahrt auf der Elbe emissionsfrei wird. Fur die Umrlstung und Neubeschaffung von Wasserfahrzeugen wie
Barkassen kann im Rahmen des Fonds fur 6kologischen Tourismus ein Forderprogramm geschaffen werden.

Wir setzen uns dafur ein, den hohen Freizeit- und Erholungscharakter des Umlands innerhalb der Metropol-
region Hamburg zuganglicher, erreichbarer und vor allem sichtbarer zu machen. Dazu gehort eine bessere
Vernetzung mit unseren Nachbarlandern.

Wir wollen innerhalb unserer Stadt bezirkliche Tourismus-Strukturen starken. Die touristische Erschliefiung
und Aufwertung weniger besuchter Stadtteile bietet die Chance, die Attraktivitat und Lebensqualitat durch
Gastro-, Club- und Kulturlandschaft zu starken und so auch fir die dort lebenden Hamburger*innen noch at-
traktiver werden zu lassen. Auch mit organisierten Radtouren, Wander-, Pilger- und Wassersportwegen wol-
len wir versteckte Perlen wie unsere Hafen- und Industriekultur zuganglicher machen und den Markenkern
Hamburgs starken.

Uber die Kultur- und Tourismustaxe erwirtschaftet die Branche jahrlich 25 Millionen Euro, die fast aus-
schlieBlich zur Forderung von Veranstaltungen aus den Bereichen Tourismus, Sport und Kultur reinvestiert
werden. Wir setzen uns dafir ein, dass die Ausgaben der Mittel durch die zustandigen Behorden evaluiert
werden und es eine parlamentarische Mitbestimmung gibt. Wir wollen eine Flexibilisierung der Forderun-
gen, damit ein grofRerer Teil der Mittel in neue und innovative Konzepte investiert wird und die Vergabe auf
Grundlage der zu erwartenden wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Effekte erfolgt. Dabei legen wir
einen Schwerpunkt auf die Senkung des Ressourcenverbrauchs und die Steigerung der Energieeffizienz und
Barrierefreiheit der Tourismusbranche. Der Fonds soll einen branchenspezifischen Fokus auf die Hotellerie,
das Gastgewerbe und den wasserseitigen Tourismus wie Barkassenfahrten legen. Ziel ist es, touristische Un-
ternehmen auf dem Weg zum nachhaltigen Wirtschaften zu unterstiitzen und durch wirtschaftliche Anreize
auf die Zukunft vorzubereiten. Damit schliefRen wir Forder- und Unterstutzungsliicken und fihren durch
Hamburgs Tourismus-Unternehmen erzielte Steuereinnahmen zurlick in die strategische Starkung der Bran-
che. Allein der Musiktourismus sorgt fiir rund ein Achtel aller Ubernachtungen in Hamburgs Hotels und Fe-
rienwohnungen. Hiervon profitieren nicht nur das Ansehen unserer Stadt und ihr Haushalt, sondern auch
ganz konkret Kiinstler*innen, Veranstalter*innen und die entsprechenden Orte. Wir wollen die Werbung fir
den Musiktourismus - insbesondere abseits der groRen Musicalproduktionen — aus Mitteln der KTT verstar-
ken.

Mit weit Gber 250 Anlaufen pro Jahr und mehr als 1 Million Passagieren ist und bleibt die Kreuzfahrt ein
Standbein der Wirtschaftskraft unserer Stadt. Es ist erstrebenswert, dass Tourist*innen ihre Kreuzfahrt bei
uns in Hamburg oder auch anderen norddeutschen Hafen starten. Zum einen ermoglicht dies eine Anreise
ohne Flugzeug, anders als bei Reisen, die an weiter entfernten Destinationen beginnen.Zum anderen kén-
nen wir als starker Kreuzfahrt-Standort die internationalen Standards mitgestalten, indem wir im Sinne ei-
nes okologischeren Wirtschaftens auf die beteiligten Unternehmen regulierend einwirken, um die Innovati-
onskraft der Branche zu nutzen. Wir streben zum Beispiel die konsequente Nutzung der Landstromanlagen
an, ebenso die zielstrebige Einfuhrung emissionsarmerer Treibstoffe, die Verwendung klimaneutraler Bau-
stoffe wie CO2-freien Stahl und die Einfuhrung kreislaufwirtschaftlicher Prozesse, etwa bei der Renovierung
der Schiffe und der Wiederverwertung von Reststoffen. Durch den engen Austausch mit der Branche halten
wir den Druck aufrecht, den Weg einer klimaneutralen Schifffahrt schnellstmoglich zu gehen und Umwelt-
und Arbeitsstandards Uber die globalen und europaischen Standards hinaus zu erfullen.

Die Messe und das kirzlich renovierte Congress Center Hamburg (CCH) sind wichtige Elemente der Attrakti-
vitat Hamburgs fur den Business-Tourismus. Aber auch hier sind Anpassungen notwendig. Wir fordern und
unterstutzen Initiativen der Messe, sich starker der Nachbarschaft zu 6ffnen und gemeinsame Formate und
Nutzungskonzepte des gegenseitigen Austauschs zu entwickeln. Von einem attraktiven Messe- und Con-
gress Center profitieren alle Beteiligten. Die Nachfrage nach transparenten und nachvollziehbaren bezie-
hungsweise zertifiziert nachhaltigen Veranstaltungen im Bereich MICE (Meetings, Incentives, Konferenzen
und Ausstellungen) steigt kontinuierlich. Diesen Anforderungen entsprechen zu kénnen, wird ein entschei-
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dender Wettbewerbsfaktor sein. Wir unterstiitzen das Messe- und Congress Center auf dem Weg in eine
nachhaltige und klimaneutrale Zukunft.

Kreislaufwirtschaft in Gang bringen

Kreislaufwirtschaft spielt fur die Hamburger Wirtschaft bereits eine grof3e Rolle. Sie hat sich dazu bekannt,
viele Industrieunternehmen sehen ihre Starke im Recycling,zum Beispiel von gebrauchten Rohstoffen, und
die Umweltbehorde hat den Circular Hub Nord mitinitiiert. Wir wollen der massiven Ressourcenverschwen-
dung weiter entgegenwirken und unsere lineare Wirtschaft zu einer ressourcenleichten Kreislaufwirtschaft
weiterentwickeln. Durch zirkuldre Produktion konnen wir nicht nur Abfallaufkommen, Emissionen und Res-
sourcenverbrauch senken, sondern langfristig auch 6konomische Kosten. Innovationen im Bereich zirkularer
Prozesse konnen in Unternehmen aktuelle operative Probleme L6sen, wie beispielsweise die Knappheit an
Materialien und Ersatzteilen. Mit mehr Kreislaufwirtschaft fallen zudem weniger Abfalle an.,.Zero Waste",
die drastische Reduzierung der Abfallmenge, ist eines der wichtigsten Ziele in einer Kreislaufwirtschaft, so-
dass Millverbrennungskapazitaten reduziert werden kdnnen. Zugleich ist es uns wichtig, die Recycling-
pflicht in der Gewerbeabfallverordnung wirksam durchzusetzen.

Auch der Green Deal der EU enthadlt einen Aktionsplan Kreislaufwirtschaft, und das griine Bundesumwelt-
ministerium arbeitet an einer nationalen Kreislaufwirtschaftsstrategie. Wir wollen aber, dass Hamburg sich
schon jetzt an Vorreiterprojekten aus anderen EU-Stadten wie zum Beispiel Amsterdam orientiert,um eine
lokale Kreislaufwirtschaftsstrategie zu etablieren. Den Umweltleitfaden der Stadt Hamburg entwickeln wir
aktuell zum Nachhaltigkeitsleitfaden weiter und nehmen verstarkt Lebenszykluskosten und Reparaturfahig-
keit in den Blick. Dadurch wirken wir auf eine nachhaltige Vergabe und Beschaffung hin.Vor dem Hinter-
grund der neuen Nachhaltigkeitsberichtspflicht auch fur kleinere Unternehmen setzen wir uns fiir eine Be-
ratungsforderung flr Unternehmen ein, die neu berichtspflichtig geworden sind.

Selbermachen und Reparatur statt Neukauf

Wir setzen uns dafur ein, dass Betriebe, die die Langlebigkeit von Produkten durch Reparatur und smarte
Wiederaufbereitung gewahrleisten, leichter zu finden sind und gestarkt werden. Kreislaufwirtschaftlich ori-
entierte Angebote, die durch Trager bereitgestellt werden, beispielsweise die Rettung von Geraten in Repair
Cafés, wollen wir verstetigen und ausbauen.

Wir wollen Konsument®innen dabei unterstiitzen, ihr Recht auf Reparatur wahrzunehmen. Beispielsweise
Thiringen hat dies mit dem Reparaturbonus ganz praktisch gestarkt: Jede®r kann sich einmal im Jahr eine
Reparatur von einem Gerat zur Halfte fordern lassen, gegen Vorlage des Kassenbons. Diese Idee wollen wir
auch in Hamburg umsetzen.

Hamburg hat sich 2019 als erste deutsche Stadt der globalen Initiative der Fab Cities angeschlossen.
Fab(rication) City folgt dem Motto: Eine Stadt kann (fast) alles, was sie konsumiert, selbst produzieren. Fab
City steht fur konsequente Kreislaufwirtschaft, offen zugangliche Gerate wie 3D-Drucker und Lasercutter,
fur digitale Infrastruktur und umfassende Teilhabe,zum Beispiel in sogenannten FabLabs. Wir wollen in je-
dem Bezirk ein FabLab fordern.

Dariber hinaus wollen wir ein Zentrum der Kreislaufwirtschaft einrichten. Hier ist unter anderem Berlin mit
dem Haus der Materialisierung Vorbild, das alle Maglichkeiten der Kreislaufwirtschaft an einem Ort bln-
delt: Recycling, Wiederverwendung, Reparatur, Nutzung von Werkstattraumen, Ausleihen von Werkzeug so-
wie Anleitung und Workshops.

99



Kapitel 4: Hamburgs Wohlstand erneuern

Gute Arbeit und gute Fachkréfte

Faire Lohne und gute Arbeitsbedingungen bewahren vor sozialen Angsten. Es braucht Antworten auf die zu-
nehmende Verunsicherung in unserer Gesellschaft. Wer eine gute Arbeit und genug Geld in der Tasche hat,
hat weniger Angst vor dem sozialen Abstieg. Wer unbezahlte Familien- und Care-Arbeit gut mit Lohnarbeit
vereinbaren kann, arbeitet sich nicht so schnell kaputt. Soziale Sicherheit ist dringend notwendig in Zeiten
von Wandel und Krisen.

Die Tarifautonomie und die Sozialpartnerschaft zwischen Arbeitgeber*innen und Gewerkschaften sind eine
tragende Saule fir den sozialen Frieden in unserer Stadt. Wir unterstutzen die Tarifpartner*innen bei der
Umsetzung von guten und fairen Arbeitsbedingungen. Der Mindestlohn, Tarifvertrage oder Vereinbarungen
zum Arbeitsschutz durfen nicht unterlaufen werden. Lohndumping und schlechten Arbeitsbedingungen er-
teilen wir eine klare Absage - Hamburg steht fur die Prinzipien der Guten Arbeit ein. Mit der Reform des
Vergabegesetzes und der Umsetzung des Leitfadens zur nachhaltigen Beschaffung haben wir die Mdglich-
keiten von sozialen und okologischen Kriterien fiir 6ffentliche Vergaben weiter gestarkt. Wir werden das
Hamburger Vergabe- und Tariftreuegesetz weiterentwickeln und die Tarifbindung als ein Kriterium der Ver-
gabe einfuhren. Dies beinhaltet, dass die Entgelte des fur die jeweilige Branche einschlagigen Tarifvertrags
gezahlt werden. Gibt es keinen entsprechenden Tarifvertrag, gilt die unterste Entgeltstufe des TV-L als Min-
desthohe fur die Bezahlung all derjenigen, die zum Beispiel in Projekten, die durch offentliche Gelder finan-
ziert werden, arbeiten oder durch Auftragsvergabe der Stadt beschaftigt sind. So sichern wir beispielsweise
auch (Solo-)Selbststandige sozial ab. Verstofie sollen kontrolliert und schlimmstenfalls mit dem Ausschluss
von der offentlichen Vergabe sanktioniert werden.

Der Fachkraftemangel ist bereits in allen Branchen zu spuren. Wenn fur die eigenen Eltern zu wenig Pflege-
krafte, fur die eigenen Kinder zu wenig Kita-Erzieher*innen oder Lehrer*innen da sind, erlebt die Allgemein-
heit diesen Mangel besonders schmerzlich. Wo Lokflihrer*innen und Installateur®innen fehlen, kommt die
Verkehrswende oder die Energiewende nicht voran. Aber das Gemeinwohl und der Wohlstand sind Uberall
gefahrdet, wo Verwaltung oder Wirtschaft nicht genligend Fachkrafte finden.

Naturlich liegt die Verantwortung in erster Linie bei den Unternehmen und Tarifpartner*innen, fir attraktive
Ausbildung, Entlohnung, Arbeitsplatzsicherheit und Arbeitszeiten zu sorgen. Der Staat ist allerdings auch
ein grofBer Arbeitgeber und hat uberdies die Verantwortung, Potenziale von Menschen nutzbar zu machen,
die auf dem Arbeitsmarkt bislang nicht ausreichend zur Verfiigung stehen.

Das bedeutet, Barrieren in den Arbeitsmarkt abzubauen und Briicken zu bauen, besonders fiir Alleinerzie-
hende, Frauen in der Care-Arbeit, Migrant®innen, dltere Arbeitnehmer*innen, Menschen mit Behinderung so-
wie Jugendliche ohne Ausbildungsplatz. Es gibt viele Menschen, die gern mehr arbeiten wurden. Deren Po-
tenzial wollen wir nutzen.

Zugleich muss Arbeit insgesamt attraktiver werden. Insofern sind Rufe nach allgemeiner Mehrarbeit flr das
Wirtschaftswachstum unehrlich. Wir sind vielmehr Uberzeugt davon, dass eine reduzierte Wochenarbeitszeit
bei gleichbleibendem Gehalt in vielen Bereichen mehr Menschen zur Arbeitsaufnahme beziehungsweise
zur Vollzeitbeschaftigung motivieren konnte.

In Hamburg sind wir gemeinsam mit unserem Koalitionspartner in Sachen 6kologische und soziale Stan-
dards vorangegangen und haben diese im Hamburger Vergabegesetz verankert. Damit tragen wir zu einer
gerechten Entlohnung im Rahmen der Durchfiihrung 6ffentlicher Auftrage bei. Wir setzen uns auRerdem
dafur ein, dass auch alle Beschaftigten bei Zuwendungsempfanger*innen wie Jugendhilfetrager oder Kultur-
einrichtungen nach Tarif bezahlt werden und ihnen auch daruber hinaus gute Arbeitsbedingungen geboten
werden. Das so dringend bendtigte lehrende Personal muss kiinftig an den Hamburger Volkshochschulen
unter verbesserten Arbeitsbedingungen arbeiten kdnnen. Dafur wollen wir ein Weiterbildungsgesetz nach
Berliner Vorbild einfihren und damit die Bedingungen fir eine tarifgebundene Entlohnung schaffen. Maf3-
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stab flr das Einkommen muss sein, dass man davon in Hamburg auch leben kann. Das Blndnis fur Gute Ar-
beit, das sich fur die Verbesserung der Beschaftigungsbedingungen einsetzt, wollen wir fortsetzen.

Uber das Einkommen hinaus werden weiche Faktoren wie eine angenehme Arbeitsatmosphéare, Work-Life-
Balance, gute Weiterbildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten, die Nutzung neuer Technologien sowie Diversi-
tat und Inklusion immer wichtiger. Auch unser Programm fiir ein lebenswertes Hamburg spielt bei der At-
traktivitat fur Fachkrafte eine wichtige Rolle. Wir sorgen fur freizligige Mobilitat mit besseren Geh-, Rad-
und OPNV-Verbindungen, dem Deutschlandticket und verldsslichem Bewohner*innenparken und schaffen
bezahlbaren Wohnraum in griinen, barrierefreien Quartieren. Nicht zuletzt spielt eine gelebte Willkom-
menskultur eine bedeutende Rolle fir die Fachkrafte. Wo die Menschen sich willkommen fuhlen und sich
mit unserer Stadt identifizieren kdnnen, dort bleiben sie auch gern.

Neben der Aktivierung von Potenzialen durch attraktivere und inklusivere Arbeitsbedingungen wollen wir
dem Fachkraftemangel auch durch Digitalisierung, Automatisierung und den Einsatz Kunstlicher Intelligenz
entgegenwirken und menschliche Arbeit dort einsetzen, wo sie gebraucht wird.

Pfade zu Beruflicher Bildung

Fur die Fachkrafte von morgen schaffen wir heute in Hamburg umfassende Bildungschancen: von der Kita
uber die Ganztagsschule und die universitare oder Berufsausbildung bis hin zur Weiterbildung oder Um-
schulung. Auf vielen dieser Felder ist Hamburg weit voraus; unsere Stadtteilschule eroffnet allen Kindern
alle Schulabschlusse und Ausbildungsmaglichkeiten. Um den beruflich engagierten Fachkraften gute Ange-
bote zu machen, die einfach in ihr Leben zu integrieren sind, sollen die Hamburger Hochschulen kunftig
auch sogenannte Mikrozertifikate zur Weiterbildung anbieten. Mikrozertifikate sind kurzere, in sich abge-
schlossene Lern- und Studienangebote, die sich individuell in den Alltag einfligen lassen. Sie ermoglichen
flexible Studienwege fir Berufstatige mit Weiterbildungswunsch.

Hamburg soll weiterhin ein attraktiver Standort fiir Ausbildung bleiben. Dafiir muss jenen, die hier eine
Ausbildung beginnen mochten, ausreichend bezahlbarer Wohnraum zur Verfligung stehen. Die aktuelle Ver-
sorgungsquote Auszubildender mit Wohnheimplatzen liegt unter 3 %. Wir setzen uns dafur ein, diese bis
2030 auf bis zu 13 % zu steigern.

Die neuen Bildungspldne beschreiben Berufsorientierung als facheriibergreifendes Querschnittsthema. Wir
setzen uns daflr ein, dass dieser Ansatz in den Schulen wirklich gelebt wird und Fachlehrkrafte entspre-
chend geschult werden, um Fachunterricht und moderne Praxisbeispiele gut miteinander zu verknupfen.

Schule hat den Auftrag, die Entfaltung der Personlichkeit junger Menschen zu fordern. Daflr braucht es
nicht nur das theoretische Lernen, sondern auch das Ausprobieren, das Selbstgestalten und die praktische
Umsetzung des Gelernten. Daher setzen wir uns daflr ein, dass die vorhandenen Werkstattraume in den all-
gemeinbildenden Schulen erhalten und weiterhin aktiv genutzt werden.

Damit die Energiewende umgesetzt werden kann, brauchen wir ausreichend qualifizierte Fachkrafte. Nur so
konnen wir schneller auf erneuerbare Energien umsteigen. Dabei legen wir besonderen Wert auf die Star-
kung der Renewable Energy Academy an der HAW, insbesondere in den Bereichen Elektrotechnik und Soft-
ware Engineering.

Hinweis: Mehr Infos, wie wir fiir gute Ausbildungsbedingungen sorgen wollen, gibt es in Kapitel 3.

Gegen die berufliche Diskriminierung von Frauen und Eltern

Frauen werden unter anderem aufgrund traditioneller Rollenzuweisungen beruflich immer noch benachtei-
Lligt. Wir wollen Anreize fir Unternehmen schaffen, damit sie Frauen wahrend der Schwangerschaft und

Stillzeit Berufstatigkeit ermadglichen. Kinderbetreuung und Care-Arbeit missen bei der Schichtplanung Be-
ricksichtigung finden. Gerade bei Alleinerziehenden muss die Mehrbelastung durch Care-Arbeit besser ver-
einbar mit einer Erwerbstatigkeit sein, um eine ausreichende Familienversorgung zu gewahrleisten und be-
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sonders Frauen vor spaterer Altersarmut zu schiitzen. Wir wollen Eltern rechtlich besser vor Diskriminierung
schiitzen. Dafiir soll das Diskriminierungsmerkmal ,Elternschaft”in & 1 des Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetzes (AGG) aufgenommen werden. Das Ehegattensplitting setzt Anreize fur das patriarchale Ein-
verdienermodell und gegen Frauenerwerbstatigkeit und gehort abgeschafft. Im Bund konnten wir GRUNE
bezuglich der Reduktion steuerlicher Negativanreize mit der Abschaffung der Steuerklassen 3 und 5 einen
ersten Schritt durchsetzen.

Auch in Hamburg sind Frauen in Fihrungsverantwortung und Vorstandsetagen noch immer unterreprasen-
tiert. Wir stehen daher weiterhin zur Frauenquote von 50 % in Aufsichtsraten, Vorstanden und Unternehmen
mit Landesbeteiligung und wollen die auf Gleichstellung gerichteten Vorschriften entsprechend umsetzen.
Bei der Schaffung einer guten Arbeitskultur nehmen neue Fuhrungskonzepte und der aktive Einsatz fur
Gleichstellung und Vielfalt eine wichtige Rolle ein. Dies soll insbesondere in der Hamburger Verwaltung
mafgeblich sein.

Hinweis: Mehr Infos dazu, wie wir die Gleichstellung voranbringen, gibt es in Kapitel 5.

Chancen im fortgeschrittenen Lebensalter

Wir wollen weitere Anreize schaffen, auch in der Mitte des Erwerbslebens nochmal einen Neustart zu wa-
gen. Wir brauchen eine Offensive bei vereinfachten Umschulungen, insbesondere auch in den Klimaberufen
und fur Menschen, deren Jobs durch Strukturwandel und Energiewende bedroht sind. Auch wollen wir fir
alle alteren Erwerbstatigen, die dies konnen und wollen, die Moglichkeiten fiir Erwerbsarbeit verbessern
und neue Anreize und attraktive Zuverdienstmodelle schaffen.

Mehr Inklusion am Arbeitsmarkt

Wir wollen den Arbeitsmarkt inklusiv gestalten. Arbeitsplatze sollen an die Fahigkeiten und Bedurfnisse der
Menschen mit Behinderungen angepasst und eine inklusive Unternehmenskultur gefordert werden. Wir set-
zen uns fiir die Fortfiihrung des Projekts ,Berufliche Bildung: dual & inklusiv® vom Hamburger Institut fiir
Berufliche Bildung Uber 2025 hinaus ein, welches die Chancen auf Teilhabe fir junge Menschen mit Behin-
derung oder anerkanntem Forderbedarf in der Ausbildungsvorbereitung und in der Ausbildung erhoht. Ge-
meinsam mit den betroffenen Menschen und deren Verbanden wollen wir eine Strategie fur einen inklusi-
ven Arbeitsmarkt bis 2030 mit klaren Handlungsfeldern und Zielen in Hamburg partizipativ entwickeln.

Wir setzen uns dafur ein, dass der Bund fur grof3e Arbeitgebende, die deutlich weniger behinderte Men-
schen beschaftigen als vorgeschrieben, eine hohere Ausgleichsabgabe einfordert, und dies in die Férderung
inklusiver Beschaftigung investiert. Die Schwerbehindertenvertretungen wollen wir starken.

Menschen, die in Werkstatten fiir behinderte Menschen arbeiten, wollen wir den Ubergang auf den ersten
Arbeitsmarkt erleichtern. Das Entlohnungssystem in den Werkstatten wollen wir verbessern und letztlich in
sozialversicherungspflichtige Arbeit umwandeln.

Das Budget fur Arbeit (ein unbefristeter Lohnzuschuss) wollen wir ausbauen und Menschen, die es nutzen,
in der Arbeitslosenversicherung absichern. Dafiir setzen wir uns im Bund ein.

Hinweis: Mehr Infos dazu, wie wir fiir mehr Inklusion sorgen, gibt es in Kapitel 5.

Auslandische Fachkrafte schnell integrieren

Der Hamburger Arbeitsmarkt ist auf den Zuzug von Fachkraften aus aller Welt, auf ihre Innovationskraft und
ihre Impulse angewiesen. Wir wollen einen Arbeitsmarkt und eine Hamburger Willkommenskultur schaffen,
die interessierten Fachkraften einen schnellen und fairen Zugang bieten. Deshalb unterstiitzen wir die An-

strengungen auf Bundesebene, die Fachkraftezuwanderung zu starken. Dazu muss die Anerkennung von Ab-
schlissen und Berufspraxis beziehungsweise gleichwertigen Qualifikationen erleichtert und eine schnelle-
re Nachqualifizierung ermoglicht werden. Gewisse Qualifikationen und Sprachkenntnisse sollten auch nach
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Einreise nachgeholt werden konnen. Zwischen den Bundeslandern missen wir unterschiedliche Verfahren
und Anerkennungskriterien vereinfachen und vereinheitlichen. Auf’erdem muss auch das Angebot von
Sprachkursen, auch explizit fur Berufseinsteiger*innen und Jugendliche, ausgeweitet und das Angebot eng-
lischsprachiger Studiengange ausgebaut werden. Alle aus dem Ausland Zugewanderten sollen schnellen
Zugang zu Integrationskursen bekommen. Unternehmen, die Eingliederungsangebote flr Menschen mit
Ausbildungen aus dem Ausland machen oder fir die betriebliche Integration von Gefliichteten sorgen, wol-
Llen wir durch weniger Biirokratie und bessere Forderung unterstitzen. Wir verpflichten uns zu einer fairen
Anwerbung von Arbeitskraften aus dem Ausland.

Mehr Flexibilitat und Arbeitszeitreduktion

Wir begrifien und fordern innovative Fuhrungs- und Managementkonzepte. Hierzu zahlen unter anderem
Diversitatsmanagement, New-Work-Arbeitsmodelle und Jobsharing - insbesondere auf Flihrungsebene. Als
stadtischer Arbeitgeber unterstutzen wir tarifvertragliche Arbeitszeitkorridore und lebensphasenorientierte
Arbeitszeitkonten, um die Voraussetzungen fur die starkere Betatigung im Alter und eine gerechtere Vertei-
lung der Care-Arbeit in Partnerschaften zu ermoglichen.

Wir unterstiitzen grundsatzlich das Ziel der 32-Stunden- und 4-Tage-Woche. In einem Pilotprojekt wollen
wir evaluieren, wie sich dieses Arbeitszeitmodell auf die Produktivitat, Leistungserbringung, Arbeitszufrie-
denheit, die Frauenerwerbsquote sowie die Gesundheit der Beschaftigten und den Gender Care Gap aus-
wirkt, also den Unterschied bei dem durchschnittlichen Zeitaufwand fur unbezahlte Sorgetatigkeiten von
Frauen und Mannern. Dafur mussen Arbeitgebende und Arbeitnehmende gemeinsam Wege entwickeln, wie
weniger Arbeitszeit zu gleicher oder steigender Produktivitat und Leistungserbringung des Unternehmens
mit demselben Mitarbeitendenstamm fiihren kann.

Mobil, abseits des Arbeitsplatzes, zu arbeiten, ist fur viele Beschaftigte attraktiv. Dabei ist wichtig, dass dies
nur mit Zustimmung von Beschaftigten und Arbeitgebern, nicht auf alleinigen Wunsch des Arbeitgebers ge-
schieht. Wo Beschaftigte regelmafig im Homeoffice arbeiten, muss ihnen entsprechend der gesetzlichen
Vorgaben eine entsprechende Ausstattung kostenfrei zur Verfugung gestellt werden.

Fiir ein besseres Betriebsklima

Wir wirken darauf hin, die Beschaftigten beim Wandel zu einer klimaneutralen Wirtschafts- und Arbeitswelt
an der Gestaltung zu beteiligen und sie bei entsprechenden Veranderungen zu bestarken. Wir unterstitzen
betriebliche Mitbestimmung und die Neugriindung von Betriebs- und Personalraten. Sie sichern die demo-
kratische Beteiligung der Beschaftigten in Unternehmen und unterstitzen so auch das direkte Demokratie-
erleben in der Bevilkerung. In Hamburg werden nur wenige Beschaftigte durch Betriebs- und Personalrate
vertreten. Deshalb werden wir untersuchen, welche Wege zur besseren Beratung und Unterstitzung sinn-
voll sind, um betriebliche Mitbestimmung zu férdern.

Wir setzen einen Schwerpunkt auf Schutz vor Gewalt und Diskriminierung bei der Arbeit und wollen die
Umsetzung des Ubereinkommens 190 der Internationalen Arbeitsorganisation, das Gewalt und tbergriffiges
Verhalten achtet, in nationales Recht auf Bundesebene forcieren. AuRerdem setzen wir uns auf Bundesebe-
ne daflr ein, dass die Behinderung der demokratischen Mitbestimmung (etwa bei Betriebsratswahlen) als
Offizialdelikt eingestuft wird. In Hamburg werden wir die Staatsanwaltschaften fir die Bekampfung von
Straftaten gegen die Mitbestimmung starken.

Betriebswohnungen konnen einen Beitrag zur Wohnraumversorgung leisten und die Wege fur Mitarbeiten-
de kurz halten, also auch den StraRenverkehr entlasten. Insofern unterstiitzen wir derartige unternehmeri-
sche Eigeninitiativen.

Wir wollen die Beschaftigungsfahigkeit von Menschen mit psychischen Erkrankungen starken,zum Beispiel
durch verbessertes Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), durch die Verfuigbarkeit von mehr The-
rapieplatzen und verbesserte Informationen zur Pravention und Uberwindung der Stigmatisierung von psy-

103



Kapitel 4: Hamburgs Wohlstand erneuern

chischen Erkrankungen. Mit mehr Beratung wollen wir der Tendenz entgegenwirken, psychisch Erkrankte in
den Rentenbezug zu drangen. Deshalb wollen wir die Beratungsstellen fiir gesundes Arbeiten erhalten und
ihre Angebote ausbauen.

Das Arbeitsschutzkontrollgesetz gibt den Landern vor, die Mindestbesichtigungsquote von Unternehmen
bis 2026 zu erhohen. Die notwendigen personellen Kapazitaten dafiir wollen wir rechtzeitig aufbauen. Den
Arbeitsmedizinischen Dienst der Stadt wollen wir ausbauen und so langen Wartezeiten entgegenwirken.

Starker Sozialer Arbeitsmarkt

Unter den Bedingungen des Fachkraftemangels ist der Soziale Arbeitsmarkt als Bruicke in den ersten Ar-
beitsmarkt fur Langzeitarbeitslose besonders wichtig. Hamburgs Erfolg auf dem Sozialen Arbeitsmarkt
zeigt, wie sinnvoll es ist, in Menschen auf ihrem Weg zurlick in die Arbeitswelt, aber auch in die gesell-
schaftliche Teilhabe, zu investieren. Deshalb wollen wir den Sozialen Arbeitsmarkt weiterentwickeln. Wir
wollen die Forderung individueller ausgestalten und die Rahmenbedingungen fir das begleitende Coa-
ching verbessern. § 16d- und & 16i-Stellen, mit denen Arbeitslose, Alleinerziehende und schwerbehinderte
Menschen gefordert werden konnen, sollen weiter ausgebaut werden, indem wir Behorden, Bezirke und
stadtische Unternehmen der FHH unterstitzen, solche Arbeitsplatze einzurichten und zu verstetigen. Fur
die Starkung der sozialen Infrastruktur beflirworten wir insbesondere eine Aufstockung der Stellen bei sozi-
alen Tragern in benachteiligten Quartieren. Gerade in den sozial benachteiligten Stadtteilen sind sowohl
Kund*innen als auch Anwohnende auf lokale Angebote angewiesen, die Teilhabe am gesellschaftlichen Le-
ben und den Wiedereinstieg in den ersten Arbeitsmarkt ermoglichen. Dafir gilt es, neue Wege und Finan-
zierungsmodelle fiir den Sozialen Arbeitsmarkt zu entwickeln und umzusetzen. AuRerdem werden wir uns
auf Bundesebene fiir die ,doppelte Entfristung” des Sozialen Arbeitsmarktes starkmachen, sodass mehr
Menschen beschaftigt werden kénnen und dies langer, als es die bisher gultige 5-Jahres-Forderdauer her-
gibt.

Unsere 10 MaBnahmen, um Hamburgs Wohistand zu erneuern und zu erweitern:

1. Internationalisierung und Exzellenz der Wissenschaft starken

Exzellente Wissenschaft ist die Grundlage fir unseren kiinftigen Wohlstand. Deshalb starken wir unsere
Einrichtungen weiter und unterstitzen sie in ihrer Profilbildung und internationalen Vernetzung.

2. 2.000 neue Studierendenwohnheimplatze bis 2030

Ein Studium darf nicht vom Geldbeutel der Eltern abhangen. Weil insbesondere das Wohnen in Hamburg
teuer ist und der BAfoG-Wohnkostensatz dafiir nicht ausreicht, schaffen wir 2.000 neue Wohnheimplatze bis
2030.

3. Erste Sonderinnovationszone Science City Bahrenfeld

Tradierte Regeln stofen bei Innovationen an ihre Grenzen. Weil wir aber gegen den Klimawandel und fur
sichere Kiinstliche Intelligenz schnell neue Ideen und Erfindungen brauchen, sorgen wir dafir, dass rund
um Innovationszentren Vorschriften und Verfahrensweisen infrage gestellt und auf3er Kraft gesetzt werden
kénnen.

4. Haus der Innovationen

Wir wollen beste Rahmenbedingungen fiir Innovation schaffen. Dafiir brauchen Leute mit Ideen in Ham-
burg mehr Unterstiitzung und vor allem mehr Ubersichtlichkeit. Deshalb evaluieren wir das Innovations-
okosystem aus Fordereinrichtungen und schaffen einen zentralen Ort,an dem sie gebuindelt sind.
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5. Leitbild Hafen ist Stadt umsetzen

Wir wollen unseren Hafen in die Zukunft fuhren. Mit hervorragenden Bedingungen fur die traditionellen
Hafengewerbe und neuen Nutzungsformen, aber vor allem mehr Hamburger*innen, mehr Leben, mehr Mi-
schung, mehr Neusortierung.

6. Griindung einer Hamburger Zukunftsstiftung

Wir wollen in Innovationen investieren! Deshalb schaffen wir eine finanziell stark ausgestattete Zukunfts-
stiftung, die Mittel an neue Ideen ausschuttet, die noch nicht marktfahig sind. Unsere Rendite sind geloste
Probleme, deshalb fokussieren wir unsere Férderung auf bestimmte Schwerpunkttechnologien.

7. Once-Only-Prinzip fiir Informationsanforderung der Verwaltung

Sinnlose Birokratie verschwendet Kraft und Geld von Birger*innen und Unternehmen, aber auch in der Ver-
waltung. Im digitalen Zeitalter sollte niemand wieder und wieder dieselben Informationen ausfiillen mis-
sen. Wir investieren in die Technologie, die Formularberge einspart.

8.Hamburger Reparaturbonus

Handybildschirm oder Toaster kaputt? Wer das Teil reparieren lasst, statt es wegzuwerfen, bekommt bis zu
50 % erstattet - einfach Kassenbon vorzeigen.

9. Fachkrafte gewinnen

Die Fachkrafte sind schon da, wir mussen ihnen nur ermoglichen zu arbeiten: durch passgenaue Berufsbil-
dung, selbstverstandliche Inklusion, diskriminierungsfreie Muttererwerbstatigkeit, schnelle Berufsanerken-
nung flr Zugewanderte, Arbeitszeitreduktion und Age-friendly Work.

10. Hamburg als Tariftreue-Vorbild

Wir entwickeln das Hamburger Vergabe- und Tariftreuegesetz weiter und machen die Tarifbindung zum Kri-
terium der Vergabe offentlicher Auftrage.
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Kapitel 5: Hamburgs Freiheit stérken

Die Freie und Hansestadt Hamburg ist seit jeher eine weltoffene und internationale Stadt. Der Handel und
der Austausch mit Nationen aus aller Welt haben Hamburg zu der freiheitlichen und toleranten Metropole
gemacht, die sie heute ist — und die sie fur uns, unsere Kinder und Enkelkinder unbedingt bleiben soll.

Nur die Demokratie ermaglicht die Freiheit, selbst iiber das eigene Leben bestimmen zu konnen. Wir vertei-
digen unsere Demokratie mit voller Kraft, glasklarer Haltung und gemeinsam mit den Hamburger®innen, die
wissen: Demokratie ist ein Tuwort. Sie existiert nicht einfach, sondern lebt vom Einsatz der Vielen, die sie
jeden Tag gestalten und erneuern. Millionen von Menschen engagieren sich bundesweit fiir die Demokratie,
die Freiheit und die Menschenwurde. Dieses Engagement ist das Ruickgrat unserer Demokratie.

Extremist*innen versuchen, uns unserer freiheitlich-demokratischen Grundordnung zu berauben. Wer ande-
re aufgrund (vermeintlicher) duf3erer Merkmale ausgrenzt oder gar angreift, wer on- und offline Hass und
Hetze verbreitet und seine Interessen durch Desinformation durchsetzt, wer meint, dass Frauen nicht die
gleichen Rechte haben sollten wie Manner, wer Menschen aufgrund ihrer sexuellen Orientierung oder Iden-
titat oder aufgrund ihrer Religion angefeindet, wer freie Medien mundtot machen will - dem ist der liberale
Rechtsstaat ein Dorn im Auge. Wir werden Extremismus jeglicher Art bekampfen und unsere Demokratie
und Freiheit vor ihnen schitzen. Die grofdte Gefahr fur unsere Demokratie und Freiheit geht von Rechtsex-
tremismus aus.

Wir wollen weiterhin in Programme und Initiativen gegen jede Form von Extremismus investieren, die dar-
auf abzielen, junge Menschen zu sensibilisieren, zu informieren und zu starken, um extremistischen |deolo-
gien zu widerstehen. Dazu ist es elementar, auch kinftig zivilgesellschaftliche Initiativen zu férdern. Genau-
so wichtig sind uns Projekte, die Vielfalt, Toleranz und Respekt in der Gesellschaft fordern und dazu beitra-
gen,Vorurteile und Stereotypen abzubauen und den Austausch zwischen den Kulturen und verschiedenen
gesellschaftlichen Gruppen zu fordern.

Demokratie und ein starker Rechtsstaat sind die Grundlagen fiir die Freiheit und Sicherheit, in der wir in
Hamburg, Deutschland und Europa leben.

Individuelle Rechte konnen eingeklagt werden, und es gibt elementare Schutzrechte gegen jede Form von
staatlicher Willkur. Unsere Freiheitsrechte schiitzen uns vor Gewalt und Unterdriickung. In keiner Gesell-
schaftsform sind Menschen in all ihrer Unterschiedlichkeit so sicher wie in einem liberalen, demokratischen
Rechtsstaat.

Die Feinde des Rechtsstaats verfolgen das Aushebeln der Gewaltenteilung. Ohne eine funktionsfahige Justiz
wird es unmoglich, Gesetze im Rahmen der geltenden demokratischen Verfassungen zu uberprifen und ge-
gebenenfalls flr unwirksam zu erklaren. Die Vereinnahmung und die Ausschaltung der Justiz sind schwer-
wiegende Angriffe auf den liberalen Rechtsstaat und die Demokratie.

Wir sind in einer ernsten Phase, in der alle demokratischen Krafte ihrer staatspolitischen Verantwortung ge-
recht werden mussen. Deshalb miissen wir unseren Rechtsstaat starken und die demokratische Kultur ver-
bessern.

Eine gut aufgestellte, unabhadngige und effiziente Justiz ist der Grundstein dafiir, den Rechtsstaat durchzu-
setzen und ermaglicht jedem Menschen, seine individuellen Freiheitsrechte zu leben.

Die individuelle Freiheit darf jedoch nicht auf Kosten der Sicherheit und der Grundrechte anderer gelebt
werden. Darum wollen wir Hamburg zu einem Safe Space fiir alle machen! Safe Space bedeutet: kein Platz
fur Diskriminierungen in Hamburg. Denn Demokratie ist mehr als die Herrschaft der Mehrheit; sie garan-
tiert auch den Schutz von Minderheiten. Wir stehen deshalb fir eine inklusive Demokratie, in der jeglicher
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Diskriminierung, von Rassismus iiber Antisemitismus und Antiziganismus bis hin zu Transfeindlichkeit, die
Stirn geboten wird. Safe Space bedeutet auch: Wir nehmen es ernst, wenn Menschen sich nicht sicher fih-
len an Orten wie dem Hauptbahnhof und andern das. Und Safe Space bedeutet selbstverstandlich auch,
dass Frauen die Halfte der Macht zusteht und dass sie frei von jeglicher Gewalt leben kdnnen.

Heute gibt es so viele Mdglichkeiten wie nie zuvor, sich zu informieren. Wir kdnnen Informationen und In-
halte mit anderen in einer vollig neuen Reichweite und Geschwindigkeit teilen. Gleichzeitig ist es durch
den Fortschritt in der Wissenschaft und durch die Masse verfligbarer Informationen nicht immer leicht,
Sachverhalte zu verstehen und Inhalte auf ihre Richtigkeit zu Gberpriifen. Das gezielte Arbeiten mit soge-
nannten Fake News und Desinformation ist eine Strategie autoritar-populistischer und rechtsextremer Kraf-
te und Akteur®innen. Wir haben an uns selbst den Anspruch, Politik auf Basis von Fakten und wissenschaftli-
cher Evidenz zu machen. Wir unterstiitzen die Bemiihungen auf Bundesebene, den Kampf gegen Desinfor-
mation zu starken.

Extremismus bekampfen, Demokratie starken

Wir leben in einer vielfaltigen, pluralistischen Gesellschaft. Dies anzuerkennen und wertzuschatzen, macht
unsere Demokratie starker. In unserer vielfdltigen Gesellschaft hat Extremismus keinen Platz. Wir werden
unsere Demokratie von innen heraus starken. Das bedeutet, dass wir uns konsequent gegen demokratiege-
fahrdende Entwicklungen stellen, gegen Rechtsextremismus und Islamismus sowie gegen Hasskriminalitat,
gegen Hass im Netz und gezielte Desinformation. Wir werden jede Form von extremistischen Bestrebungen
intensiv beobachten und mit repressiven Maf3nahmen bekampfen. Daneben werden wir unsere Demokratie
strukturell starken: durch Demokratiebildung an unseren Schulen und Unterstiitzung des zivilgesellschaftli-
chen Engagements einerseits und durch die Starkung unseres Parlaments sowie durch Dialog und Transpa-
renz fur Burger®innen andererseits. Mit diesem ganzheitlichen Ansatz und in gesamtgesellschaftlicher Ver-
antwortung wollen wir den Schutz unserer offenen Gesellschaft gewahrleisten.

Rechtsextremismus bekampfen

Seit 2018 verschicken Neonazis massive Drohungen mit der Unterschrift ,NSU 2.0” unter anderem an Politi-
ker*innen, Anwalt*innen und muslimische Einrichtungen. Veranstaltungen kdnnen mancherorts aus Angst
vor queerfeindlichen Ubergriffen nicht stattfinden. Anfang Dezember 2022 hat die Bundesanwaltschaft 25
Verdichtige der Reichsbiirgerbewegung in Deutschland, Osterreich und Italien festnehmen lassen, darunter
eine ehemalige Bundestagsabgeordnete der AfD, ehemalige Offiziere der Bundeswehr und Polizeibeamte.
Die Ermittlungsbehdrden sehen in der Gruppe mutmafilich eine terroristische Vereinigung, die den Sturz
unseres politischen Systems mit Waffengewalt geplant hat. Aktuelle Daten und Analysen der Sicherheitsbe-
horden, Spionagevorwiirfe und Ermittlungen gegen AfD-Politiker*innen sowie -Mitarbeiter*innen und die
menschenverachtenden und verfassungsfeindlichen Deportationsplane, die durch das Recherchenetzwerk
Correctiv offentlich gemacht wurden, zeigen:

Der Rechtsextremismus in Deutschland ist weiterhin die grof3te Bedrohung fiir unser freies Leben im libera-
len, demokratischen Rechtsstaat. Dies belegt der Verfassungsschutzbericht immer wieder. Dieser Gefahr
mussen wir mit rechtsstaatlichen Mitteln entschieden entgegentreten!

Mit dem Behordenkompetenznetzwerk Rechtsextremismus hat Hamburg die Zusammenarbeit gegen
Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus behordenubergreifend deutlich ausgeweitet und neu
strukturiert. Dieser Austausch und die Einbindung externer Expert*innen zu aktuellen Entwicklungen haben
sich bewahrt. Deshalb wollen wir die Arbeit in den kommenden Jahren fortfuhren.

Das Bundesamt fur Verfassungsschutz hat die AfD als rechtsextremistischen Verdachtsfall eingestuft — ein
wichtiger Schritt. Auch in Hamburg muss ein klarer Fokus des Landesamtes fiir Verfassungsschutz auf den
Bedrohungen durch Rechtsextreme liegen.
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Protest gegen Faschismus, auch mit zivilem Ungehorsam, muss sicher und ohne Kriminalisierung maglich
sein - daflr setzen wir uns ein.

Wir haben in der jlingeren Vergangenheit deutlich vor Augen gefiihrt bekommen, dass rassistisch und
rechtsextrem motivierte Morde in Deutschland keine Einzelfalle sind. Die Hassverbrechen von Halle und
Hanau oder der Mord an Walter Liibcke - das waren Taten, die uns allen noch im Gedachtnis sind. Die Mor-
de des Nationalsozialistischen Untergrunds (NSU), die Strukturen und Netzwerke, die das jahrelange, ver-
deckte Agieren der rechtsextremen Terrorzelle ermoglicht haben, missen uns noch immer beschaftigen. In
Hamburg haben wir GRUNE uns lange fiir einen Parlamentarischen Untersuchungsausschuss eingesetzt, um
den Mord an dem Hamburger Sileyman Taskopru restlos aufzuklaren. Nach strikter Ablehnung eines Unter-
suchungsausschusses durch die SPD wurde von der Hamburgischen Burgerschaft schliefilich eine umfas-
sende wissenschaftliche und parlamentarisch begleitete Aufarbeitung des NSU-Komplexes in Hamburg be-
schlossen. Durch die Studie wird die Aufklarungsarbeit zu den Morden und die Untersuchung rechter Netz-
werke weiter vorangetrieben. Wir werden den Prozess der NSU-Aufarbeitung kritisch begleiten und daraus
fiir die Zukunft unsere Lehren ziehen. Denn der rechtsextreme Terror wirkt weiter.

Islamismus bekdmpfen

Der Islamismus stellt eine zunehmende Gefahr fur unsere Demokratie und unsere Freiheit dar - insbeson-
dere, da die Islamismus-Szene unibersichtlich und volatil ist; sie ist im permanenten Wandel. Geopolitische
Ereignisse, die vermeintlich weit weg sind, konnen einen signifikanten Effekt auf den Islamismus haben -
auch in Hamburg.

Darum ist es umso wichtiger, dass unsere Sicherheitsbehorden in der Szene immer auf dem neuesten Stand
sind. Hierfiir muss insbesondere der Verfassungsschutz so aufgestellt sein, dass er personell und sachlich
auskommlich ausgestattet ist. Nur so kann der Verfassungsschutz dem Islamismus effektiv und nachhaltig
begegnen.

Bewegungen wie ,,Muslim Interaktiv”, die insbesondere (iber soziale Medien eine starke Sogkraft auf viele
junge Migrant*innen haben, sowie Moscheen und Kulturvereine, die im Verdacht stehen, Islamismus zu ver-
breiten, miissen wir weiterhin konsequent beobachten und bei gesicherter Erkenntnislage verbieten.

Die Integration von Menschen muslimischen Glaubens oder muslimischer Herkunft in unsere Stadtgesell-
schaft ist der wichtigste und effektivste Hebel bei der Pravention von Islamismus. Menschen, die sich gese-
hen, gehort und verstanden fiihlen und Selbstwirksamkeit erfahren, stehen hinter der Demokratie und stel-
len sich extremistischen Stromungen entgegen. Wir setzen alles daran, die erfolgreiche Integration aller
Menschen muslimischen Glaubens und muslimischer Herkunft in allen Bereichen unserer Gesellschaft zu
ermoglichen.

Der Kampf gegen Islamismus darf nicht zum Generalverdacht oder zu Generaldebatten iiber Muslim*innen
in Deutschland und Hamburg fiihren! Der Kampf gegen Islamismus ist auch in ihrem Sinne; im Sinne der
iiberwiltigenden Mehrheit der hier lebenden Muslim*innen, die friedlich ihre Religion ausleben und sich
mit unserer demokratischen Gesellschaft identifizieren.

Wir mochten gemeinsam mit den Religionsgemeinschaften und relevanten Initiativen zur Bildungsarbeit
neue Strategien zur Praventionsarbeit entwickeln und bereits bestehende Projekte ausbauen. Im Fokus
steht hier vor allem die Ausbreitung des Islamismus Uber Social Media. Mit Projekten zur Steigerung der
Medienkompetenz bis hin zur Starkung der Digital Streetwork, bei der die Streetworker*innen online mit
den jungen Menschen in Kontakt treten, mdchten wir Jugendliche empowern, sich dem Hass im Namen des
Islam entgegenzustellen.

Die Blaue Moschee, namentlich Imam-Ali-Moschee, wurde in den 1960-er Jahren an der Alster errichtet,
weit vor der Iranischen Revolution 1979 und dem Beginn des morderischen Mullah-Regimes. Finanziert
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wurde sie damals von Spenden iranischer Kaufleute in Hamburg und Iran. Sie sollte ein Geschenk an die
Iraner®innen und Schiit*innen in Hamburg, Deutschland und Europa sein.

Das ,Islamische Zentrum Hamburg (1ZH)" hat die prachtvolle Blaue Moschee Uber viele Jahre als Propagan-
dazentrum des iranischen Regimes und fir die Verbreitung von Hass und Terror instrumentalisiert. Sie wur-
de deshalb schon seit vielen Jahren vom Verfassungsschutz beobachtet. Dennoch war die Blaue Moschee
immer auch Ort des Gebetes, Ort der Heirat oder der Trauer fiir viele Menschen, die wir nun entschieden
nicht pauschal verurteilen werden.

Mit dem [ZH-Verbot vom Juli 2024 gehen wir in Hamburg und Deutschland nun weiter konsequent gegen
Extremismus und Verfassungsfeinde vor, so wie wir es bereits mit dem Verbot des rechtsextremen Magazins
Lcompact” und dem Vorschlag zur Starkung des Bundesverfassungsgerichts gezeigt haben. Wir verteidigen
unsere freiheitlich-demokratische Grundordnung.

Diesen Schritt haben wir GRUNE und vor allem auch Aktivist*innen aus der iranischen Community schon
lange gefordert. Danke an alle, die sich in den letzten Jahren mit uns gemeinsam fur das Verbot des IZH
starkgemacht haben!

Es ist nun unsere Aufgabe, im engen Dialog mit den Iraner®innen in Hamburg und auch den Schiit*innen
dafiir zu sorgen, dass die Blaue Moschee ein Ort fiir Menschen schiitischen Glaubens und daneben auch
wieder ein Ort fiir die Exil-Iraner*innen wird.

Keine Extremist*innen im offentlichen Dienst

Der aktuelle Personalbericht des Hamburger Senats zeigt: Die Freie und Hansestadt Hamburg ist trotz des
Fachkraftemangels eine attraktive Arbeitgeberin. Rund 58 % der Beschaftigten unserer Stadt sind weiblich,
67 % alter als 40 Jahre, und wir konnten einen Einstellungsanteil von ca. 24 % durch Nachwuchskrafte mit
Migrationsgeschichte erreichen. Hier setzen wir weiter an, denn die Vielfalt unserer Stadt soll sich konse-
quent im offentlichen Dienst widerspiegeln.

Extremist*innen haben im o6ffentlichen Dienst keinen Platz. Um das sicherzustellen, brauchen wir als Staat
die richtigen Instrumente. Das Disziplinarrecht war in der Vergangenheit allzu haufig ein stumpfes Schwert.
Nachdem der Bund das Bundesdisziplinargesetz angepasst hat, haben wir das in Hamburg nachvollzogen.
Das Ziel unserer Reform ist es, das Disziplinarverfahren - insbesondere bei extremistischen Verfehlungen -
schneller zum Abschluss zu bringen. Nun werden samtliche Disziplinarmafinahmen, wie zum Beispiel Geld-
bufie, die Kirzung der Dienstbezlige, die Zurlickstufung und die Entfernung aus dem Beamt*innenverhalt-
nis, durch ,Disziplinarverfligung” verhangt und lediglich nachgelagert durch Anfechtungsklage tberpriift.

Menschen in der Justiz und Rechtspflege mussen unverriuckbar auf dem Boden des Grundgesetzes stehen.
Es ist notwendig, dass wir die Wehrhaftigkeit des Staates auch an dieser Stelle erhéhen. Deshalb setzen wir
uns fiir Anderungen im Deutschen Richtergesetz ein, damit Dienstbeziige vorliufig einbehalten werden
konnen, wenn die Fithrung der Amtsgeschafte vorlaufig untersagt wird.

Der Aufnahme von Bewerber*innen in den juristischen Vorbereitungsdienst, die die freiheitlich-demokrati-
sche Grundordnung aktiv bekdmpfen, treten wir weiterhin entschlossen entgegen. In diesem Zusammen-
hang wollen wir priifen, ob Anderungen bundesgesetzlicher Regelungen erforderlich sind. Ebenfalls wollen
wir Uberprifen, ob die Informationsflisse im Hinblick auf die persénliche Eignung von Sachverstdandigen
zwischen den Sicherheitsbehdrden des Bundes und der Lander einerseits und den Gerichten und den
Staatsanwaltschaften andererseits verbessert werden kénnen.

Dem Hass entgegentreten

Vorurteilskriminalitat, auch als Hasskriminalitat bekannt, basiert auf einer Ideologie der Ungleichwertigkeit
und richtet sich gegen Personen aufgrund ihrer (vermuteten) Zugehdrigkeit zu einer bestimmten gesell-
schaftlichen Gruppe. Unzahlige Menschen werden jedes Jahr Opfer - auf der Strafie und im Netz. Betroffen
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sind unter anderem queere und migrantisierte Menschen, aber auch Frauen, Obdachlose, Suchtkranke und
Menschen mit Behinderung. Vielfach werden diese Straftaten nicht angezeigt, dabei sind die Folgen fir
die*den Einzelnen und unsere Stadtgesellschaft gravierend: psychisches Leid bei den direkt Betroffenen,
Verlust des Sicherheitsgeflihls bei der Zielgruppe und anderen gefahrdeten Gruppen sowie die Spaltung
unserer Gesellschaft. Wir wollen, dass sich alle Menschen in unserer Stadt sicher fiihlen und dass Hasskri-
minalitdt konsequent zur Anzeige gebracht wird.

Mit dem Projekt ,OHNe Hass” wurde ein erfolgreiches Instrument eingefuhrt, mit dem Straftaten, insbeson-
dere Hate Speech, unkompliziert online Uber das Online-Portal www.hamburg-gegen-hass.de angezeigt
werden konnen. Um die Anzeigebereitschaft der Betroffenen zu erhohen, missen wir unsere
Polizeibeamt*innen starker fiir Hasskriminalitdt sensibilisieren. Denn wenn Betroffene und ihre Perspektive
nicht ernst genommen werden (sekundare Viktimisierung), sinkt das Vertrauen in unseren Rechtsstaat. Um
die Erfassung und Analyse von Vorurteilskriminalitat zu verbessern, setzen wir uns fir eine Reform des ,Kri-
minalpolizeilichen Meldedienst - Politisch motivierte Kriminalitédt“ ein. Wir brauchen eine starkere Beriick-
sichtigung der Betroffenenperspektive und eine veranderte Kategorisierung, um auch neue demokratiege-
fahrdende Bestrebungen abzubilden.

Wir sehen insgesamt ein gefahrliches Ausmaf} an Desinformation, Beleidigungen, Bedrohungen und Angrif-
fen gegen bestimmte Bevolkerungsgruppen. Insbesondere rechtsextreme Kreise machen gezielt Stimmung
gegen unsere freiheitliche Lebensweise.

In der Zentralstelle Staatsschutz bei der Hamburger Generalstaatsanwaltschaft haben wir die Kompetenzen
geblindelt, um diesen Kriminalitatsphanomenen bis hin zum Terrorismus als Strafverfolgungsbehorde ef-
fektiv zu begegnen. Nach funf Jahren stellen wir fest, dass sich diese Arbeitsorganisation bewahrt hat und
sie auch in Zukunft dringend gebraucht wird.

Neben der Strafverfolgung miissen wir dem Hass auf andere Menschen begegnen, schon bevor er entsteht,
und das Vertrauen in den Rechtsstaat und die Demokratie starken.

Dafur haben wir das Projekt Schule mit Recht, dessen Angebot wir deutlich erweitern. Fachleute aus der ju-
ristischen Praxis — aus Gerichten, Staatsanwaltschaften, Verwaltung und der Anwalt- und Notarschaft - ver-
mitteln an Schulen Grundlagen des Rechts und klaren ber rechtliche Zusammenhange auf. Das Projekt

macht Angebote an die Sekundarstufe | und Il sowie Berufsschulen. Angesichts der zunehmenden Hetze im
Netz und des groBen Einflusses von sozialen Medien auf junge Menschen wollen wir in diesem Zusammen-
hang die Medienkompetenz und Demokratiebildung der Schiiler*innen bereits ab der Grundschule starken.

Hinweis: Mehr Infos dazu, wie wir die Demokratiebildung junger Menschen stdrken wollen, gibt es in Kapi-
tel 3.

Digitale Gewalt hat Folgen. Aus hasserfullten Worten im Netz wird immer haufiger Gewalt im echten Leben
- mit teils verheerenden Folgen. Partnerschaftsgewalt, insbesondere gegen Frauen, setzt sich mittlerweile
haufig im digitalen Raum fort. Eine Beleidigung oder Bedrohung im Internet ist potenziell fir immer abruf-
bar und kann sich durch Reaktionen anderer Nutzer*innen unkontrolliert verbreiten. EU und Bundesregie-
rung versuchen zwar bereits, hier Abhilfe zu schaffen, indem sie Plattformbetreibern besondere Pflichten
auferlegen. Diese Regelungen gehen jedoch noch nicht weit genug.

Die Geschaftsmodelle und Algorithmen durfen nicht auf Hass, Hetze und anderen Straftaten basieren bezie-
hungsweise solche Inhalte noch mit Reichweite belohnen. Betroffene von digitaler Gewalt sehen sich bei
der Anspruchsdurchsetzung hohen rechtlichen und finanziellen Hirden ausgesetzt. Das wollen wir andern:
Wir werden uns im Bund dafir einsetzen, dass es durch die Einfiihrung eines gesetzlich ausgestalteten ,,Ab-
mahnformulars® fiir eindeutige Falle von Personlichkeitsrechtsverletzungen und Bedrohungen leichter wird,
die eigenen Rechte selbstandig wahrzunehmen. Wir wollen auBerdem die Kostenlast fiir Opfer von digitaler
Gewalt bei der Durchsetzung ihrer Rechte senken.
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Demokratie starken

Die Hamburgische Burgerschaft als Landesparlament ist das Ruckgrat der Demokratie in unserer Stadt. Wir
wollen die parlamentarische Demokratie weiter starken!

Unsere Hamburgische Birgerschaft ist das Landesparlament mit dem bundesweit hochsten Frauenanteil.
Das haben wir vor allem unserer Hartnackigkeit bei unserer Frauenquote zu verdanken und anderen Partei-
en, die Wert auf eine angemessene Reprasentation von Frauen legen. Dass Frauen Uberall die Chance auf
gleichberechtigte Vertretung haben mdssen, ist aber nicht nur politisches Programm, sondern auch Auftrag
des Grundgesetzes. Daher stehen wir weiterhin entschieden dafir, dass Frauen auf Wahllisten mindestens
zur Halfte zur Wahl stehen mussen und dass diese Zielsetzung in der Hamburgischen Verfassung verankert
wird.

Als eines der letzten Bundeslander in Deutschland sind unsere Abgeordneten nur in Teilzeit tatig. Entspre-
chend ist auch die Ausstattung der Abgeordneten, der Fraktionen und des Parlaments. Wir setzen uns fir ei-
ne weitere Professionalisierung der Hamburgischen Biirgerschaft zu einem Vollzeitparlament ein. Damit
einhergehen muss die angemessene Ausstattung der Fraktionen mit Budget fur eine professionelle Mitar-
beitendenstruktur sowie des Parlaments selbst mit Einrichtungen wie einem wissenschaftlichen Dienst.

Wir haben mit der Einfiihrung eines Lobbyregisters mit legislativem Fufdabdruck eine grofie gesetzliche Lu-
cke in Hamburg geschlossen. Denn Transparenz ist eine wichtige Voraussetzung fiir eine funktionierende
Demokratie. Deshalb ist es auch sinnvoll, das Hamburger Transparenzgesetz, das seit seiner Einflihrung
2012 bundesweit als vorbildlich gilt, stetig weiterzuentwickeln. So mussen wir dafur Sorge tragen, dass das
Transparenzportal als wichtige und viel genutzte Informationsquelle fur Birger*innen konstant gepflegt
und auf dem aktuellen Stand der Moglichkeiten eines solchen Portals (unter anderem maschinenlesbar,
barrierefrei) gehalten wird. Transparenz mussen auch Hamburgs offentliche Unternehmen herstellen. Der
Hamburgische Beauftragte fur Informationsfreiheit kampft nach wie vor mit vielen Widerstanden. Hier stre-
ben wir eine Klarstellung im Gesetz an.

Die Starkung des Parlaments und der Demokratie hort nicht an der Landesgrenze auf: Gerade fur den
Stadtstaat Hamburg ist es wichtig, iber die Landesgrenzen hinaus zusammenzuarbeiten. Viele Menschen
pendeln zwischen den Landern, Wirtschaft und Kultur leben von der Starke der Metropolregion. Deshalb
setzen wir uns bestandig dafur ein, die parlamentarische Arbeit im Rahmen der Metropolregion Hamburg
zu starken. Das gelingt bereits im gemeinsamen Ausschuss der Blrgerschaft mit dem Landtag Schleswig-
Holstein sehr gut, und das wollen wir fortfiihren. Ebenso wollen wir aber auch auf die Landesparlamente in
Niedersachsen und Mecklenburg-Vorpommern zugehen und sie einladen, Giber die Themen der Metropolre-
gion Hamburg zu beraten,um zu einheitlichen Entscheidungen fiir die Metropolregion zu kommen.

Die Hilfte der Macht den Frauen

Wir sind uberzeugt: Die Halfte der Macht muss den Frauen gehoren! Wir sind eine feministische Partei und
setzen uns fur Selbstbestimmung und gegen sexistische Diskriminierung ein. Mit einer erfolgreichen
Gleichstellungspolitik sorgen wir in unserer Gesellschaft flir mehr Gerechtigkeit, denn Frauenrechte sind
auch immer ein Gradmesser fur Demokratie und Freiheit. Patriarchale Strukturen bringen Unterdrickung
und Gewalt gegenuber Weiblichkeit hervor, von der insbesondere Frauen und Madchen sowie alle inter’
trans” und nicht-bindre Menschen betroffen sind. Fiir uns GRUNE ist klar, dass alle Menschen ein Recht auf
Selbstbestimmung Uber ihren Korper und ihr Leben haben mussen, und dafur treten wir konsequent ein.
Ebenso konsequent treten wir fur Gleichberechtigung in allen Lebensbereichen und -phasen ein, von der
Bildung und Erziehung uber den Job bis hin zur Rente. Rollenzuschreibungen bestimmen - wenn auch oft
unterschwellig — unser tagliches Leben und Handeln. Wir kampfen fir eine freie Gesellschaft, in der das ei-
gene Geschlecht allein von der Selbstdefinition abhangt und der soziale Status nicht daran festgemacht
wird, wie ein Mensch aussieht. Gesellschaftlich vorgegebene Rollenzwange wollen wir Gberwinden.
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Um die Selbstbestimmung zu starken, ist die finanzielle Unabhangigkeit von Frauen wichtig. Unser Ziel ist
seit jeher die Schlieffung des Gender-Pay-Gaps. Wir miissen Lohnungleichheiten beseitigen und gerechte
Entlohnung flr gleichwertige Arbeit sicherstellen, um strukturelle Diskriminierung am Arbeitsplatz zu be-
kampfen. Ein grofies Hindernis auf dem Weg zum freien und selbstbestimmten Leben fur alle Geschlechter
bleibt die ungleiche Aufteilung von Care-Arbeit zulasten von Frauen — mit dem ungerechten Effekt der star-
ken Lohn- und Rentenungleichheit zwischen Mdnnern und Frauen. Wir arbeiten mit aller Kraft im Bund ge-
gen den Gender-Care-Gap und den Gender-Pay-Gap, fur ein echtes Entgeltgleichheitsgesetz und das Ende
des Ehegattensplittings sowie fir die (steuer-)rechtliche Gleichstellung von heterosexuellen, gleichge-
schlechtlichen und Ein-Eltern-Familien.

Gleichstellungspolitik soll die verschiedenen Lebenssituationen und Bedurfnisse aller Hamburger*innen
gerecht adressieren. Deswegen haben wir uns bei der Fortschreibung des Gleichstellungspolitischen Rah-
menprogramms (GPR), dem Mafinahmenplan des Senats, fuir die Lebensverlaufsperspektive ausgesprochen
und konnen unser Augenmerk verstarkt auf Mehrfachdiskriminierungen richten. Es kann jetzt auch betrach-
tet werden, wie frihe Ereignisse innerhalb einer Lebensgeschichte spatere Ereignisse und Entscheidungen
beeinflussen. Erstmals gab es bei der Fortschreibung einen zivilgesellschaftlichen Beteiligungsprozess.
Auch beim Gender Budgeting, also bei der geschlechtergerechten Haushaltspolitik, konnten wichtige Fort-
schritte erreicht werden. Um eine bessere Verankerung des Gender Budgetings zu erreichen, wollen wir ei-
ne unabhangige Leitstelle Gender Budgeting schaffen.

Wir wollen Gleichstellungspolitik als eigenstandiges Politikfeld weiter verankern und durch das Amt fiir
Gleichstellung und Antidiskriminierung unterstiitzen. Analog zur Senatskoordinator®in flir Menschen mit
Behinderung wollen wir die Funktion einer unabhangigen Senatskoordinatorin fir die Gleichstellung von
Frauen schaffen, die sich fur ihre Arbeit auf ein leistungsfahiges Gleichstellungsburo stitzen kann. Mit ei-
nem eigenstandigen Ausschuss fur Gleichstellung und Antidiskriminierung konnten wir in dieser Legislatur
einen parlamentarischen Raum fur gleichstellungspolitische Debatten und starkere Sichtbarkeit von
Gleichstellungspolitik schaffen. Zukunftig wollen wir auch die Gleichstellungspolitik auf bezirklicher Ebene
starker in den Blick nehmen und prufen, wie wir auf dieser Ebene eine bessere strukturelle Verankerung
hinbekommen.

Fur uns ist klar: Frauen mussen ein uneingeschranktes Selbstbestimmungsrecht Gber ihren Korper haben.
Schwangerschaftsabbriiche als Straftatbestand widersprechen einer selbstbestimmten Familienplanung
und behindern den Zugang zu einer wichtigen Gesundheitsleistung. Nach dem Votum der von der Bundes-
regierung eingesetzten Expert*innenkommission ist die Abschaffung des & 218 des Strafgesetzbuches
maglich und rechtlich geboten. Die Versorgungslage in Hamburg wollen wir verbessern und Schwanger-
schaftsabbriche in die facharztliche Aus- und Weiterbildung aufnehmen.

Wir wollen die Schwangerschaftskonflikt- und Sexualberatung starken. Sie ist wichtig bei ungewollten
Schwangerschaften, zur Pravention von Missbrauch und bei der Unterstlitzung einer selbstbestimmten Se-
xualitat und Familienplanung sowie der Verwirklichung reproduktiver Rechte.

Den Gleichstellungsmonitor wollen wir durch Abgleich mit den Handlungsfeldern des GPR inhaltlich wei-
terentwickeln. Es braucht eine regelmafige, automatisierte Datenzulieferung sowie kontinuierliche Res-
sourcen zur Weiterentwicklung des Gleichstellungsmonitors.

Ein freies Leben beinhaltet ganz zentral ein Gewalt-freies Leben. In Deutschland wird Schatzungen zufolge
jede dritte Frau mindestens einmal in ihrem Leben Opfer von korperlicher oder sexueller Partnerschaftsge-
walt. Alle zwei Tage wird in Deutschland eine Frau von ihrem Partner oder Ex-Partner getotet. In den ver-
gangenen Jahren stiegen die gemeldeten Falle hauslicher Gewalt kontinuierlich an. Deutschland hat 2017
die Istanbul-Konvention des Europarates zur Verhutung und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und
hauslicher Gewalt ratifiziert und sich damit zu deren Umsetzung verpflichtet. Unter griiner Regierungsbe-
teiligung im Bund wurden nun auch die Vorbehalte der Bundesregierung zuriickgenommen, sodass auch
auslandische Frauen vollstandig ein Recht auf Schutz durch die Istanbul-Konvention haben. Bei der Umset-
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zung sind insbesondere Bundeslander und Kommunen gefragt. Hamburg setzt diese seit Jahren besonders
konsequent um und hat ein weiteres Frauenhaus geschaffen, die Pravention gestarkt und sorgt fur eine
breite Beratungsstruktur. Mit der Fortschreibung des Gewaltschutzkonzeptes im Jahr 2024 unter Beteili-
gung der Fachoffentlichkeit hat sich die Stadt auf den Weg gemacht, weitere Liicken zu schliefen und un-
ter anderem digitale Gewalt, die Ausgestaltung familiengerichtlicher Verfahren und die Pravention von Ge-
walt starker in den Blick genommen. Auch der Schutz von besonders vulnerablen Frauen wurde ausgebaut:
Fur Frauen mit psychischen Erkrankungen wird aktuell ein neues Frauenhaus geschaffen. Die Zusammenar-
beit mit den Auslanderbehorden wird verbessert, um aufenthaltsrechtliche Hiirden im Kontext hauslicher
Gewalt zu Uberwinden. Gewalt gegen Frauen mit Beeintrachtigungen und Behinderungen ist ein besonders
gravierendes Problem, weswegen wir uns fur mehr Aufklarungsarbeit und fur Frauenbeauftragte in den
Wohneinrichtungen analog zu den Werkstatten einsetzen.

Trotz aller Bemuhungen:

Die Fachberatungsstellen und Frauenhauser in Hamburg sind stark Uberlastet. Um die Anforderungen der
Istanbul-Konvention zu erfiillen, miissen wir Rahmenbedingungen fiir die bestehenden Frauenhauser ver-
bessern, ihre Kapazititen und Beratungsstrukturen ausbauen. Um die sozialraumliche Pravention zu star-
ken, wollen wir den Ausbau der StoP-Projekte (Stadtteile ohne Partnergewalt) mit einer verlasslichen Fi-
nanzierung vorantreiben.

Um Frauen und ihren Kindern neue Perspektiven zu ermdglichen, wollen wir sie noch besser bei der Suche
nach Wohnraum und nach Arbeit unterstitzen.

Die Fortschreibung der Gewaltschutzstrategie bietet eine gute Grundlage, um Frauen und Kinder effektiv
vor Gewalt zu schiitzen. Es braucht nun vor allem umfassendere finanzielle Ressourcen fiir den Gewalt-
schutz. Daher setzen wir uns fir eine signifikante Aufstockung des Etats ein.

Schutz vor hauslicher Gewalt ist wichtig — auch fiir Manner und nicht-bindare Menschen. Laut Lagebild des
BKA ist bei mehr als jedem vierten angezeigten Fall von hauslicher Gewalt (Partnerschaftsgewalt und in-
nerfamiliare Gewalt) das Opfer mannlich. In Hamburg gibt es bisher keine Schutzplatze fir diese Menschen
- anders als in den meisten anderen Bundesliandern. Wir GRUNE setzen uns dafiir ein, dass fiir gewaltbe-
troffene Manner und nicht-binare Menschen Schutzwohnungen geschaffen werden, in denen sie Sicherheit
und Unterstutzung finden.

Safe Space fiir alle

Seit langem setzen wir uns fur ein diskriminierungsfreies Hamburg ein, in dem jede Person frei, selbstbe-
stimmt und gleichberechtigt leben kann. Diskriminierungen - ganz gleich, ob sie im Alltag, institutionell
oder strukturell stattfinden - treten wir entgegen und zeigen klar: In Hamburg darf niemand aufgrund sei-
ner*ihrer (zugeschriebenen) Herkunft, des Geschlechts, der geschlechtlichen Identitat, der sexuellen Orien-
tierung, der Hautfarbe, des Aussehens, des sozioOkonomischen Status, der Behinderung, der Religion, des Al-
ters und weiteren Merkmalen benachteiligt werden!

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ist eine wichtige Errungenschaft, lasst aber noch Schutzli-
cken offen: Diskriminierendes Handeln im Staatsbereich ist bisher nicht abgedeckt. Mit einem Landesanti-
diskriminierungsgesetz mochten wir deshalb diese Liicken schlieRen und Betroffene vor Diskriminierung
vollumfanglich schitzen. Ein Gutachten dazu haben wir bereits auf den Weg gebracht. Auf Bundesebene
machen wir uns fur die Reformierung des AGG stark.

Beratungs- und Meldestellen haben in den vergangenen Jahren eine starke Frequentierung verzeichnet. In-
zwischen melden sich immer mehr Menschen, um sich in Diskriminierungsfallen professionelle Beratung
einzuholen. Dies liegt auch daran, dass die Hilfs- und Unterstitzungsangebote bekannter werden. Daran
wollen wir ankniipfen und bestehende Angebote noch besser bewerben, damit alle zu ihrem Recht kom-
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men. Zusatzlich setzen wir uns flir den horizontalen Ausbau einer Antidiskriminierungsstelle ein, in der alle
spezifischen Beratungs- und Meldestellen unter einem Dach vereint sind, sodass die Antidiskriminierungs-
arbeit ortlich gebiindelt wird. Sie soll Ubergreifend zu allen Diskriminierungsmerkmalen des AGG und dar-
uber hinaus zu weiteren Merkmalen, wie beispielsweise sozialer Status, beraten und Diskriminierungsfalle
strukturell erfassen und auswerten. Diese Stelle muss fur alle Hamburger*innen einfach zuganglich sein.
Dafur braucht sie klare Zustandigkeiten und Befugnisse, um Betroffene angemessen unterstiitzen zu kon-
nen.

Die Antidiskriminierungsstrategie bildet die Grundlage fiir unser weiteres Vorgehen und benennt dabei kla-
re Mafinahmen. Hier haben wir auch die Professionalisierung von Mitarbeitenden in der Verwaltung zu Ex-
pert*innen von Antidiskriminierung weiter vorangebracht. Unsere Verwaltungsmitarbeiter*innen brauchen
eine gute Wissensgrundlage, um mit Diskriminierungserfahrungen von Hamburger*innen kompetent umge-
hen und diesen entgegentreten zu kénnen. Auch haben wir uns dafiir eingesetzt, dass die verschiedenen
Diskriminierungsformen eigene Strategien zur Bekampfung erhalten, was nun auch umgesetzt werden
konnte. Darunter fallen die Strategie gegen Antiziganismus, die Strategie gegen Anti-Schwarzen Rassismus
und die Strategie gegen Antisemitismus. Diese Strategien in Zukunft praktisch auszufiihren und dahinge-
hend zu evaluieren, ob diese auch dort nachhaltig und konsequent wirken, wo sie wirken sollen, ist unser
Ziel.

In Hamburg leben viele Menschen unterschiedlicher Glaubensrichtungen und Weltanschauungen mit diver-
ser ethnischer Herkunft. Sie sind ein tragender Teil unserer Gesellschaft. Nicht selten stehen sie religios
motivierten Vorurteilen, Rassismus und Diskriminierung gegeniiber. Wir wollen die Erfassung und Sichtbar-
machung ihrer Diskriminierungserfahrungen unterstiitzen.

Menschen, die muslimischen Glaubens sind oder muslimisch gelesen werden, stehen nicht selten antimusli-
mischem Rassismus gegenlber. Ihre Unterstutzung kann zum Beispiel durch die Etablierung einer Kontakt-
stelle der Freien und Hansestadt Hamburg oder durch Ausbau der MARwa Meldestelle fir antimuslimi-
schen Rassismus erfolgen. Wir stellen uns entschieden dagegen, unsere muslimischen Mitmenschen kollek-
tiv fir das Handeln von Terroristen verantwortlich zu machen.

Um Anti-Schwarzen Rassismus zu bekampfen, haben wir uns als Stadtgesellschaft das Ziel gesetzt, mit der
Strategie gegen Anti-Schwarzen Rassismus voranzugehen. Auch nach der Dekade fir Menschen mit afrika-
nischer Herkunft, die 2024 endet, muss das Thema Rassismus weiter im Gesprach bleiben, und wir missen
lautstark Verbesserungen fordern und schaffen. Denn auch hier gilt: Als ehemalige Kolonialmacht sind wir
verpflichtet, unserer Verantwortung nachzukommen und rassistische Strukturen zu hinterfragen und zu be-
kampfen, die sich aus unserer Geschichte ergeben.

Hamburg hat eine lange Vergangenheit mit antiziganistischen Strukturen, Zustanden und Verfolgung, die
insbesondere die Zeit vom Nationalsozialismus bis in die 1990er umfasste. Diese aufzuarbeiten und zu
Uberprifen, ob Strukturen davon heute immer noch bestehen, muss eine zentrale Aufgabe werden und er-
wadchst aus unserer historischen Verantwortung. Die Strategie gegen Antiziganismus hat dahingehend fur
eine gute Basis gesorgt. Sie muss sich in der Umsetzung an den Empfehlungen der Unabhangigen Kommis-
sion Antiziganismus orientieren. Kiinftig soll die Strategie Antiziganismus durch einen Staatsvertrag mit
den Selbstorganisationen und Verbidnden erganzt werden, um Antiziganismus strukturell zu bekampfen und
eine gleichberechtigte Teilhabe von Sinti und Roma zu gewahrleisten.

Antisemitismus darf in Hamburg keinen Platz haben: Dafiir kimpfen wir! Antisemitische Botschaften und
Taten richten sich gleichermafien gegen Judinnen und Juden wie gegen die Grundwerte unserer Gesell-
schaft - gegen die Wirde, die Freiheit und die Gleichwertigkeit aller Menschen. Seit dem terroristischen
Uberfall der Hamas auf Israel am 7. Oktober 2023 hat das Eintreten gegen Antisemitismus noch einmal ei-
ne verstarkte Dringlichkeit bekommen: Hass und Hetze gegen Jidinnen und Juden sowie antisemitische
Straftaten nehmen zu, auch in Hamburg. Dies hat die Dunkelfeldstudie im Sommer 2024 eindricklich ge-
zeigt.Jidinnen und Juden nehmen eine Enthemmung von Antisemitismus und ein Fehlen von Solidaritat
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wahr, viele leben seither in Angst. Es ist daher wichtiger denn je, sich gemeinsam und entschlossen antise-
mitischer Hetze, Menschenverachtung und Gewalt entgegenzustellen. Die Landesstrategie gegen Antisemi-
tismus blndelt alle bestehenden MaRnahmen der Hamburger Behdrden. Auf dieser Grundlage werden wir

entschieden gegen den Antisemitismus in Hamburg vorgehen.

Dabei werden wir Bildungsarbeit und ihre Strukturen starken, den Jugendaustausch férdern und Beratungs-
angebote bedarfsgerecht mit der judischen Community weiterentwickeln. Dazu gehdort ein auBerschulischer
Bildungstrager mit einem Arbeitsschwerpunkt Antisemitismus-Pravention und judisches Leben in Hamburg,
der mit verschiedenen Bildungs- und Beratungsformaten die gesamte Gesellschaft aller Altersgruppen
adressiert. In der Lehrer*innen-Bildung muss Antisemitismus-Expertise verbindlicher Bestandteil in Studi-
um, Referendariat und Fortbildung, entsprechend den Empfehlungen der Kultusministerkonferenz, werden.
Hier kann ein Erganzungsstudium fur Lehramtsanwarter®innen nach dem Vorbild der Universitat Wirzburg
(ZABUS - Zertifikat Antisemitismuskritische Bildung fur Unterricht und Schule) ein sinnvoller Weg sein. An
den Schulen sollen alle Schiler*innen sich einmal im Laufe ihrer Schulzeit intensiv mit dem Israel-Palasti-
na-Konflikt beschaftigen. Um Antisemitismus und Verschwdérungsideologien in sozialen Medien zu begeg-
nen, werden wir Bildungsprojekte, die hier ansetzen, fordern.

Mit der Schaffung der Stelle eines Antisemitismusbeauftragten haben wir einen entscheidenden Schritt ge-
tan. Diese Stelle wollen wir fur die wertvolle Arbeit weiter starken und ausbauen.

Der Neubau der Bornplatzsynagoge ist ein hoffnungsvolles Symbol fiir das judische Leben in Hamburg und
ganz Deutschland. Gleichzeitig steht er als Mahnmal der in der Pogromnacht gepliinderten und zerstorten,
urspriinglichen Bornplatzsynagoge. Der Bau der Bornplatzsynagoge muss ziigig vorangehen. Wir setzen uns
ebenso daflir ein,dass die Liberale Judische Gemeinde Hamburg einen gut ausgestatteten Ort fur ihr Ge-
meindeleben und die Gottesdienste bekommt. Hamburg ist fur die Geschichte des Liberalen Judentums
weltweit ein zentraler Ort. Um dies angemessen zu wirdigen, wollen wir die Restaurierung und Wiederher-
stellung des ehemaligen Tempels in der Poolstraf3e vorantreiben.

Hamburg unterhalt in vielen Bereichen bereits zahlreiche individuelle Partnerschaften mit Israel, in Wissen-
schaft, Kultur und Wirtschaft. Die Zusammenarbeit zwischen Hamburg und Israel ist uns gerade in diesen
Zeiten wichtig. Mit einer Stadtepartnerschaft wollen wir hier ein Zeichen der Kooperation und Verbunden-
heit setzen.

Hamburg als Stadt des interreligiosen Dialogs

Menschen jeden Glaubens sollen in Hamburg gleichermafen ihre Religion sicher und friedlich ausiben
kdnnen. Unsere Stadt hat fir das friedliche Zusammenleben aller Glaubensrichtungen eine lange interreli-
giose Tradition. Die Religionsgemeinschaften sind schon seit dem Jahr 2000 im Interreligiosen Forum Ham-
burg im standigen Austausch miteinander. Der Religionsunterricht fir alle hat eine Geschichte, die bis in die
Mitte der 1980er Jahre zuriickreicht. Diesen Austausch zwischen den Religionsgemeinschaften untereinan-
der und mit der Stadt Hamburg wollen wir auch in Zukunft unterstitzen und ausbauen. Dialog lebt nicht
nur von der Verstandigung miteinander, sondern auch vom Aushalten der Unterschiede. Daher wollen wir
gemeinsam mit den Religionsgemeinschaften einen Ort und ein Format finden fiir einen zeitgemaf3en und
institutionalisierten Dialog zwischen Vertreter*innen religioser und nicht-religioser Verbande.

Der Religionsunterricht fur alle (RUfa), der von vielen Glaubensgemeinschaften gemeinsam verantwortet
und auch gemeinsam unterrichtet wird, ist eine Errungenschaft fur Integration und Gemeinschaft.Junge
Menschen lernen gemeinsam, dass alle religiosen wie nicht-religiosen Anschauungen gleichberechtigt sind.
Die Beschaftigung mit dem eigenen Glauben in der Schule ist ein elementarer Baustein fur junge Men-
schen,um einen eigenen Wertekanon zu entwickeln und fundamentalistischen Verlockungen mit ihren ein-
fachen Antworten zu trotzen. Trotzdem ist der aktuelle Religionsunterricht fiir alle (RUfa 2.0) noch nicht die
endgultige Antwort.
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Denn: In unserer Stadt ist ein Grofdteil der Menschen konfessionsfrei. Daher setzen wir uns dafiir ein, dass
weitere Religionsgemeinschaften und insbesondere auch Vertreter*innen nicht-religioser Weltsichten sich
an der Erstellung von Bildungsplanen fur den RUfa beteiligen kdnnen. Die konfessionsfreie Perspektive
muss nicht nur als Kontext, sondern gleichberechtigt zu den verschiedenen Religionen Platz finden. Nur so
kdnnen die tiefen, sinnstiftenden Fragen von allen Schiiler*innen gleichermafRen erértert und das Erlebnis
einer Trennung in unterschiedliche Facher bei der Behandlung dieser Fragen vermieden werden. AufRerdem
wollen wir das im Grundgesetz verbriefte Recht der Erziehungsberechtigten, ihr Kind von der Teilnahme am
Religionsunterricht zu befreien, durch rechtzeitige und umfassende Information sowie Sicherstellung eines
padagogisch sinnvollen Angebots der vom Religionsunterricht abgemeldeten Kinder starken.

Menschen unterschiedlichen Glaubens und ebenso konfessionsfreien Menschen muss es moglich sein, die-
ses Fach zu unterrichten. Deshalb setzen wir uns dafiir ein, dass es in Zukunft moglich wird, dass die
Lehrer*innenerlaubnis fiir das Fach Religion unabhangig von der Zustimmung der zustindigen Religionsge-
meinschaft erteilt werden kann. So ermdglichen wir auch beispielsweise buddhistischen, hinduistischen
oder nicht-religiosen Menschen, das Fach Religion zu unterrichten. Unser Ziel ist ein Religionsunterricht fiir
alle von allen! Dabei setzen wir uns dafur ein, dass auch kritische Perspektiven auf Religionen und nicht-re-
ligiose Perspektiven auf die Sinnfragen des Lebens gleichberechtigt beruicksichtigt werden. Wichtig ist hier-
fur eine fundierte Ausbildung der Religionslehrer*innen. Der Fachbereich Religionen an der Universitat
Hamburg wurde durch den Aufbau der Alevitischen und Islamischen Theologie und die Integration der Aka-
demie der Weltreligionen, der Katholischen Theologie und des Instituts fiir Jiidische Philosophie und Religi-
on deutlich gestarkt. Um eine Gleichstellung aller Religionen, die im Religionsunterricht fiir alle gelehrt
werden, sicherzustellen, setzen wir uns dafur ein, dass der Fachbereich ausgebaut wird und sich auch das
Bahaitum, der Buddhismus und der Hinduismus und gegebenenfalls weitere Religionen in der akademi-
schen Ausbildung an der Universitat Hamburg wiederfinden.

Die Ausbildung von Imamen - ménnlichen und weiblichen - in Deutschland wollen wir starken. Sie fordert
das interkulturelle Verstandnis und die Integration. Die in Hamburg bestehenden Qualifizierungsprogram-
me fur Imame wollen wir weiter ausbauen und so den Religionsgemeinschaften verstarkt die Moglichkeit
geben, in Deutschland ausgebildete Menschen als Religionsbeauftragte einzusetzen. So wird die Abhangig-
keit der muslimischen Religionsgemeinschaften von ihren Herkunftslandern immer weiter aufgelost.

Wir setzen uns daher dafur ein, dass die Religionsgemeinschaften dabei unterstutzt werden, Raumlichkeiten
fur ihre Glaubensausubung zu finden. Im Grundsatz verstehen wir Moscheen, Cem-Hauser, hinduistische und
buddhistische Tempel und weitere Gebetshaduser als Orte des Friedens und sehen sie als Bereicherung fur
die Stadt Hamburg. Auch die religiosen Bestattungsmaglichkeiten fiir religiose und nicht-religiose Men-
schen in unserer Stadt sollen weiter ausgebaut werden.

Wir setzen uns dafiir ein, dass auch in Hamburg eine Beratungs- und Informationsstelle zu neuen religiosen
und ideologischen Gemeinschaften und Psychogruppen eingerichtet wird. Denn bestimmte religiose und
nicht-religiose Gemeinschaften konnen durch ihre Arbeit und das Schaffen von psychischen Abhangigkeiten
eine Gefahr fir Einzelpersonen, fur zwischenmenschliche Beziehungen - besonders in Familien - und fir die
Gesellschaft insgesamt darstellen. Angehdorige und Betroffene bendtigen hier sowohl multireligios-seelsor-
gerische als auch religios unabhangige Beratung und Unterstiitzung.

Queeres Leben in Hamburg

Vielfalt und gegenseitige Wertschatzung sind Grundwerte einer liberalen und weltoffenen Gesellschaft. Je-
der Mensch, unabhangig von seiner sexuellen Orientierung und geschlechtlichen Identitat, hat das Recht
auf ein selbstbestimmtes Leben in Wirde und Respekt.

75 % mehr queerfeindliche Straftaten als im Vorjahr zahlte Hamburgs Polizei im Jahr 2023. Die queere
Community muss von allen Seiten gestarkt und geschutzt werden. In der Stadt stellen sich auf Hamburgs
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grofRter Demo zum CSD jahrlich 250.000 Hamburger*innen standhaft den Anfeindungen entgegen und zei-
gen, wie vielfaltig unsere Stadt ist. Danke dafur!

Seit 2007 ist es Tradition, dass zur Eroffnung der Pride Week die Regenbogenfahne am Rathaus und offentli-
chen Gebauden gehisst wird. Immer haufiger wird zur Anerkennung der Vielfalt der queeren Community die
Progressive Pride Flag in unserer Stadt gehisst. Wir setzen uns dafiir ein, dass dieses Symbol der Vielfalt
auch das Rathaus perspektivisch schmiickt - sowohl wahrend der Hamburger Pride Week als auch am 17.
Mai, dem Internationalen Tag gegen Homo-, Bi, Inter- und Transfeindlichkeit (IDAHOBIT).

Gleichzeitig wirken wir dem Hass gegen die queere Community politisch weiter entschieden entgegen, un-
ter anderem mit einer bereits gestarteten Sensibilisierung der Polizeikommissariate und einer offentlichen
Kampagne gegen Hass und Gewalt und fir mehr Vertrauen in die Polizei. Die zwei Ansprechpersonen fur
LSBTIQ* bei der Polizei sollen dies mit ihrem Know-how begleiten und nach innen sowie aufen wirken. Wir
setzen uns darlber hinaus fir mehr Polizeiprasenz an relevanten Hotspots der Stadt ein.

Als GRUNE machen wir uns dafiir stark, dass Hamburg weiter eine Vorreiterinnenrolle bei der Férderung
von Akzeptanz und Selbstbestimmung queerer Menschen einnimmt.

Die ,Ehe fiir alle” und das jiingst beschlossene Gesetz tiber die Selbstbestimmung in Bezug auf den Ge-
schlechtseintrag fir trans} inter” und nicht-binare Menschen haben die burgerrechtliche Situation fur viele
Menschen in der queeren Community einen grofien Schritt nach vorne gebracht. Als nachsten Schritt setzen
wir uns auf Bundesebene fir die Einrichtung eines Entschadigungsfonds ein. Trans* Menschen, die in der
Vergangenheit von Zwangssterilisation und Zwangsscheidung nach dem Transsexuellengesetz betroffen
waren, verdienen Gerechtigkeit flr das ihnen zugefligte Unrecht und eine angemessene Entschadigung.

Im Jahr 2017 hat der rot-griine Hamburger Senat erstmals einen Aktionsplan fir die Akzeptanz geschlecht-
licher und sexueller Vielfalt gemeinsam mit der Community erarbeitet. Darin enthalten waren 90 konkrete
MaRnahmen in 11 Handlungsfeldern. Mit der erfolgreichen Fortschreibung des Aktionsplans ,,Hamburg
L(i)ebt vielfaltig” im Jahr 2023 haben wir bereits neue Rahmenbedingungen geschaffen, um Diskriminierung
wirksam zu bekdampfen und die Anerkennung queerer Menschen zu férdern. Uber 150 erarbeitete MaRnah-
men setzen wir um,um queeren Menschen mehr Sichtbarkeit, Empowerment, rechtliche Gleichstellung,
Qualifizierung und Teilhabe in allen Lebensbereichen zu ermdglichen.

Der Raumbedarf fur die verschiedenen Gruppen der Community ist grof3. Wir unterstiitzen deswegen die
Planungen fir einen gemeinsamen Ort der Community.

Die bisherigen Beratungsstellen des Magnus-Hirschfeld-Centrum sowie Intervention e.V. fur lesbische Frau-
en und Madchen wollen wir weiterhin finanziell unabhangig von einem zukiinftigen Regenbogenhaus absi-
chern. Auch wichtige Institutionen, wie zum Beispiel die AIDS-Hilfe und ,Hein und Fiete® als HIV-Praventi-
onsprojekt sollen abgesichert bleiben und werden.

Insbesondere fiur trans} inter” und nicht-binare Menschen gibt es noch einen groRen Nachholbedarf, was
den Auf- und Ausbau von Beratungsangeboten und die Gesundheitsversorgung betrifft. Deshalb wollen wir
die bestehenden Angebote gezielt ausbauen und weiterentwickeln. Besonders hervorzuheben sind hierbei
die Peer-Beratungen fir trans’ inter* und nicht-binare Menschen von 4Be und dem Magnus-Hirschfeld-Cen-
trum.

In Hamburg haben sich mehr und mehr Regenbogenfamilien zusammengeschlossen, um sich gegenseitig
im Alltag zu unterstutzen. Seit Jahren gibt es ein Regenbogenkinderfest und einen regelmafigen Treff im
Schorsch in St. Georg. Die stadtisch finanzierte Beratung wird zurzeit nur noch von der Caritas in St. Georg
geleistet. Wir unterstuitzen das Ziel eines Regenbogen-Familienzentrums in Hamburg.

Alle Kinder und Jugendliche verdienen eine bedarfsgerechte Unterstiitzung, um ihre Potenziale voll entfal-
ten zu konnen - besonders queere Kinder und Jugendliche, wenn sie in ihrem familidaren und schulischen
Umfeld von Diskriminierung betroffen sind. Fir sie wollen wir im Rahmen der Hilfen zur Erziehung nach
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dem SGB VIII speziell auf sie zugeschnittene Beratungsangebote und die Einrichtung von Jugendwohnun-
gen ausbauen. Daruber hinaus wollen wir die Jugendarbeit fir queere Menschen kontinuierlich verbessern
und die Beratung und Schutzunterbringung fiir queere Geflliichtete ausbauen. Auch gezielte Fortbildungs-
programme fir Lehrer*innen wollen wir entwickeln, damit sie Diskriminierung aufgrund der Sexualitat und
geschlechtlichen Identitat erkennen und abbauen.

Im Ubergreifenden Bildungsplan A der Schulen ist es gelungen, die Akzeptanz von sexueller und ge-
schlechtlicher Vielfalt zu verankern und der Lehrer*innenschaft die Bedeutung von queer-akzeptierenden
Bildungsplanen aufzuzeigen. Wir wollen beispielhaft in einigen Fachern mithilfe des Lehrerfortbildungsin-
stituts vorangehen und so Hinweise geben, wie es gehen kann.,,Soorum” als etabliertes Peer-to-Peer-Auf-
klarungsprojekt wird von den Schulen immer mehr angefragt, deswegen soll diese wichtige Praventionsar-
beit weitergefihrt und bei Bedarf ausgebaut werden. Wir wollen die queere Jugendarbeit einerseits im Ma-
gnus-Hirschfeld-Zentrum bei Bedarf ausbauen und gleichzeitig in den Jugendtreffs fiir mehr Akzeptanz
werben. In den Kitas wollen wir das Personal durch Fortbildungen im Umgang mit Regenbogeneltern un-
terstutzen. Und in der frihkindlichen Bildung soll das Familienbild nicht auf Frau und Mann plus Kinder re-
duziert sein, sondern sich der gesellschaftlichen Realitat 6ffnen.

Zur vollen Anerkennung geschlechtlicher Vielfalt gehort auch der diskriminierungsfreie Zugang zu Sanitar-
anlagen. Deshalb setzen wir uns dafiir ein, dass perspektivisch alle 6ffentlichen Gebaude der Stadt Ham-
burg auch iber geschlechtsneutrale Toiletten verfugen.

In Hamburg leben schatzungsweise 4.500 bis 9.000 queere pflegebediirftige Menschen. Fiir sie fehlen oft
spezialisierte, diskriminierungsfreie Angebote, was zu Isolation fiihrt. Wir wollen die Pflegeangebote fiir
queere Menschen massiv ausbauen, unter anderem durch eigene Fachstellen fiir queeres Wohnen, Leben
und Pflegen, sensibilisierte Pflege in Krankenhausern und Pflegeheimen, eine LSBTIQ™-Vertretung im Lan-
despflegeausschuss, sensibilisierte Pflegestiitzpunkte und Leuchtturmprojekte. Dariiber hinaus werden zwei
Fachstellen Alter und Beratung aus dem Projekt ,Alter werden unterm Regenbogen* eingerichtet. AuRerdem
wollen wir die Qualifizierung von Pflegekraften im Bereich ,LSBTIQ*sensible Pflege" und die Forschung zur
Lebenssituation von LSBTIQ™Pflegebedirftigen in Hamburg fordern. Um die besonderen Lebensumstinde
von queeren Senior*innen in einer vielfiltigen Stadtgesellschaft besser zu verankern, setzen wir uns fiir ei-
nen festen Platz im Landesseniorenrat ein.

Die lebendige und vielfaltige LSBTIQ*-Community in Hamburg ist ein wichtiger Teil unserer weltoffenen
Stadt. Diese lange Tradition werden wir mit einem Denkort fiir sexuelle und geschlechtliche Vielfalt direkt
an der Binnenalster wiirdigen.

Viele der bestehenden Herausforderungen im Bereich der Queerpolitik erfordern Lésungen auf Bundesebe-
ne. Deshalb setzen wir uns dafur ein, dass das Diskriminierungsverbot im Grundgesetz um das Merkmal der
sexuellen ldentitat erweitert wird. Eine Verankerung in unserer Verfassung wirde deutlich machen, dass
Diskriminierung in diesem Bereich nicht hinnehmbar und Gleichstellung ein zentrales Anliegen ist. Darliber
hinaus streben wir eine Reform des Abstammungsrechts an, um die Ungleichbehandlung nicht nur von ho-
mosexuellen und bisexuellen, sondern auch von trans’inter” und nicht-binaren Menschen zu beenden.
Queere Menschen missen im Abstammungsrecht angemessen und vollstandig berlicksichtigt werden.

Trans}inter* und nicht-bindre Menschen haben ein unverduf3erliches Recht auf eine angemessene Gesund-
heitsversorgung sowie eine diskriminierungsfreie und sensibilisierte Behandlung. Wir setzen uns dafur ein,
ihre Belange in der Gesundheitsversorgung zu berlicksichtigen, Aufklarung zur Antidiskriminierung bei
Arzt*innen und medizinischem Personal zu férdern sowie eine qualitativ hochwertige Versorgung im SGB V
zu verankern.
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Freiheit und Selbstbestimmung in der Inklusionsmetropole Hamburg

Mit der letzten Fortschreibung des Landesaktionsplans zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonventi-
on hat sich der Hamburger Senat das Ziel gesetzt, Hamburg zu einer echten Inklusionsmetropole zu entwi-
ckeln. Diese ambitionierte und absolut richtige Zielvorgabe zeigt jedoch auch auf, dass zusatzlich zu erziel-
ten Fortschritten, beispielsweise im Rahmen der Reform des Hamburgischen Behindertengleichstellungs-
gesetzes, weitere Anstrengungen notwendig sind, um unserem Anspruch an eine inklusive Stadt gerecht zu
werden. Dieser ist erst dann erfiillt, wenn alle Menschen gleichberechtigt am offentlichen Leben teilhaben
und selbstbestimmt leben, lernen und arbeiten konnen.

Dies kann nur gelingen, wenn Inklusion in allen Handlungsfeldern von Politik und Verwaltung von Anfang
an mitgedacht wird. Um inklusives Denken und Handeln maglichst friih und breit zu verankern, haben wir
uns dafiir eingesetzt, erstmals Bildungsfachkrafte fiir die Hamburger Hochschulen auszubilden. Dies sind
Menschen mit einer Behinderung, die als Expert*innen fiir Inklusion und Teilhabe selbst Bildungsarbeit
leisten werden. Dieses wichtige Projekt wollen wir verstetigen und weiter ausbauen.

Weiterhin gilt: Entscheidungen sollen nicht iiber die Kopfe von Menschen mit Behinderungen hinweg ge-
troffen werden. Um die Mitbestimmung weiter zu starken, wollen wir - unter Berlicksichtigung der aktuell
laufenden Evaluation - die gesetzliche Grundlage dafiir schaffen, unsere bezirklichen Inklusionsbeirdte
iiber die Einfiihrung von Aufwandsentschadigungen und die Vereinfachung von Assistenzleistungen zu star-
ken. Auch in anderen Bereichen wollen wir die Moglichkeiten der Mitbestimmung ausbauen, beispielsweise
durch die Verankerung von Frauenbeauftragten in Wohneinrichtungen.

Um Menschen mit Behinderung strukturell und individuell zur Durchsetzung ihrer Rechte zu verhelfen, ha-
ben wir das Inklusionsbiliro mit der Hauptamtlichkeit und weiteren Rechten der Senatskoordinatorin fiir die
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung gestarkt und eine Schlichtungsstelle nach dem Hamburgi-
schen Behindertengleichstellungsgesetz eingefihrt. Letztere hat ihre Arbeit mittlerweile erfolgreich aufge-
nommen. Beide Institutionen wollen wir weiter und entsprechend ihrer Bedarfe starken. Den Landesakti-
onsplan wollen wir anhand der Ergebnisse der externen Evaluation weiterentwickeln und dabei insbeson-
dere bessere Moglichkeiten der Messbarkeit und Uberpriifbarkeit der MaRnahmen schaffen.

Eine inklusive Stadt ist barrierefrei. Dies gilt fur den 6ffentlichen Raum und den 6ffentlichen Nahverkehr
genauso wie flr private Bereiche, wie beispielsweise ausreichend barrierefreier Wohnraum, aber auch fiir
digitale Raume, Antragsformulare und Veroffentlichungen. Hier kann die Nutzung von Kl neue Moglichkei-
ten schaffen, indem zum Beispiel Texte unkompliziert und schnell in Leichter Sprache zur Verfligung ge-
stellt werden konnen. Diese Moglichkeiten wollen wir nutzen und ausbauen. Den im Hamburgischen Behin-
dertengleichstellungsgesetz vorgesehenen Abbau von Barrieren im o6ffentlichen Gebaudebestand wollen
wir konsequent und zligig vorantreiben und die dafiir notwendigen Mittel bereitstellen. Denn: Von Barriere-
freiheit profitieren am Ende alle Menschen in den unterschiedlichsten Lebenssituationen.

Innenpolitik ist Freiheitspolitik

Seit 75 Jahren garantiert unser Grundgesetz individuelle und gesellschaftliche Freiheitsrechte. Es ist das
Fundament unseres Zusammenlebens in einem freien und demokratischen Rechtsstaat. Tagtagliche Aufga-
be unserer Sicherheitsbehdrden ist es, diese Rechte aller Hamburger*innen zu schitzen, um uns so ein Le-
ben in individueller Freiheit zu gewahrleisten. lhnen allen gilt unser grof3er Dank!

Wir stehen fur eine sichere Stadt und werden diese zusammen mit unserer Polizei weiter gewahrleisten.
Unsere Hamburger Polizeibeamt*innen sind 24/7 fir uns da. Sie stehen taglich — auch unter Einsatz ihres
Lebens - fiir uns ein. Sie sorgen flr unsere Sicherheit, etwa bei Groflevents wie FuRballspielen oder an un-
ubersichtlichen Orten, sie l6sen Konflikte und verhindern so Eskalation und stehen uns in Ausnahmesituati-
onen zur Seite. Sie setzen demokratische Rechte wie die Versammlungsfreiheit durch und achten auf die
Einhaltung unserer vereinbarten Regeln des Zusammenlebens.
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Fur diese verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgabe brauchen wir weiterhin hoch motivierte Men-
schen, die wir technisch gut ausstatten und fachlich gut ausbilden missen. Angesichts des demografischen
Wandels und des Fachkraftemangels stehen auch unsere Sicherheitsbehorden vor der groRen Herausforde-
rung der Nachwuchsgewinnung. Eine erfolgreiche Nachwuchsgewinnung setzt eine klare Analyse der Fa-
higkeiten voraus, die Beamt*innen zukiinftig brauchen. Heute eingestellte Anwarter*innen sorgen morgen
fur unser aller Schutz.

Die Akademie der Polizei spielt fur uns aufgrund ihrer vielfaltigen Aufgaben eine zentrale Rolle. Sie ist fur
die Aus- und Fortbildung sowie die Forschung bei der Polizei zustandig. Aufgrund dieser Aufgabenvielfalt
wollen wir die Akademie der Polizei starken. Zu der Frage, welche Anforderungen die Beamt®innen erfullen
sollten, gibt es erste Forschungsergebnisse, die durch die Akademie aufgearbeitet und fir Hamburg nutzbar
gemacht werden konnen. Um auch langfristig eine attraktive Arbeitgeberin zu sein, wird es zukUlnftig star-
ker darauf ankommen, uber das gesamte Berufsleben hinweg Veranderungs- und Entwicklungsmoglichkei-
ten anzubieten. Auch unsere Sicherheitsbehorden mussen sich dieser veranderten gesellschaftlichen Her-
ausforderung stellen.

Effiziente Sicherheitspolitik gelingt nur evidenzbasiert. Deshalb wollen wir die Polizei weiter fiir Forschung
offnen. Zudem muss sie in der Ausbildung auf neue oder verstarkt auftretende Phanomene, wie den Um-
gang mit Menschen in psychischen Ausnahmesituationen, reagieren und die Beamt*innen bestmdglich qua-
lifizieren und dadurch schitzen. Auch neue Einsatzmittel mussen regelhaft auf ihre Effektivitat gepruft wer-
den.

Mit dem Aufbau der neuen Dienststelle fir Beschwerdemanagement und Disziplinarangelegenheiten (BM-
DA) haben wir den Grundstein flir eine neue Fehlerkultur bei der Polizei gelegt. Fehler einzugestehen und
aus ihnen zu lernen ist eine Starke, keine Schwache. Leider erreicht die BMDA noch nicht alle Menschen in
unserer Stadt. Dies bleibt eine Aufgabe, die wir verstarkt angehen. Ziel muss es sein, dass alle
Hamburger*innen in der Polizei eine vertrauensvolle Ansprechpartnerin sehen. Die aus der systematischen
Analyse der Beschwerden gewonnenen Erkenntnisse sollen uber die Akademie in die Aus- und Fortbildung
einfliefien.

Eine fakten- und evidenzbasierte Sicherheitspolitik braucht aussagekraftige Statistiken. Der ,Kriminalpoli-
zeiliche Meldedienst in Fallen politisch motivierter Kriminalitat” (KPMD-PMK) erfasst Straftaten, die aus ei-
ner politischen Motivation heraus begangen werden. Diese Statistik steht zunehmend in der Kritik, da die
verwendeten Kategorien veraltet und mangelhaft voneinander abgegrenzt sind. Wir wollen uns daher auf
Bundesebene fiir eine Uberarbeitung der PMK einsetzen - wissenschaftlich fundiert und unter breiter Be-
teiligung derjenigen, die mit der Statistik im Alltag umgehen. Ziel muss eine Statistik sein, die den aktuel-
len demokratiegefdhrdenden Entwicklungen gerecht wird und die fiir die Beamt*innen handhabbar ist. Um
Letzteres zu verbessern, wollen wir in Hamburg die Erfassung modernisieren.

Aufterdem wollen wir auch zukiinftig parallel zur Umfrage ,Sicherheit und Kriminalitat in Deutschland” eine
Hamburg-spezifische Umfrage durchfiihren,um die Themen Opferwerdung und Anzeigeverhalten starker in
die Bewertung der Kriminalitat einzubinden.

Auch bei der Polizei ist die Digitalisierung in den letzten Jahren vorangekommen. Sie entlastet die
Beamt*innen im Alltag, sodass sie mehr Zeit fir ihre Kernaufgaben haben. Der Einsatz von automatischer
Datenanalyse sowie Kiinstlicher Intelligenz wird auch in der Sicherheitspolitik Einzug halten. Die Einfiih-
rung neuer Techniken wollen wir konstruktiv, aber auch kritisch begleiten und regelhaft evaluieren. Klar ist
fur uns: Die Entscheidung Uber ein polizeiliches Eingreifen muss immer durch Menschen getroffen werden.

Fur uns stehen die Menschen in Hamburg und ihre Freiheitsrechte im Zentrum. Die sogenannten ,gefahrli-
chen Orte” auf St. Pauli und in St. Georg ermdglichen es,zur vorbeugenden Bekampfung von Straftaten
MaRnahmen wie eine Identitatsfeststellung und die Inaugenscheinnahme mitgefiihrter Gegenstande
durchzufiihren. Diese MaRnahmen bestehen bereits seit vielen Jahren ohne wissenschaftliche Evaluation
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ihrer Effektivitat. Wir wollen eine solche Untersuchung und Bewertung durchfiuhren. In diesen Gebieten
entflammt zudem immer wieder die Diskussion um ,Racial Profiling", also um die Methode, das duf3erliche
Erscheinungsbild — etwa Hautfarbe oder Gesichtszlige - einer Person als Entscheidungsgrundlage fur poli-
zeiliche Mafinahmen wie zum Beispiel Personenkontrollen heranzuziehen. Angelehnt an die Regelung auf
Bundesebene wollen wir daher Kontrollquittungen einfiihren, die Betroffenen eine Kontrolle sowie die
Griinde fir diese nachweisen.

Der Hamburger Hafen ist als drittgrofiter Seehafen Europas verstarkt in den Fokus der Organisierten Krimi-
nalitat geraten. Die Menge der sichergestellten Drogen steigt seit Jahren. Es ist richtig, dass Hamburg die
Zusammenarbeit mit europaischen und siidamerikanischen Partner*innen intensiviert hat, in die Sicher-
heitsmaBnahmen im Hafen investiert und mit der ,Allianz Sicherer Hafen Hamburg"“ die Kooperation zwi-
schen Polizei, Zoll, BKA und Hafenwirtschaft verbessert. Nur gemeinsam werden wir im Kampf gegen die or-
ganisierte Kriminalitat erfolgreich sein.

Fiir mafidse Strukturen wie die kalabrische ‘Ndrangheta ist Deutschland und damit auch Hamburg ein be-
liebter Operationsraum. Durch Drogen- und Menschenhandel erzielen sie jahrlich Milliardengewinne und
bringen dieses enorme Vermogen in den Wirtschaftskreislauf ein — mit Folgen fiir uns alle: Wer bereit ist,
uberhohte Preise flir Immobilien zu zahlen, verzerrt den Wohnungsmarkt. Wer ein Geschaft nur betreibt, um
Geld zu waschen, kann marktunibliche Preise anbieten und damit alle redlichen Unternehmen schadigen.
Mit Geld im Uberfluss kénnen Events organisiert oder gesponsert werden, zu denen dann Entscheider*in-
nen aus Politik, Wirtschaft und Verwaltung eingeladen werden, um Kontakte zu knupfen, Vertrauensverhalt-
nisse zu schaffen und langfristig Entscheidungen zu beeinflussen. Dies ist staats- und demokratiegefahr-
dend. Wir wollen daher die personellen Ressourcen schaffen, um solche Strukturen polizeilich aufzudecken.
Erganzend wollen wir eine zivilgesellschaftlich organisierte Beobachtungsstelle Organisierte Kriminalitat
einrichten, denn die erfolgreiche Bekampfung setzt eine Zusammenarbeit aller gesellschaftlichen
Akteur*innen voraus. Die Beobachtungsstelle soll die Zivilgesellschaft aufklaren, Betroffene beraten und
begleiten sowie Daten sammeln und analysieren, mit dem Ziel, geeignete PraventionsmaRnahmen zu erar-
beiten.

Die schreckliche Amoktat in Hamburg-Alsterdorf im Marz 2023 hat erneut deutlich gemacht: Waffen geho-
ren nicht in die Hande von Extremist*innen. Deswegen setzen wir uns auf Bundesebene fir eine Verschar-
fung des Waffenrechts ein, damit die zustandigen Behdrden in Verdachtsmomenten fruhzeitig eingreifen
konnen. Diejenigen, die einen Waffenschein beantragen, missen ihre psychische Stabilitat regelmatfiig
nachweisen. Dazu zahlen auch Sportschitz*innen. Das Horten von Munition wollen wir ebenso abschaffen
wie den Privatbesitz von Halbautomatikwaffen.

Die Frauen und Manner der Feuerwehr Hamburg stehen ebenso wie die Polizeibeamt*innen jeden Tag fir
unsere Sicherheit ein. Sie mussen innerhalb kirzester Zeit vor Ort und zuverlassig erreichbar sein. Sie sind
eine entscheidende Saule unserer Sicherheit. Deshalb wollen wir die Sanierungsoffensive Freiwillige Feu-
erwehr fortflhren. Hiervon profitiert auch die Jugendfeuerwehr, die nicht nur den Nachwuchs friihzeitig an
die Aufgaben heranfuhrt, sondern durch vielfaltige Bildungsangebote auch die Demokratie fordert.

Der Rettungsdienst als Teil der Feuerwehr in Zusammenarbeit mit den Hilfsorganisationen steht in den ver-
gangenen Jahren durch steigende Einsatzzahlen vor einer grofsen Herausforderung. 279.471 Mal riickte er
2023 aus - ein Rekord. Mit einer Uberarbeitung des Rettungsdienstgesetzes und der stetigen Fortentwick-
lung des Rettungswachen-Netzes haben wir trotz der hohen Fallzahlen die Versorgungsqualitat fir die
Hamburger*innen aufrechterhalten konnen. Um aber den steigenden Anforderungen weiter und besser ge-
recht zu werden, wollen wir die Zusammenarbeit zwischen Rettungsdienst, ambulantem Sektor, den Klini-
ken und weiteren Gesundheitsakteur*innen intensivieren. Damit der Rettungsdienst als selbstbewusster
Partner im Zusammenspiel mit den anderen Gesundheitseinrichtungen unabhdngig agieren kann, wollen
wir den Rettungsdienst medizinisch unabhingig nach dem Vorbild Berlins aufstellen. Wir brauchen mehr ei-
genes arztliches Personal, sowohl in der Organisation als auch in der Leitstelle - 24/7! Der*Die Patient®in
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definiert den Notfall, das System die Reaktion darauf. Im Zentrum dafir steht Hamburgs Integrierte Feuer-
wehrleitstelle, die wir mit einem modernen Neubau fit fiir die Zukunft machen. Sie wollen wir mit den wei-
teren Angeboten, wie zum Beispiel dem drztlichen Notdienst, dem Krankentransport oder dem Pflegenotruf,
moglichst eng vernetzen, damit alle Hamburger®innen die fiir sie am besten geeignete Hilfe erhalten. Um
dabei Informations- und Zeitverluste zu verhindern, bedarf es einer bruchfreien digitalen Rettungskette. Im
Zusammenspiel mit der digitalen Patientenakte wollen wir die Qualitat der Disposition weiter steigern. An-
gesichts der steigenden Zahl von Meldungen beim Rettungsdienst, die keinen Transport ins Krankenhaus
benotigen, wollen wir zudem die Mdglichkeiten des neuen Rettungsdienstgesetzes nutzen und den Hanse-
sanitater als neues Versorgungsformat in Hamburg erproben, um den Rettungsdienst zu entlasten. Fir eine
bestmdgliche Notfallversorgung setzen wir uns auRerdem fir ein umfassendes Qualitatsmanagement und
den Datenaustausch mit Uberregionalen Registern ein. Ein gut aufgestellter Rettungsdienst braucht gute
Rettungs- und Notfallsanitater*innen. Dafiir wollen wir die Attraktivitit dieser Arbeit durch die Offnung fiir
unterschiedliche Beschaftigungsmodelle, vielfaltigere Weiterentwicklungsmaoglichkeiten und ein zur Ausbil-
dung passendes attraktives Kompetenz- und Verantwortungsprofil starken. Dazu wollen wir etwa durch die
Ausdifferenzierung des Angebots und eine Neuaufstellung des Krankentransports Bagatelleinsatze und rei-
ne Transportfahrten im Rettungsdienst reduzieren. AuRerdem investieren wir in eine moderne und zu-
kunftsfahige Ausbildungsumgebung, um die besten Kdpfe flir Hamburg zu gewinnen.

Trotz aller Bemuhungen wird der Rettungsdienst in einer Grostadt immer mehrere Minuten brauchen,um
am Einsatzort zu sein. Bei einem Herz-Kreislauf-Stillstand zahlt jede Sekunde. Deshalb wollen wir eine Not-
ruf-Ersthelfer-App in der Stadt zum Einsatz bringen, die es ermdglicht, medizinisch kundige Biirger*innen in
der Umgebung zu Hilfe zu holen. Durch eine regelmafiige Reanimationsfortbildung in Schulen und offentli-
chen Einrichtungen wollen wir moglichst viele Menschen in die Lage versetzen, selbst zu Retter*innen zu
werden. Zur Verbesserung der Uberlebenswahrscheinlichkeit bei einem Herz-Kreislauf-Stillstand hilft auch
der Einsatz von Laien-Defibrillatoren (AED). Um die Verfugbarkeit von AED in Hamburg zu verbessern, set-
zen wir uns dafir ein,an mehr offentlichen Orten AED zu installieren und dies beim Neubau offentlicher
Gebiude regelhaft zu berlicksichtigen. So kann wertvolle Zeit gewonnen und Uberlebenschancen kénnen
gesteigert werden. Damit eine erfolgreiche Rettung nicht an Landergrenzen scheitert, wollen wir auch die
Kooperation mit unseren Nachbarlandern verstarken.

Eine resiliente Gesellschaft braucht Krisenkompetenz (iber die Rettungsdienste hinaus. Wir setzen uns dafir
ein, den Bevolkerungs- und Katastrophenschutz auf Landes- und Bezirksebene zu starken und zu moderni-
sieren und fordern die bessere Verzahnung mit dem Zivilschutz. Da die Zukunftsaufgabe Gefahrenabwehr
durch das Fortschreiten der Klimakrise mit Hochwasser, Durren oder Hitze vielfaltige Bedrohungslagen lie-
fert, mussen wir vorbereitet sein. Moderne Krisenkommunikation muss barrierefrei, mehrsprachig und tber
verschiedene Kanale erfolgen.

Ein starker Rechtsstaat - damit jeder Mensch zu seinem Recht kommt

Eine durchsetzungsstarke, schnelle Justiz und ein an den Vollzugsgrundsdtzen orientierter Justizvollzug
sind Garanten fur Freiheit und Sicherheit in einem starken Rechtsstaat. Hamburgs Justiz hat bundesweit ei-
ne Vorreiterinnenrolle inne.

Es gibt viele mogliche Situationen, in denen wir als Burger*innen mit dem Rechtsstaat in unmittelbaren
Kontakt kommen. In der Regel sind solche Momente ohnehin schon sehr belastend. Man mdchte dann auf
eine Justiz treffen, die einen dabei unterstiitzt,zu seinem Recht zu kommen. Das ist unser Leitbild: Hamburg
soll eine Stadt sein, in der die Menschen zu ihrem Recht kommen. Um dieses Leitbild dauerhaft erfiillen zu
konnen, setzen wir auf unsere bisherige Arbeit auf und wollen in den kommenden finf Jahren weitere Mei-
lensteine erreichen,um den Rechtsstaat in Hamburg fiir unsere Birger*innen zu starken und ihn zukunfts-
fest zu machen. Deshalb investieren wir in einen wehrhaften Rechtsstaat, in moderne Gebaude, Digitalisie-
rung, Ausbildung, Resozialisierung und eine zukunftsgerichtete Rechtspolitik.

122



Kapitel 5: Hamburgs Freiheit stiarken

Hamburg geht mit groRen Schritten bei der Digitalisierung der Justiz voran. Damit das auch in Zukunft ge-
lingt, braucht es zusatzliche finanzielle Ressourcen. Deshalb setzen wir uns erganzend zu der Digitalisie-
rungsinitiative des Bundes fur eine Hamburger Digitalisierungsinitiative der Hamburger Justiz bis 2030 ein.
Dies wird ein wichtiger Beitrag zur Zukunftsfestigkeit einer effizienten, rechtssicheren und burger*innenna-
hen Justiz sein.

Strafjustiz und Amtsgerichte starken

Die Hamburger Strafjustiz ist seit Jahren stark belastet. Als Hafenstadt haben wir immer wieder mit beson-
deren Problemlagen zu kampfen. Der Drogen- und Waffenhandel ist eine zentrale Herausforderung fur die
Strafverfolgungsbehorden.

Ein besonderes Anliegen ist uns daher, die Staatsanwaltschaft dauerhaft personell zu starken. Deshalb ha-
ben wir in den vergangenen Jahren tber 100 neue Stellen bei Gerichten und Staatsanwaltschaft geschaf-
fen. Diese Stellen wollen wir verstetigen fur den Fall, dass die Zahl der Strafverfahren weiter steigt oder
sich auf dem derzeit sehr hohen Niveau einpendelt.

Als weiteren Bestandteil zur Entlastung der Strafgerichte setzen wir uns auf Bundesebene weiter fur die
Entkriminalisierung von Bagatelldelikten ein.

Leider sind auch Kinder immer wieder Opfer und Zeug®innen in Strafverfahren. Die Einrichtung eines Child-
hood-Hauses war uns daher ein Herzensanliegen. Diese wichtige Einrichtung werden wir weiter unterstit-
zen sowie umfassende Fortbildungsmaoglichkeiten in diesem Themenfeld bereithalten.

Auch die Amtsgerichte in Hamburg stehen taglich vor groRen Aufgaben. Durch die deutlich bessere Vergu-
tung der Geschaftsstellenmitarbeitenden wollen wir den Beruf wieder attraktiver machen, sowohl fur Aus-
zubildende als auch fur Quereinsteiger*innen. Die Herausforderung, mit dem Berufsbild der
Justizsekretar*innen/Justizfachangestellten im Wettbewerb um die besten Kdpfe zu bestehen, nehmen wir
auch in Zukunft gerne an. Mit dem Einsatz von mobilen Teams wollen wir auch kiinftig Belastungsspitzen
abfedern, bevor sie entstehen und den Amtsgerichten hierflr zusatzliche Ressourcen bereitstellen.

Wir beobachten mit Sorge die bundesweite Einflussnahme sogenannter ,Vaterrechtler” auf familiengericht-
liche Verfahren, zum Beispiel Uber scheinbar neutrale Fortbildungsangebote. Damit werden gerade in kon-
fliktbehafteten Familiensituationen die Rechte von Muttern untergraben. Wir werden die Entwicklung in
Hamburg weiter beobachten, damit keine einseitige Einflussnahme auf die rechtspolitische Entwicklung
stattfindet und setzen uns auch daruber hinaus fur eine Starkung des Gewaltschutzes in familiengerichtli-
chen Verfahren ein.

Moderner Justizvollzug fiir gute Resozialisierung

Die Inhaftierung von Straftater*innen dient dem Schutz der Gesellschaft, ist aber vor allem mit dem Verfas-
sungsauftrag der Resozialisierung verbunden. Wir wollen die Zeit in Haft dazu nutzen, straffallig gewordene
Menschen zu befahigen, im Anschluss an die Haft ein Leben in Eigenverantwortung zu fiihren, ohne weitere
Straftaten zu begehen. Ein modernes Vollzugsrecht und gerade auch das Hamburgische Resozialisierungs-
und Opferhilfegesetz legen dafiir die Grundlagen. Die jlingst durchgefuhrte wissenschaftliche Evaluation
hat gezeigt, dass das ,Reso-Gesetz" erfolgreich ist und gleichzeitig fiir die konkrete Praxis der Resozialisie-
rung Vorschlage zur Verbesserung und Weiterentwicklung gemacht, die wir sukzessive umsetzen wollen.

Wir wollen kurze Haftstrafen und Ersatzfreiheitsstrafen vermeiden, da diese erwiesenermafien zu kurz sind,
um wirksame Resozialisierungsmafinahmen anzubieten.

In den vergangenen fiinf Jahren haben wir massiv in die Verbesserung der Haftsituation investiert, mit ver-
schiedenen Sanierungsvorhaben wie kleineren Schlafraumen und separaten Duschen sowie der EinfUhrung
der Haftraumtelefonie und zusatzlichen Videobesuchen. Im schulischen Bereich setzen wir modernste Pro-
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gramme und digitale Methoden ein, um einen moglichst guten Lernerfolg zu erzielen. Diese Angebote wol-
len wir weiter ausbauen, um die Resozialisierung zu verbessern.

Wir haben dokumentierte Ubergangsgespriche und Ubergangscoaches in der Untersuchungshaft einge-
fuhrt und sind damit bundesweit Vorreiterin.

Die gesundheitliche Versorgung im Justizvollzug ist insgesamt gut. Doch die Herausforderungen durch die
Zunahme psychischer und psychiatrischer Erkrankungen sind enorm. Um dem zu begegnen, werden wir ei-
ne psychiatrische Kurzzeitstation im Justizvollzug einrichten. Eine wichtige Entlastung muss auf’erdem
dringend durch einen bedarfsgerechten Ausbau des Mafdregelvollzugs erfolgen.

Die Suizidpravention in Haft ist uns ein besonderes Anliegen. In der vergangenen Legislatur haben wir be-
stehende Konzepte berarbeitet,um so gut wie moglich sicherzustellen, dass niemand in staatlicher Obhut
einen solch verzweifelten Schritt unternimmt. Diesen Weg werden wir auch in Zukunft fortsetzen und unse-
re MaBnahmen sinnvoll weiterentwickeln.

Ohne die Menschen, die im Justizvollzug arbeiten, sind weder Sicherheit noch Resozialisierung erreichbar.
Um auch in personeller Hinsicht zukunftsfest zu werden, miissen wir die Attraktivitdt des Justizvollzugs
weiter verbessern. Erste Schritte sind wir bereits mit einer deutlich verbesserten Ausbildungsvergutung, der
anstehenden Erhohung der Gitterzulage sowie der Moglichkeit der Verbeamtung in der Pflege gegangen.
AuRBerdem unterstiitzen wir die langjahrige Forderung der Beschaftigten nach Einfiihrung der Heilflrsorge.
Doch wir muissen weitere Schritte zu Themen wie Besoldung, Laufbahnen und die Entwicklung der Berufs-
felder vor dem Hintergrund der Digitalisierung der Justiz gehen. Daflir haben wir das Projekt ,Zukunftsbe-
rufsfeld Justiz“ eingerichtet und werden auf Grundlage der Ergebnisse Anderungsvorschlidge entwickeln.

Attraktive Justiz und moderne juristische Ausbildung

In Zeiten des Fachkraftemangels muss sich auch die Justiz aktiv um Nachwuchs bemihen,um den hohen
Anspruch an ihre Beschaftigten in Zukunft weiter aufrechterhalten zu kdnnen. Daher wollen wir die Attrak-
tivitat der Berufsbilder in der Justiz weiter steigern und damit die hohe Qualitat der Arbeit in Hamburg si-
cherstellen.

Bei den juristischen Berufen ist die Konkurrenz zur freien Wirtschaft fur hoch qualifizierte Jurist*innen be-
sonders stark. Die Gehalter fur Berufseinsteiger*innen haben sich in den letzten Jahren massiv auseinande-
rentwickelt. Umso starker mochten wir uns schon mittels einer modernen juristischen Ausbildung um den
Nachwuchs bemiihen und so nicht nur die hohe Qualitat der Ausbildung und Prifungen gewahrleisten, son-
dern die hamburgische Justiz als attraktives Berufsfeld prasentieren.

Jurastudierende und gerade Examenskandidat®innen stehen haufig unter grofdem Druck. Wer das Staatsex-
amen nach mehreren Jahren nicht besteht, steht vollig ohne Abschluss da. Ein integrierter Bachelor of Laws
wahrend des Studiums kann diesen Druck abmildern, sodass wir seine Einfihrung unterstitzen. Auch im
Rahmen der Prufungen zum ersten Staatsexamen selbst kann der Druck fur die Kandidat*innen verringert
werden. Insbesondere mochten wir uns dafiir einsetzen, die strenge Fristenregelung fiir den Verbesserungs-
versuch abzumildern. Weiter mochten wir prifen, ob allen Kandidat*innen in Zukunft drei statt wie bisher
zwei Prufungsversuche im ersten Staatsexamen gewahrt werden kdnnen. Wir konnten durch gezielte An-
sprache und die Steigerung der Attraktivitat der Prifer*innentdtigkeit auch den Anteil von Frauen in Prii-
fungskommissionen fiir die mindlichen Prifungen in den Staatsexamina deutlich verbessern und werden
die Entwicklung weiter im Blick behalten. Da den mundlichen Prifungen ein erheblicher Stellenwert zu-
kommt, setzen wir uns weiter flir den Abbau von Diskriminierungspotenzialen ein, etwa durch Abschaffung
der Vornotenkenntnisse der Prifer*innen oder des Erfordernisses der Einreichung handgeschriebener Le-
benslaufe. Hierzu haben wir bereits eine Diskussion angestofien, die wir fortsetzen mochten.

Hamburg maochte Vorreiterin bei der Reform der juristischen Ausbildung sein. In einem Modellprozess wol-
len wir mit Fakultaten, Studierenden und weiteren Beteiligten einen kontinuierlichen Reformdialog fuhren.
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Gemeinsam mit den Bundeslandern streben wir einen deutschlandweiten Diskurs tber die Reform des
Pflichtstoffkatalogs der Ersten Priifung an. Dabei sollten Rechtsbereiche, die systembildend fiir das Recht
sind und exemplarisch juristische Fahigkeiten vermitteln, im Fokus stehen. Ziel des Reformprozesses ist ei-
ne inhaltliche Reduzierung des Pflichtstoffs.

Die Europaisierung und Internationalisierung des Rechts erfordern, dass deutsche Jurist®innen Auslandser-
fahrungen sammeln, da dies auch vom Arbeitsmarkt zunehmend erwartet wird. Um die Attraktivitit des Ju-
rastudiums in Hamburg zu steigern, planen wir eine Anpassung des Hamburgischen Juristenausbildungsge-
setzes (HmbJAG), um die Anrechnung von Auslandssemestern zu erleichtern. So soll den Hamburger Studie-
renden in Zukunft ermoglicht werden, die gesamte universitare Schwerpunktausbildung im Rahmen einer
geeigneten Kooperation mit einer Partneruniversitat der Europdischen Union durchzufihren.

In den vergangenen Jahren haben wir die Modernisierung der Prufungen durch das e-Examen bereits er-
heblich vorangebracht. Gleichwohl gibt es weitere Potenziale, die Digitalisierung im Rechtsreferendariat
voranzutreiben: etwa beim Bewerbungsprozess, der Abwicklung administrativer Angelegenheiten mit der
Personalstelle, bei der Evaluation von Arbeitsgemeinschaften und bei Unterrichtsmaterialien. Auch auf ei-
nen fairen Zugang zum Rechtsreferendariat in Hamburg legen wir grofien Wert. Wir haben daher das Teil-
zeitreferendariat eingefiihrt und die Familienzuschlage deutlich erhoht, damit das Referendariat auch mit
Kindern zu schaffen ist. Die besonderen Herausforderungen der Vereinbarkeit von juristischer Ausbildung
und Sorgeverpflichtungen behalten wir weiter im Blick.

Hamburg ist schon lange Schlusslicht bei der Unterhaltsbeihilfe im Referendariat. Zum ersten Mal seit lan-
gem haben wir die Maglichkeit zum Zuverdienst stark verbessert und die Unterhaltsbeihilfe zum 1. Novem-
ber 2024 deutlich angehoben. Ein weiterer Schritt folgt im Februar 2025. Damit gleichen wir erstmalig die
Verdienstmoglichkeiten fur hamburgische Referendar*innen an andere Bundeslander an. Auch fur die Zu-
kunft wollen wir sicherstellen, dass Hamburg bei der Attraktivitat des Rechtsreferendariats im Bundesver-
gleich mithalt.

Frauen in Fiihrungspositionen der Justiz zu fordern, ist ein wichtiges Ziel. Projekte wie das erste Frauen-
mentoring-Programm in der Hamburger Justiz werden wir dafir fortsetzen und weitere Instrumente entwi-
ckeln, damit die Justiz genauso vielfaltig wird, wie es unsere Gesellschaft ist. Die Forderung nach einer Stel-
le, die sich speziell um die Themen Diversitat und Antidiskriminierung bei Gerichten und Staatsanwalt-
schaften kiimmert und auch fur Betroffene ansprechbar ist, unterstitzen wir.

Fiir Humanitét und eine gelingende Integration

Hamburg ist eine weltoffene Stadt, in der Menschen gemeinsam in Vielfalt leben konnen. Wir sehen darin
Hamburgs Erfolgsfaktor, den Grund fiir die Attraktivitat unserer Stadt, den wir erhalten wollen. Wir beobach-
ten mit Sorge, dass das Erstarken von rechtsextremen Kraften europaweit einhergeht mit einer Instrumen-
talisierung von Angsten und Sorgen und mit einer Stimmungsmache gegen Menschen, die bei uns Schutz
vor Krieg und Vertreibung oder auch schlicht Arbeit suchen. Dem wollen wir eine gelingende Integrations-
politik entgegenstellen, die den ankommenden Menschen Zugange und Teilhabechancen ermdoglicht und
bestehende Herausforderungen LGst.

Durch die Kraft der Ehrenamtlichen, die Offenheit und Toleranz der Hamburger*innen, das Engagement der
Bezirke und eine gezielte Politik des Willkommens ist es uns bisher an vielen Stellen gelungen, Menschen
in Hamburg eine Perspektive auf ein neues Leben in unserer Stadt zu er6ffnen. Daran wollen wir auch in
Zukunft anknupfen.

Ankommen und Integration verstehen wir dabei als wechselseitigen Prozess, der sowohl Anforderungen an
die Stadtgesellschaft als auch an die Menschen, die nach Hamburg kommen, stellt. Damit alle Menschen

gleichermafien Teil dieser Gesellschaft werden kdnnen, bendtigen sie Rechte und Zugange, wie menschen-
wurdige Unterkiinfte,Zugang zu Sprachkursen sowie zu Arbeit und faire Verfahren. Umgekehrt erwarten wir
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von den Ankommenden, die Moglichkeiten zum Spracherwerb und zum Kennenlernen von Deutschland fur
eine gelingende Integration auch zu nutzen.

Wir haben in Hamburg in den letzten Jahren unglaublich viel erreicht bei der Unterbringung von Menschen,
die bei uns Schutz vor Krieg und Vertreibung suchen. Darauf kdnnen wir alle stolz sein.

Aktuell leben in Hamburg fast 50.000 Gefliichtete in Erstaufnahmeeinrichtungen, Containerdorfern, schlich-
ten Wohnungen oder Notunterkinften. Dazu kommen knapp 20.000 Gefliichtete, denen Hamburger*innen
privat ein Unterkommen ermaglicht haben. Das ist ein eindrucksvoller Beleg fur die Hilfsbereitschaft der
Menschen in unserer Stadt!

Zusatzlich bauen wir neue Unterkunfte, prifen taglich weitere Standorte und nutzen alle in Betracht kom-
menden Flachen und Gebaude. Um weiterhin die Akzeptanz der Bevolkerung fir die Errichtung von 6ffent-
lich-rechtlichen Unterklinften zu gewahrleisten, werden wir uns fiir eine faire Verteilung von Gefllichteten
im Stadtgebiet einsetzen. Schulen leisten einen essenziellen Beitrag zur Integration. Daher sollen die KESS-
Faktoren (Sozialindex) der Schulen vor Ort bei der Planung einbezogen werden, sodass alle Schulstandorte
ihrer Integrationsaufgabe angemessen nachkommen kdnnen. Dabei hat es fur uns oberste Prioritat, dass die
Unterkiinfte menschenwiirdig und an den Bediirfnissen der Schutzsuchenden orientiert sind. Auch in der 6f-
fentlichen Unterbringung wollen wir prioritar auf den Ansatz Housing First setzen: also auf das Prinzip, zu-
erst eine eigene Wohnung zu vermitteln und dann alle weiteren Unterstitzungsmafinahmen zu beginnen.
Immer wenn maglich, sollen Unterkiinfte nach dem Konzept ,In Zukunft Wohnen“ gebaut werden und von
Anfang an so belegt werden, dass die einzelnen Wohnungen so schnell wie rechtlich moglich im Rahmen
eines normalen Mietverhaltnisses an die Bewohner*innen vergeben werden konnen. Auch die aktive An-
kaufpolitik von Fordern & Wohnen begriiRen wir und wollen diese weiter verstarken. Dabei soll gezielt
Wohnraum fir grof3e Familien geschaffen werden, sodass diese die Chance erhalten, die offentliche Unter-
bringung zu verlassen.

Integration bedeutet fiir uns aber noch mehr als ein Dach iiber dem Kopf. Integration braucht Einsatz, Be-
gegnung und Dialog. Davon profitieren am Ende nicht nur die Menschen, die zu uns kommen, sondern die
gesamte Gesellschaft.Jede Investition in gute, gelingende Integration ist eine Investition in eine starke Ge-
sellschaft und unsere gemeinsame Zukunft.

Um echte Integration zu ermaglichen, wollen wir die Standards der o6ffentlichen Unterbringung verbessern.
Gewalt- und Kinderschutzplane mussen weiterhin flr jede Unterkunft erarbeitet und umgesetzt werden.
Menschen mit psychischen beziehungsweise korperlichen Beeintrachtigungen mussen angemessen und
mit Blick auf ihre spezifischen Bedurfnisse untergebracht werden. Dafur wollen wir neu ankommende Ge-
fliichtete gleich so erfassen, dass ihnen eine passende Unterkunft zugewiesen werden kann.

Die deutsche Sprache zu erlernen, ist von besonderer Bedeutung, um in unserem Land anzukommen. Wir
wollen Sprachforderprogramme in Kitas, Schulen und fir Erwachsene ausweiten. Wir setzen uns dafur ein,
das Angebot und die Qualitdt an Sprach- und Integrationskursen konstant zu sichern und Lerngruppen fir
unterschiedliche Niveaus anzubieten. Wir werden Zugangshurden, die insbesondere zum Beispiel durch feh-
lende Kinderbetreuung entstehen, abbauen.

Sprachférderung von Kindern ist essenziell fur Bildungs- und Teilhabechancen. Dafiir ist es wichtig, dass je-
des Kind in Hamburg einen Kita-Platz erhalt. Kinder, die in Ausnahmefallen keine Kita besuchen, sollen
aber auch mit Sprachforderungsangeboten erreicht werden. Um friher handeln zu kénnen, soll der Sprach-
test kiinftig friiher stattfinden. Sprachférderung soll in jeder Kita standardisiert inklusiv stattfinden. Ziel ist
es, die Deutschkenntnisse der Kinder noch vor der Einschulung zu verbessern und so den Schuleinstieg zu
erleichtern. Fur Beschaftigte aus erganzenden Sprachfordergruppen, die noch auRerhalb der Kitas bestehen,
sollen entsprechende Fort- und Weiterbildungsangebote geschaffen werden. So soll eine Ubernahme in die
multiprofessionellen Kita-Teams ermoglicht werden. Kitas, aber auch Vorschulklassen, die Kinder mit einer
nicht-deutschen Muttersprache betreuen, sollen so zusatzliches Personal bekommen.
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Der Sprachstand von gefliichteten Kindern und Jugendlichen soll moglichst schnell erfasst werden, damit
ihnen passgenaue sprachliche Férderung zukommen kann. Wir brauchen deutlich mehr Sprachmittler*in-
nen, die in Behorden, bei Arztbesuchen, Elternabenden, bei Post aus der Schule oder Elterngesprachen un-
terstutzen konnen. Wir wollen in Hamburg fur den gesamten offentlichen Dienst die Moglichkeit zur Nut-
zung von Video- und Tele-Dolmetscher*innen priifen. Auf diese Weise konnten fur offentliche Einrichtungen
seltene Sprachen passgenau abgedeckt und ubersetzt werden. Die Sprachmittlung im Gesundheitswesen
muss zudem endlich wie im Koalitionsvertrag auf Bundesebene vorgesehen gesetzlich abgesichert werden.

Wir wissen, dass insbesondere gefliichtete Frauen mit kleinen Kindern nur dann an Sprachkursen teilneh-
men, wenn sie ihre Kinder gut versorgt wissen. Bislang werden nur wenige Kinderbetreuungsplatze zeit-
gleich zu Integrationskursen angeboten. Doch der Bedarf ist grof3, und fiir echte Integration ist es von es-
senzieller Bedeutung, beide Eltern schnellstmdglich zu integrieren. Andernfalls verbringen sie oft Jahre in
ihren Einrichtungen, ohne unsere Sprache zu sprechen. Sie konnen dann ihre Kinder auf deren Bildungsweg
nicht adaquat begleiten und stehen auch dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfigung. Um eine erfolgreiche Inte-
gration in unsere Gesellschaft sicherzustellen, setzen wir uns daher dafiir ein, dass es in unserer Stadt aus-
reichend Integrationskurse mit zeitgleicher Kinderbetreuung gibt. Dies ist auch eine Chance, Nahe zum
fruhkindlichen Bildungssystem herzustellen und Informationen und Unterstiitzung bei der Beantragung
von Kitagutscheinen und Kindertagesbetreuung anzubieten,um den Kindern den Zugang zur regularen Bil-
dung, Betreuung und Erziehung zu ermoglichen.

Hamburgs Mangel an Sprach- und Integrationskursen entsteht unter anderem durch den Mangel an ent-
sprechenden Lehrpersonen. Lehrendes Personal flihrt als Honorarkrafte die Sprach- und Integrationskurse
zum Mindestlohn unter prekaren Arbeitsbedingungen aus. Unter diesen Bedingungen wollen immer weni-
ger Lehrkrafte arbeiten, obwohl sie motiviert sind, zu helfen. Neben den unmittelbaren Verbesserungen der
Arbeitsbedingungen wollen wir deshalb ein Weiterbildungsgesetz nach Berliner Vorbild einfiihren und da-
mit die Voraussetzungen fir eine tarifgebundene Entlohnung schaffen. Zudem wollen wir das Landesspra-
chenprogramm auch weiterhin dafur nutzen, die Kapazitat an Kursplatzen auszubauen.

Wir wollen Hamburgs Verwaltung noch serviceorientierter machen: durch klare und verstandliche Sprache
sowie unkomplizierte Verfahren, bei denen die konkrete Lebenssituation der Burger*innen im Vordergrund
steht. Komplizierte Formulare sind fur alle Menschen ein Problem. Fir Menschen mit Migrationsgeschichte
dirfen sie nicht zu untberwindbaren Hirden werden. Wir wollen burokratische und sprachliche Hindernis-
se weiter abbauen, indem wir die Digitalisierung der Verwaltung vorantreiben und Leichte Sprache und
mehrsprachige Formulare verwenden. Zudem wollen wir das grof3e Engagement von Ehrenamtlichen bei
der Hilfe fiir Gefliichtete starken, indem wir sie vermehrt mit Fortbildungen und Beratungsangeboten un-
terstutzen.

Hierfur errichten wir eine zentrale Koordinationsstelle, die sich, beispielsweise mithilfe bereits bestehender
Flichtlingsinitiativen,um eine Koordinierung und Rekrutierung von Freiwilligen kimmert, um allen Ge-
flichteten einen Paten/eine Patin beziehungsweise ausgebildete Integrationslotsen zur Seite zu stellen.
Hierdurch soll gewahrleistet sein, dass Integration besser gelingt und Ankommende gleich von Beginn an
Unterstlitzung bei notwendigen Behdrdengangen erhalten sowie schnellstmdglichen Zugang zu Arbeit und
Sprachkursen.

Auerdem fordern wir die Ausbildung von Integrationslotsinnen und -lotsen durch spezielle Qualifizierun-
gen,um moglichst effizient und unbirokratisch die Behdrden zu entlasten und das Ankommen zu erleich-
tern. Hierzu wird allen Ankommenden auf’erdem die gemeinnutzige und speziell auf Hamburg ausgerichte-
te Integrations-App ,Integreat” (zum Beispiel im Miinsterland und in tGiber 100 Kommunen in Deutschland
im Einsatz) zur Verfligung gestellt,anhand derer diese sich in verschiedenen Sprachen Uber die wichtigsten
Integrationsmafinahmen informieren.

Zusatzlich fordern wir professionelles interkulturelles Training, das Gefliichtete einerseits und
Arbeitgeber*innen und Angestellte andererseits fir kulturelle Herausforderungen sensibilisiert und die An-
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kommenden auf das Leben in Deutschland und die Bedingungen des Hamburger Arbeitsmarktes vorberei-
tet. Hierdurch sollen kulturelle Missverstandnisse verhindert, ein partnerschaftliches Verhaltnis ermdglicht
und die Bereitschaft zum personlichen Austausch und gegenseitigem Verstandnis gefordert werden.

Langwierige Prozesse und die engen personellen Kapazitaten in den Behorden fuhren im Alltag haufig da-
zu, dass Menschen monatelang ohne Zugang zu Leistungen dastehen, Einburgerungen verschleppt und Be-
rufsabschlusse nicht anerkannt werden. Dadurch bleibt der Weg in den Arbeitsmarkt und die gesellschaftli-
che Teilhabe zu lange versperrt. Statt burokratischer und langwieriger Verfahren wollen wir die Fach- und
Arbeitskrafteeinwanderung von Menschen mit verschiedenen Qualifikationsniveaus fordern. Wir setzen uns
dafur ein, die Ablaufe bei Leistungsbewilligung, Rechtskreiswechsel und der Anerkennung von Berufsab-
schlissen zu erleichtern. Die immer wieder erforderliche Vorsprache, um zum Beispiel Aufenthaltspapiere
oder Leistungsbescheide mit kurzer Laufzeit verlangern zu kdnnen, sorgt dafr, dass sich Verfahren unnétig
in die Lange ziehen. Die Kommunikation zwischen den Behdrden wollen wir vereinfachen und die Informa-
tionsweitergabe professionalisieren. Durch die schlankeren Prozesse entlasten wir aufierdem die Mitarbei-
ter*innen in den Behorden und wirken so dem Personalmangel entgegen.

Einen wichtigen Beitrag in der Koordination leistet bereits heute die in der Sozialbehdrde angesiedelte
~Stabsstelle Flichtlinge und tUbergreifende Aufgaben” als Nachfolgestruktur des behdrdenubergreifenden
LZentralen Koordinierungsstabs Fliichtlinge”. Angesichts der heutigen Herausforderungen in der Unterbrin-
gung, Integration und Teilhabe vieler neu nach Hamburg kommenden Menschen ist eine behdrdenubergrei-
fende, institutionalisierte Koordination aller Aufgaben erneut sinnvoll. In enger Abstimmung mit dem Inte-
grationsbeirat wollen wir priifen, an welcher Stelle und mit welchen Kompetenzen diese Koordination an-
gesiedelt werden kann. Neben dieser starkeren, behordeninternen Koordination bendtigen wir in der Stadt
zudem ein Gesicht mit Stimme und Funktion fur das Thema Integration und Teilhabe als Ansprechperson
fur Betroffene, als Impulsgeber*in fir die Zivilgesellschaft. Unser Ziel ist es, eine*n Beauftragte™n fur Migra-
tion, Integration und Teilhabe einzusetzen, die*der die Behorden in der Koordination ihrer Aufgaben auf die-
sem Gebiet berat und zugleich fur die Gesellschaft Gesicht und Ansprechperson ist.

Wir werden das freiwillige Engagement bei der Integration von Gefliichteten verstarken und mithilfe be-
reits bestehender Flichtlingsinitiativen die Ehrenamtlichen besser unterstiitzen. Integration gelingt besser,
wenn Ankommende von Beginn an Unterstutzung bei notwendigen Behordengangen, beim Zugang zu Ar-
beit und beim Erwerb der Sprache erhalten. Hierfur brauchen wir ehrenamtliche Begleiter*innen und
hauptamtliche, ausgebildete Integrationslots*innen. Deren Ausbildung durch spezielle Qualifikationspro-
gramme wollen wir fordern. Digitale Anwendungen und mehrsprachige Apps kdnnen ebenfalls eine hilfrei-
che Unterstutzung bieten und sollen hierfir weiterentwickelt und laufend aktuell gehalten werden.

Zusatzlich setzen wir die Forderung von Vielfalt und Diversitykompetenz in Unternehmen und Betrieben
fort und bereiten Ankommende mit gezielten MaRnahmen auf die Bedingungen des Hamburger Arbeits-
marktes gezielt vor. Ein wichtiges Instrument ist hierbei das Coaching unmittelbar am Arbeitsplatz, das
durch Praxisnahe die Handlungskompetenz der Beteiligten direkt starkt.

Die Reform des Staatsangehdrigkeitsrechts bietet neue Chancen fir Hamburg als moderne Einwanderungs-
gesellschaft, durch die wir auch die Lebensleistungen der Menschen fiir unser Land und unsere Stadt aner-
kennen. Die neuen Maglichkeiten der Einburgerung wollen wir aktiv und zielgruppengerecht bewerben, et-
wa durch eine Hamburger Einbiirgerungskampagne. Menschen, die aufgrund ihrer Aufenthaltsdauer in
Hamburg die Voraussetzungen zur Einburgerung erfullen, sollen wie bisher automatisch angeschrieben und
personlich kontaktiert werden. So begegnen wir Engpassen in der Verwaltung und langen Wartezeiten. Mit
der Digitalisierung des Einburgerungsverfahrens vereinfachen wir das Verfahren und ermoglichen so, mehr
Verfahren in gleicher Zeit bewaltigen zu kdnnen. Die von uns zusatzlich angestrebten Verbesserungen be-
zlglich der Einbiirgerung von Menschen mit Behinderung, Alleinerziehenden, Rentner*innen mit geringer
Rente oder Menschen, die unverschuldet arbeitslos geworden sind, konnten auf Bundesebene bisher leider
nicht durchgesetzt werden. Deshalb missen zukunftig die Hamburger Behorden bei den Betroffenengrup-
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pen entsprechend sensibilisiert vorgehen und ihren Ermessensspielraum zugunsten der Antragsteller®innen
nutzen. Hierbei soll ein Leitfaden die Sachbearbeiter*innen anleiten, Teilhabe- und Gewaltschutz-orientiert

vorzugehen sowie ein Bleiberecht und eine Einblrgerung zu ermdglichen, wann immer dies rechtlich mog-
lich ist.

Um Menschen maoglichst schnell in den Alltag und auf dem Arbeitsmarkt integrieren zu konnen, pladieren
wir fir ein umfassendes physisches und psychisches Erstscreening aller Ankommenden und eine statisti-
sche Erfassung von vulnerablen Gruppen.

Der Zugang zum Arbeitsmarkt ist zentral fiir das Gelingen von Integration. Gleichzeitig ist er zwingend er-
forderlich dafur, dass durch Zuwanderung der bestehende Fach- und Arbeitskraftemangel gelindert werden
kann. Daher ist es richtig, dass der Bund die Notwendigkeit fur Geflichtete, Arbeitserlaubnisse bei der Aus-
landerbehorde zu beantragen, abgeschafft hat. Wir wollen diese neuen Chancen nutzbar machen und die
Beratung fiir ziigige Arbeitsmarktintegration ausbauen.

Der Ausbeutung von Arbeitnehmer*innen aus dem Ausland treten wir entschieden entgegen - auch Men-
schen ohne Papiere wollen wir schiitzen. Faire Arbeitsbedingungen diirfen nicht von der Herkunft abhan-
gen. Dazu wollen wir mehrsprachige und niedrigschwellige Beschwerde- und Beratungsstrukturen weiter
ausbauen sowie gewerkschaftliche Strukturen starken, insbesondere um Erwerbstatige aus der EU und aus
Drittstaaten transparent Uber ihre Rechte als Arbeitnehmer*innen oder Selbststandige zu informieren. Wir
werden den Arbeitsschutz weiter verbessern und die Einhaltung von Mindestlohnen kontrollieren. Beson-
ders werden wir die Situation von Frauen mit Migrationshintergrund in der hauslichen 24-Stunden-Pflege
in den Blick nehmen.

Interkulturelle Offnung ist fir uns interkultureller Alltag. Das heift, dass sich Institutionen auf die Anforde-
rungen einer kulturell vielfaltigen Gesellschaft ausrichten. Grundlage ist die Wertschatzung von Vielfalt als
Ressource und Potenzial. Ziel ist es, allen Menschen unabhangig von ihrer Herkunft gleichberechtigten Zu-
gang zu den Dienstleistungen und Beschiftigungsmoglichkeiten der Hamburger Verwaltung zu ermogli-
chen. Wir setzen uns dafir ein, dass insbesondere auch junge Menschen mit Migrationshintergrund im Be-
reich der Gewinnung von Nachwuchskraften fiir die hamburgische Verwaltung im Fokus stehen. Wir setzen
uns dafir ein, das Landespersonalvertretungsgesetz dahingehend zu uberarbeiten, dass es analog zur Frau-
envertretung ebenso eine Vertretung von und fiir Menschen mit Migrationsgeschichte und People of Colour
im offentlichen Dienst gibt, um eine Vertrauensperson zu benennen und die Férdermafinahmen und die
Durchsetzung der verbindlichen Zielvereinbarungen zu Gberwachen.

Alle Hamburger*innen, die hier leben, hier arbeiten, hier ihre Steuern zahlen und dem deutschen Recht un-
terworfen sind, sollten gleichermafien wahlberechtigt und wahlbar sein. Das Prinzip, wer sich beteiligt, kann
auch zur Verantwortung gezogen werden, sollte in beide Richtungen gelten. Wir setzen uns auf Bundesebe-
ne fiir eine Anderung des Artikels 28 Absatz 1 des Grundgesetzes ein, mit dem Ziel,den Lindern die Aus-
weitung des kommunalen Wahlrechts auch auf Menschen, die nicht aus der EU stammen, zu ermdglichen.

Abschiebungen sind das harteste Mittel, das das Auslanderrecht vorsieht. Um Menschenrechte zu wahren
und staatliches Handeln in Hamburg transparent zu machen, gibt es am Hamburger Flughafen das Abschie-
bemonitoring. Die Stadt Hamburg finanziert diese Stelle, die aber unabhadngig besetzt wird. In den vergan-
genen Berichten des Monitorings hat sich herauskristallisiert, dass gerade die Abholung aus der Haftanstalt
in Gluckstadt in Schleswig-Holstein haufig zu kritischen Situationen fuhrt, sodass Abschiebungen nicht
durchgefiihrt oder abgebrochen werden - hier besteht jedoch kein Abschiebemonitoring. Um den gesamten
Ablauf einer Abschiebung durch das Abschiebemonitoring kontrollieren zu lassen, setzen wir uns fur eine
Erweiterung des Beobachtungs-Mandats iiber die Landergrenzen hinweg ein.

In unserer Stadt leben zahlreiche Menschen ohne Papiere. Dies hat unterschiedliche Ursachen. Einige hat-
ten nach langerem legalen Aufenthalt keine Moglichkeit mehr, ihre Papiere zu verlangern. Andere sind von
kriminellen Schleusern nach Hamburg gelockt worden und hier in ausbeuterischen Strukturen gestrandet.
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Wieder andere sahen fir sich keine andere Perspektive, als ohne Visum nach Deutschland zu kommen. Die-
se Menschen eint, dass sie oft in sehr schwierigen Verhaltnissen leben. Sie beziehen keine Sozialleistungen
und leben mit der standigen Angst, entdeckt zu werden.

Gerade fir Kinder ist diese Lebenssituation besonders belastend. Hamburg ermdglicht ihnen bereits heute
Teilhabe durch den Besuch von Kitas und Schulen. Fiir Menschen, die in dieser Lebenslage erkranken, gibt
es den Fonds zur Gesundheitsversorgung und eine Clearingstelle, die klart, welche Maglichkeiten der Lega-
lisierung es gibt. Diesen Weg wollen wir weiter unterstiitzen und auch ausbauen. Denn der Zugang zu psy-
chotherapeutischer Versorgung wie auch zur Behandlung chronischer Erkrankungen ist bislang daruber
nicht moglich. Auch benétigen die medizinischen Anlaufstellen, die diese Menschen behandeln, eine besse-
re Absicherung.

Schutzbediurftige Personen ohne Aufenthaltstitel brauchen, wenn sie Opfer von Gewalt werden, eine Anlauf-
stelle, an die sie sich anonym wenden kénnen und bei der sie Unterschlupf finden, ohne sich gleich auslan-
derrechtlich offenbaren zu missen.

Die schleppende Aufnahme durch das Bundesaufnahmeprogramm Afghanistan wollen wir durch ein Lan-
desaufnahmeprogramm Afghanistan, orientiert an dem Modell des Landesaufnahmeprogramms fiir
Syrer*innen, beschleunigen. Wir wollen insbesondere fiir schutzsuchende und in ihrer Heimat nachweislich
bedrohte Afghan*innen die Einreise und Aufnahme erleichtern, denn die Situation dort ist nach der Machti-
bernahme der Taliban nach wie vor gefahrlich.

Haufig sind es nicht zuletzt migrantische Selbstorganisationen, die ihre eigenen Communitys in allen Le-
benslagen unterstutzen und Missstande aufdecken.

Die Linderung von gesellschaftlichen und rechtlichen Ungerechtigkeiten in Hamburg braucht auch den
Dialog mit den Migrant*innenselbstorganisationen und den hier bereits etablierten Communitys. Sie leisten
essenzielle Arbeit flir die Hamburger Stadtgesellschaft, weshalb wir sie in Strukturen und Bedlirfnissen un-
terstiitzen und in ihrer Arbeit befahigen wollen.

Migrant*innenselbstorganisationen und die politischen Interessenvertretungen von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte, beispielsweise durch den Integrationsbeirat, werden wir weiter starken.

Starkes Europa, starkes Hamburg

Hamburg ist historisch und kulturell tief mit Europa und der Welt verbunden. Internationale Kooperationen
und Beziehungen sind essenziell,um Hamburgs Position im globalen Wettbewerb zu festigen und multila-
terale Bemihungen zu unterstutzen. In einer Zeit, in der Rechtsextremismus und antieuropdische Tenden-
zen zunehmen, wollen wir den europadischen Gedanken und die Grundwerte der EU hochhalten. Wir wollen
die Institutionen starken, die sich fur Europa einsetzen, wie zum Beispiel den Info-Point Europa (Europe Di-
rect), Europaschulen oder europapolitische Initiativen. Des Weiteren wollen wir Besuchsprogramme fur in-
teressierte Blrger*innen in der Hamburgischen Landesvertretung in Brussel (Hanse Office) fordern, wobei
Programme fiir sozial benachteiligte Gruppen im Mittelpunkt stehen.

Fir die Menschen in Hamburg wollen wir Europa erlebbar machen, indem wir allen jungen Menschen in
Schule, Ausbildung oder Studium eine internationale Austauscherfahrung ermaoglichen.

Hinweis: Mehr Infos, wie wir Schiiler*innenaustausch fordern wollen, gibt es in Kapitel 3.

Der Schutz unserer Demokratie und die Bewaltigung der Klima- und Umweltkrise erfordern eine verstarkte
europdische Zusammenarbeit und Solidaritat. Daflir werden wir in den internationalen Beziehungen der
Stadt, wie zum Beispiel in den Stadtepartnerschaften, den strategischen Partnerschaften oder der projekt-
bezogenen Zusammenarbeit einen Fokus auf Demokratieforderung und Klimaschutz legen. Wir setzen uns
dafur ein, dass EU-Fordermittel konsequent auf Bildungsprojekte zur Férderung des Zusammenhalts und
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der Demokratie und sozial gerechten Klima- und Umweltschutz ausgerichtet werden. In unseren Stadte-
partnerschaften wollen wir den Austausch der Verwaltungen und der zivilgesellschaftlichen Akteur*innen
unter- und miteinander noch verstarken, insbesondere wenn es um die Losung globaler Probleme auf loka-
ler Ebene im Sinne der UN-Agenda 2030 geht. Dafur muss eine ausreichende Finanzierung der Stadtepart-
nerschaften gewadhrleistet werden.

In diesem Zusammenhang wollen wir auch das entwicklungspolitische Engagement ausbauen und die Ent-
wicklung beziehungsweise den Ausbau von Klimapartnerschaften fordern. Wir setzen uns dafur ein, dass die
Forderung von Demokratie und Klima- und Umweltschutzkriterien bei der Auswahl von strategischen Part-
nerschaften mit anderen Stadten starker berticksichtigt wird. Zudem soll Hamburg Klima- und Nachhaltig-
keitspartnerschaften mit Landern und Stadten im Globalen Siiden aufbauen und ausbauen. Stadtepartner-
schaften sollen den Austausch und die Zusammenarbeit zur Losung globaler Probleme fordern. Nachhaltige
Beschaffung und fairer Handel stehen im Fokus, um 6kologische und soziale Gerechtigkeit zu fordern.

Auch die Mitgliedschaft in bestehenden Stadtenetzwerken, die sich fur Frieden, Klimaschutz, den humanen
Umgang mit Gefliichteten und gegen Rassismus und Queerfeindlichkeit einsetzen, wollen wir weiter aus-
bauen und starken. Wir werden daher auch Hamburgs Mitgliedschaften im ,,Klima-Blndnis - Europaische
Kommunen in Partnerschaft mit indigenen Vélkern® oder bei den ,Mayors for Peace” mit konkreten Aktivita-
ten beleben und unterstutzen.

Auf EU-Ebene wollen wir die EU-Stadteagenda nutzen, um noch starker in den Austausch und die Koopera-
tion zu gehen, besonders im Bereich des Klimaschutzes, der Kreislaufwirtschaft und der Energiewende. In
der Stadt wollen wir Europa sichtbarer machen. Deshalb sollen die Bezirke besser in die Programmplanung
des Landes Hamburg flir den Europaischen Sozialfonds und den Europaischen Fonds flr regionale Entwick-
lung eingebunden werden. Auch das Abrufen von EU-Geldern durch die Bezirksverwaltungen wollen wir
vereinfachen, indem eine Koordinierungsstelle bei der Antragstellung unterstiitzt. Kleinen und mittleren
Unternehmen, Vereinen und Initiativen wollen wir den Zugang zu Fordermitteln durch niedrigschwellige
Beratungsangebote erleichtern. AuRerdem wollen wir das europadische Corona-Wiederaufbaupaket ,NextGe-
nerationEU” nutzen, um dem Klimawandel und der digitalen Transformation mit Zukunftsinvestitionen zu
begegnen.

Hamburg hat sich zu den Zielen fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs) der Vereinten Nationen verpflichtet
und setzt diese als Querschnittsaufgabe in der Landespolitik bereits um. Wir sehen diese Aufgabe auch im
internationalen Kontext, denn Entwicklungspolitik kann wichtige Beitrage zur Konfliktbewaltigung und
Friedensforderung, Demokratisierung, Rechtsstaatlichkeit und zum Schutz von Menschenrechten leisten. Die
in den Nachhaltigkeitszielen benannte Strategie der globalen Partnerschaften zur Erreichung der Ziele ist
daruber hinaus die Grundbedingung fir die Erreichung aller weiteren Nachhaltigkeitsziele. Eine Trendwen-
de hin zu einer nachhaltigen Entwicklung kann nur durch eine globale Partnerschaft mit gemeinsamen An-
strengungen gelingen. Wir setzen uns dafir ein, im Dialog mit der Stadtwirtschaft entsprechende Netzwer-
ke und Partnerschaften zu fordern und damit im Sinne der SDGs einen Beitrag zur nachhaltigen globalen
Entwicklung zu leisten. Vor diesem Hintergrund soll Hamburg auch die Entwicklungsprojekte und Betrei-
berpartnerschaften 6ffentlicher Unternehmen unterstiitzen und férdern. AuRerdem soll der Rat fuir nachhal-
tige Entwicklungspolitik auch fir die neue Legislaturperiode eingesetzt und mandatiert werden, den Senat
in Hamburg zu beraten. Sein Initiativrecht soll beibehalten bleiben.

Wir setzen uns fur eine europaische Migrationspolitik ein, die Menschen, die Schutz suchen, den Zugang
zum Menschenrecht auf Asyl garantiert und humanitare sowie volkerrechtliche Verpflichtungen wie die UN-
Fliichtlingskonvention einhalt. Gerade eine geordnete Fliichtlingspolitik bendtigt eine menschenrechtsba-
sierte europdische Fliichtlingspolitik, die allen Menschen, die vor Krieg, Hunger, Verfolgung und Gewalt flie-
hen mussten, ein faires und individuelles Asylverfahren gewahrt.

Wir verurteilen die rechtswidrigen ,Pushbacks” an den europdischen Auf3engrenzen und setzen uns fir ein
europdisches Grenzschutzsystem nach rechtsstaatlichen Maf3staben ein, das den Schutz von Gefliichteten
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sicherstellt und unter effektiver Kontrolle durch das Europaische Parlament steht. Die europaische Grenz-
schutzagentur Frontex konnte diese Anspriiche in der Vergangenheit nachweislich nicht erfiillen. Daher be-
furworten wir eine europdische Diskussion daruber, wie diese Ansprliche zukunftig zu erfillen sind und
welcher institutionellen Anderungen es dafiir bedarf.

Wir stellen uns gegen die Kriminalisierung privater Seenotrettungsorganisationen. Wir wollen sichere
Fluchtwege mit Kontingenten und eine gerechte Verteilung. Als Land Hamburg nehmen wir friihzeitig und
wirksam Einfluss auf die entsprechenden Gesetzesvorhaben auf europaischer Ebene. Wir wollen, dass sich
Hamburg mit einer Spendenpatenschaft fiir ein ziviles Seenotrettungsschiff engagiert. Der Beitritt Ham-
burgs zum Biindnis ,Sichere Hafen" demonstriert die Bereitschaft zur Hilfe fiir schutzsuchende Menschen.
Die Patenschaft wirde dieses Bekenntnis weiter mit Leben fullen.

Mit nachhaltiger Erinnerungspolitik Demokratie verteidigen

Ein wichtiger Baustein im Kampf gegen rechtsextreme Gewalt und bei der Verteidigung unserer Demokra-
tie ist eine gute Erinnerungspolitik. Uns ist es wichtig, dass sich die Erinnerungspolitik der Stadt Hamburg
an Opfern und Hinterbliebenen rechter Gewalt orientiert.

Unsere Verantwortung ist klar: Hand in Hand mit den Engagierten und Hinterbliebenen das Gedenken auf-
rechterhalten und weiter aufklaren. Plattformen wie die des Forschungsprojekts ,HAMREA - Hamburg
rechtsauRen” der Forschungsstelle flir Zeitgeschichte wollen wir unterstiitzen.

Auch die Graueltaten wahrend des Nationalsozialismus durfen nicht in Vergessenheit geraten. Deshalb ha-
ben wir in dieser Legislaturperiode das Gedenkstattenkonzept der Stiftung Hamburger Gedenkstatten und
Lernorte beschlossen. In der kommenden Legislaturperiode wollen wir daran anknupfen. Die Vernetzung
der Orte, Fordermittel zur Starkung der dezentralen Gedenkstattenarbeit sowie der stadtischen Erinne-
rungskultur verstehen wir als Querschnittsaufgabe.

Fir alle Planungen ist unser Grundsatz, die Verfolgtenverbande und Gedenkstatten einzubeziehen. Wir wol-
len eine offentliche Ombuds- und Meldestelle schaffen, sodass Fallen von Vandalismus und verbotenen NS-
Symbolen organisiert nachgegangen werden kann.

AuRBerdem wollen wir einen zentralen Ort zum Gedenken an den Widerstand gegen das NS-Regime schaf-
fen. Dafur wollen wir den Neubau eines Dokumentations- und Lernortes auf dem Blirgermeister-Petersen-
Platz am Neuen Wall. In Fuhlsbittel wollen wir den Schwerpunkt zur Geschichte des Strafvollzugs zur NS-
Zeit aufbauen. Daflr ist wichtig, die denkmalgeschiitzte Einheit von Torhaus, Gefangnismauer, Haus 1 und 3
und der ehemaligen Warterhduser zu erhalten und zu sanieren. Dazu gehort auch, dass innerhalb des denk-
malgeschitzten Bereichs keine Wohnbebauung weiterverfolgt wird und keine Vermarktung mit dem ver-
harmlosenden Zusatz ,Santa Fu” stattfindet. Im Innenhof der heutigen Untersuchungshaftanstalt Hamburg
wurden viele Hamburger Widerstandskampfer®*innen enthauptet. Wir wollen prufen, wie wir vor Ort ange-
messen Uber diese Taten aufklaren und daran erinnern konnen.

Ebenso wollen wir den fehlenden Erinnerungs- und Lernort zu Euthanasie, also der Ermordung von behin-
derten und kranken Menschen durch das NS-Regime, in Farmsen, in der Nahe des ehemaligen Versorgungs-
heims in der August-Krogmann-Strafse 100, entwickeln.

Auch Widerstandskampfer*innen wie vom Hamburger Zweig der Weifsen Rose und aus der Bastlein-Jacob-
Abshagen-Gruppe wollen wir mehr Sichtbarkeit im Stadtbild geben: Potenziale dafur sehen wir zum Bei-
spiel in Schulbenennungen, wie es bei Margaretha Rothe erfolgt ist, oder durch StraRennamen, wie fur
Traute Lafrenz.

Am 8. Mai 1945 gelang der weltweiten Anti-Hitler-Koalition der Sieg Giber das NS-Regime und damit die
Befreiung Deutschlands und das Ende des Zweiten Weltkrieges. Der Tag markiert das Ende der systemati-
schen, millionenfachen Ermordung von Menschen in Europa. Am 8. Mai wurden die Voraussetzungen ge-
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schaffen flr unser heutiges demokratisches Selbstverstandnis. In dieser Legislaturperiode haben wir uns er-
folgreich dafiir eingesetzt, dass dieser Tag ein Gedenktag wird. Im nachsten Schritt wollen wir uns dafur
einsetzen, den Tag der Befreiung zum offiziellen Feiertag zu machen. Unser Ziel ist es, dass es ein bundes-
weiter Feiertag wird. Bis uns das gelingt, wollen wir einen Hamburger Feiertag ,,8. Mai” beschlief}en und in
unseren benachbarten Bundeslandern daflr werben.

Hamburg tragt eine besondere Verantwortung fur die Aufarbeitung seiner kolonialen Vergangenheit. Nach
langjahrigem Engagement zivilgesellschaftlicher Initiativen hat der Senat 2014 beschlossen, diese Aufarb-
eitung anzugehen. In dieser Legislatur haben wir in der Regierung ein stadtweites Erinnerungskonzept be-
schlossen, in dem erstmals alle bestehenden MaRnahmen und Aktivitaten institutionsubergreifend gebun-
delt werden. Damit soll ein Rahmen geschaffen werden, innerhalb dessen sich Verwaltung, Institutionen
und Zivilgesellschaft aktiv mit Hamburgs globalem kolonialen Erbe auseinandersetzen sollen. Dabei ist die
Beteiligung der vom Kolonialismus und seinen Folgen Betroffenen wesentlich. Das Konzept wollen wir in
den kommenden Jahren weiterentwickeln.

Wir wollen die Forschung zum (post)kolonialen Erbe in Hamburg und die Kooperationen mit dem globalen
Suiden mit einer Profilinitiative an der Fakultat fir Geisteswissenschaften der Universitat Hamburg starken.

Der Tierpark Hagenbeck war europaweit im Menschenschau-Geschaft flihrend. Wir setzen uns fiir eine Ver-
antwortungsiibernahme und ein sichtbares Gedenken durch den Tierpark Hagenbeck ein.

Doch nicht nur historisch mussen wir Verantwortung ubernehmen. Wir wollen uns gemeinsam mit Wirt-
schaft und Zivilgesellschaft dafur einsetzen, dass Hamburg als Fair-Trade-Stadt die Forderung des Fairen
Handels vorantreibt und fir den Abbau von Handelsbedingungen einsteht, die den Globalen Norden zu Las-
ten des Globalen Siidens beglinstigen.

Rechte von Verbraucher*innen konsequent stérken

Verbraucher®*innen sollen in Hamburg stets zu ihrem Recht kommen. Um dieses Ziel zu erreichen, stehen fiir
uns Information, Bildung, Transparenz und Rechtsdurchsetzung im Mittelpunkt des Verbraucher*innenschut-
zes.

Menschen werden immer wieder mit Abzockmethoden konfrontiert oder haben Schwierigkeiten, ihre Rech-
te auf Entschadigung durchzusetzen. Deshalb werden wir uns weiterhin auch auf Bundesebene dafir ein-
setzen, die Rahmenbedingungen fiir faire Vertragsgestaltung zu fordern und die Interessen und Rechte von
Verbraucher*innen zu starken.

Mit einer vierteljahrlichen Umfrage, dem Verbraucherschutz-Pegel, befragen wir die Menschen in Hamburg
regelmafiig. So bekommen wir einen Einblick in die Probleme und Einschatzungen der Hamburger*innen zu
aktuellen Themen, die wir zur Verbesserung des Verbraucher*innenschutzes nutzen wollen.

Eine unerlassliche Partnerin ist unsere Verbraucherzentrale. Wir haben sie deshalb in den vergangenen Jah-
ren durch weitere digitale Angebote und den quartiersbezogenen Verbraucher*innenschutz gestarkt. Diese
Entwicklung wollen wir auch in den kommenden Jahren fortsetzen.

Bildung ist ein wichtiges Element des praventiven Verbraucher*innenschutzes. Wir unterstitzen die Ver-
braucherzentrale bei der Vernetzung und Zusammenarbeit mit Lehrpersonal, um bereits an Schulen und in
Kitas fur dieses Thema zu sensibilisieren. Wir mochten hamburgweit das Projekt Verbraucher*innenschulen
auf Kitas ausweiten und starken, indem wir eine Zusammenarbeit mit dem Landesinstitut fur Lehrerfortbil-
dung und der Landeszentrale fur politische Bildung initiieren.

Sehr viele Menschen fiihlen sich im Bereich Digitales und Internet nicht ausreichend geschitzt, denn im di-
gitalen Raum klaffen groRe Lucken beim Verbraucher*innenschutz.
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Kaufentscheidungen werden immer ofter durch Kl-basierte Empfehlungssysteme und Sprachassistenten
wie ChatGPT beeinflusst. Algorithmische Systeme und Kiinstliche Intelligenz werden auch zunehmend un-
ter anderem von Unternehmen, Banken und Finanzdienstleistern genutzt,um Entscheidungen lber Verbrau-
cher*innen zu treffen. Aufgrund der Intransparenz lasst sich kaum nachprifen, ob die Systeme Fehlentschei-
dungen treffen oder gegen Gesetze verstoRen. Hinzu kommen immer wieder untergeschobene Vertrage, Fa-
ke-Shops oder manipulative Designs, die zum Beispiel die Loschung eines Kontos erschweren oder zu kre-
ditfinanzierten Kaufen anregen.

Inzwischen hat das Europdische Parlament den Artificial Intelligence Act (Al Act) verabschiedet, der eine
Verbesserung auch fir Verbraucher*innen darstellt, weil er einige manipulative Praktiken durch Kl unter-
sagt. Ausreichend ist diese Gesetzgebung allerdings nicht. Wir werden uns dafur einsetzen, dass die Interes-
sen der Verbraucher*innen bei der Umsetzung des Al Acts in Deutschland in den Mittelpunkt gestellt wer-
den. Zudem fordern wir, dass Bundesregierung und Bundestag die KI-gesteuerte Gesichtserkennung im 6f-
fentlichen Raum auch fur private Akteur*innen untersagen.

Eine grofRe Kostenfalle sind In-App- und In-Game-Kaufe. Es gibt bislang keine gesetzliche Regelung, die
vorschreibt, dass Spiele-Anbieter im Vorfeld angeben missen, ob innerhalb des Spiels Geld ausgegeben
werden kann. Einige Stores legen die maglichen Kaufoptionen freiwillig offen. Dennoch: In keinem Fall ist
fur die Kaufer*innen transparent, wie hoch die Kosten ausfallen kdnnen. Insbesondere der Spieltrieb von
Kindern in Kombination mit sehr aufdringlicher integrierter Werbung fiir entsprechende Kaufe sowie starke
Einschrankungen der Spielfunktion fihren zu einem hohen Kaufdruck. Wir setzen uns daher ein fur mehr
Transparenz, eine voreingestellte Drittanbietersperre sowie fur eine Deckelung der Kaufsumme, wie es sie
auch im Glicksspielstaatsvertrag gibt.

Wir wollen Menschen, die hoch verschuldet sind, besser helfen. Die Arbeit der Schuldner*innenberatungen
wollen wir starken und ausbauen. Entscheidend ist, dass sich kiinftig mehr Menschen kostenfrei oder zu-
mindest glinstiger beraten lassen konnen. An den Mehrkosten fur die Beratung wollen wir auch die Finanz-
und Inkassowirtschaft beteiligen.

Apps wie Klarna oder AfterPay, die mit ,Jetzt kaufen - spater zahlen" locken, sollen mit einem deutlichen
Warnhinweis versehen werden, um vor den Gefahren einer Uberschuldung zu warnen.

Die bestehende Altersdiskriminierung bei Bankgeschaften wollen wir beenden. Wir setzen uns dafir ein,
dass es Banken ausdrticklich verboten wird, Kredite nur aufgrund des Alters der Antragstellenden zu verwei-
gern.

Den Kampf gegen Lebensmittelverschwendung gehen wir mit den Verbraucher*innen gemeinsam an. Noch
immer landen jahrlich tonnenweise Lebensmittel aus privaten Haushalten im Muall. Wir informieren regel-
mafig uber die zustandige Behorde und die Verbraucherzentrale Giber den Umgang mit Lebensmitteln und
geben praktische Tipps. Das Netzwerk ,aufgefangen”wollen wir weiter ausbauen. Hier organisieren sich in-
dividuelle Projekte, die Lebensmittelverschwendung reduzieren wollen. Auf Bundesebene setzen wir uns
daflr ein, dass die Weitergabe von Lebensmittelspenden erleichtert wird, damit auch lokale Projekte wie
Fairteiler, bei denen jede*r einfach teilnehmen kann, ohne Risiken fir die Ehrenamtlichen betrieben werden
kdnnen. Mit dem Dialog gegen Lebensmittelverschwendung schaffen wir regelmaRig einen Austausch von
Praxis und Wissenschaft uber mogliche Losungsansatze und Best-Practice-Beispiele. Zudem setzen wir uns
weiter dafur ein, das Retten von weggeworfenen Lebensmitteln aus Supermarktmilltonnen, das sogenannte
JLContainern”, zu entkriminalisieren.

Chemikalien finden sich in vielen Bereichen der offentlichen Beschaffung, in Baustoffen, in Mobiliar und
Plastikverpackungen. Besonders fir Kinder stellen endokrine Stoffe aus Plastikverpackungen ein Gesund-
heitsrisiko dar. Kommt Plastik mit Sauren in Kontakt oder wird Plastik erwarmt, werden diese Stoffe ver-
mehrt freigesetzt. Besonders bei Lebensmitteln gelangen diese Chemikalien Giber den Verzehr in den Kor-
per. Daher wollen wir kinftig, so weit wie maglich, eine plastikfreie Versorgung in Kantinen und besonders
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in Schulen und Kitas durchsetzen. Bei der offentlichen Beschaffung sollte generell auf entsprechende In-
haltsstoffe geachtet werden, und zwar auch bei Produkten, bei denen regelhaft keine Konsument*innenin-
formation erfolgt, wie bei Baustoffen oder Mdbeln.

Das Arbeitsschutzkontrollgesetz gibt den Landern vor, die Mindestbesichtigungsquote von Unternehmen
bis 2026 zu erh6hen. Die notwendigen personellen Kapazitaten dafiir wollen wir zligig aufbauen und so
den Arbeitsschutz starken. Dabei legen wir den Schwerpunkt auf die Beratung und Kontrolle zur Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen in den Branchen, die die soziale und 6kologische Infrastruktur fur die Men-
schen in Hamburg bereitstellen (Kitas, Gesundheitswesen, Altenpflege...). Den Arbeitsmedizinischen Dienst
der Stadt wollen wir ausbauen, damit lange Wartezeiten abgebaut und somit ein wichtiger Beitrag zur Per-
spektivklarung erkrankter stadtischer Beschaftigter geleistet werden kann.

Die Arbeitsschutzregeln fiir mobiles Arbeiten und Telearbeit missen reformiert werden. Die Freie und Han-
sestadt Hamburg als grof3e Arbeitgeberin muss hier mit gutem Beispiel vorangehen und eine vollumfangli-
che Gewahrung des Arbeitsschutzes auch fur Mitarbeitende, die regelmafiig mobil arbeiten, umsetzen.

Digitalisierung voranbringen

Digitalitat ist Teil unserer Lebensrealitat, sie eroffnet Moglichkeitsraume und schafft neue Freiheiten. Sie
vereinfacht es uns, Kontakt herzustellen und zu halten, den Weg zu finden,zu bezahlen, Erlebnisse zu teilen,
Filme zu schauen, informiert zu sein oder Neues zu lernen. Wir sorgen dafir, dass gute nutzer*innenorien-
tierte Services und ihre rasante Entwicklung Hand in Hand mit dem Recht auf informationelle Selbstbe-
stimmung gehen. Als Sitz von zahlreichen datenverarbeitenden Konzernen wie Google und Meta kommt
Hamburg im Datenschutz eine besondere Bedeutung zu. Guter Datenschutz muss von Beginn an beruick-
sichtigt werden. Deshalb wollen wir den Hamburgischen Datenschutzbeauftragten starken und ein Daten-
schutzkompetenzzentrum aufbauen, das Verwaltung, Unternehmen und Birger*innen berat. Darlber hinaus
werden wir einen eigenstandigen Digitalisierungs- und Datenschutzausschuss einsetzen, der auch in der
Politik Kompetenzen blindelt und fur klare Zustandigkeiten sorgt.

Unsere 10 MaBnahmen, um Hamburgs Freiheit zu starken:

1. Kampf gegen Extremismus - durch das Behordennetzwerk Rechtsextremismus, die Starkung des
Verfassungsschutzes und im o6ffentlichen Dienst

Wir werden die Arbeit des Behordenkompetenznetzwerks Rechtsextremismus fortfuhren. Damit unsere Si-
cherheitsbehdrden dem Islamismus effektiv und nachhaltig begegnen kdnnen, wollen wir insbesondere den
Verfassungsschutz starken, sodass er personell und sachlich auskdmmlich ausgestattet ist. Extremist®innen
haben im offentlichen Dienst keinen Platz. Um das sicherzustellen, wollen wir Disziplinarverfahren - insbe-
sondere bei extremistischen Verfehlungen - schneller zum Abschluss bringen.

2. Gewalt gegen Frauen - Istanbul-Konvention konsequent umsetzen

Wir wollen die Rahmenbedingungen fiir die bestehenden Frauenhduser verbessern sowie ihre Kapazitaten
und Beratungsstrukturen ausbauen. Um die sozialrdumliche Pravention zu starken, wollen wir den Ausbau
der StoP-Projekte (Stadtteile ohne Partnergewalt) mit einer verlasslichen Finanzierung vorantreiben. Die
Fortschreibung der Gewaltschutzstrategie bietet eine gute Grundlage, um Frauen und Kinder effektiv vor

Gewalt zu schutzen. Wir setzen uns fur eine signifikante Aufstockung des Etats zur Umsetzung der Strategie
ein.
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3. Hamburg - Safe Space fiir alle

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ist eine wichtige Errungenschaft, lasst aber noch Schutzlu-
cken offen: Diskriminierendes Handeln im Staatsbereich ist bisher nicht abgedeckt. Mit einem Landesanti-
diskriminierungsgesetz mochten wir deshalb diese Liicken schliefen und Betroffene vor Diskriminierung
vollumfanglich schitzen. Beratungs- und Meldestellen wollen wir noch besser bewerben, damit alle zu
ihrem Recht kommen. Zusatzlich setzen wir uns fiir den Ausbau einer Antidiskriminierungsstelle ein, in der
alle spezifischen Beratungs- und Meldestellen unter einem Dach vereint sind, sodass die Antidiskriminie-
rungsarbeit ortlich gebundelt wird.

4. Jidisches Leben in Hamburg starken

Antisemitismus hat in Hamburg keinen Platz. Die Landesstrategie gegen Antisemitismus bundelt alle beste-
henden MaRnahmen der Hamburger Behorden. Auf dieser Grundlage werden wir entschieden gegen den
Antisemitismus in Hamburg vorgehen. Dabei werden wir Bildungsarbeit und ihre Strukturen stdrken, den Ju-
gendaustausch fordern und Beratungsangebote bedarfsgerecht mit der judischen Community weiterentwi-
ckeln. Die Stelle des Antisemitismusbeauftragten wollen wir fur die wertvolle Arbeit weiter starken und
ausbauen. Neben dem ziigigen Bau der Bornplatzsynagoge setzen wir uns dafir ein, dass die Liberale Judi-
sche Gemeinde Hamburg einen gut ausgestatteten Ort fir ihr Gemeindeleben und die Gottesdienste be-
kommt. Die Zusammenarbeit zwischen Hamburg und Israel ist uns gerade in diesen Zeiten wichtig. Mit ei-
ner Stadtepartnerschaft wollen wir hier ein Zeichen der Kooperation und Verbundenheit setzen.

5.Queeres Leben in Hamburg starken

Wir setzen uns fiir mehr Polizeiprasenz an relevanten Hotspots der Stadt ein. Dartber hinaus wollen wir
mehr Beratungs- und Unterstiitzungsangebote schaffen, um den verschiedenen Sorgen und Bedarfen ge-
recht zu werden - sowohl fur lesbische Madchen und Frauen als auch fur queere Jugendliche, Regenbogen-
familien sowie fir trans® Menschen. Die lebendige und vielfaltige LSBTIQ-Community in Hamburg ist ein
wichtiger Teil unserer weltoffenen Stadt. Diese lange Tradition werden wir mit einem Denkmal fur sexuelle
und geschlechtliche Vielfalt direkt an der Binnenalster wurdigen.

6. Inklusionsmetropole Hamburg beginnt in den Bezirken

Hamburg hat sich zum Ziel gesetzt, sich zu einer echten Inklusionsmetropole zu entwickeln. Dies kann nur
gelingen, wenn Inklusion in allen Handlungsfeldern von Politik und Verwaltung von Anfang an mitgedacht
wird. Um die Mitbestimmung weiter zu starken, wollen wir die gesetzliche Grundlage dafir schaffen, unsere
bezirklichen Inklusionsbeirate uber die Einfihrung von Aufwandsentschadigungen und die Vereinfachung
von Assistenzleistungen zu starken.

7. Mehr Sicherheit schaffen - mit Polizei, Feuerwehr und Rettungsdienst

Seit 75 Jahren garantiert unser Grundgesetz individuelle und gesellschaftliche Freiheitsrechte. Tagtagliche
Aufgabe unserer Sicherheitsbehorden ist es, diese Rechte aller Hamburger®innen zu schiitzen, um uns so
ein Leben in individueller Freiheit zu gewahrleisten. Fir diese verantwortungsvolle und herausfordernde
Aufgabe brauchen wir weiterhin hoch motivierte Menschen, die wir technisch gut ausstatten und fachlich
gut ausbilden missen. Wir wollen die Akademie der Polizei starken. Fur eine evidenzbasierte, effiziente Si-
cherheitspolitik wollen wir die Polizei weiter fur Forschung o6ffnen. Die Sanierungsoffensive der Freiwilli-
gen Feuerwehr werden wir fortfuhren. Den Rettungsdienst wollen wir medizinisch unabhangig nach dem
Vorbild Berlins aufstellen und eine Notruf-App in der Stadt zum Einsatz bringen, die es ermdglicht, medizi-
nisch kundige Birger*innen in der Umgebung auf Notfdlle aufmerksam zu machen.
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8. Justiz stirken - damit jeder Mensch zu seinem Recht kommt

Wenn Burger*innen mit dem Rechtsstaat in unmittelbaren Kontakt kommen, mochten sie auf eine Justiz
treffen, die einen dabei unterstltzt,zu seinem Recht zu kommen. Ein besonderes Anliegen ist uns daher, die
Staatsanwaltschaft dauerhaft personell zu starken. Auch die Amtsgerichte in Hamburg stehen taglich vor
groRen Aufgaben. Mit dem Einsatz von mobilen Teams wollen wir auch kiinftig Belastungsspitzen abfedern,
bevor sie entstehen, und den Amtsgerichten hierfiir zusatzliche Ressourcen bereitstellen.

Ohne die Menschen, die im Justizvollzug arbeiten, sind weder Sicherheit noch Resozialisierung erreichbar.
Um auch in personeller Hinsicht zukunftsfest zu werden, missen wir die Attraktivitat fur den Justizvollzug
weiter verbessern. Auf Grundlage der Ergebnisse des Projekts ,Zukunftsberufsfeld Justiz“ werden wir weitere
Anderungsvorschlige fiir eine héhere Berufsattraktivitdt entwickeln.

9. Humanitat und gelingende Integration

Ankommen und Integration verstehen wir als wechselseitigen Prozess. Humanitat ist, wenn wir echte Inte-
gration ermaglichen. Eine menschenwurdige Unterbringung ist dafuir essenziell. Auch in der offentlichen
Unterbringung wollen wir prioritar auf den Ansatz Housing First setzen: also auf das Prinzip, zuerst eine ei-
gene Wohnung zu vermitteln und dann alle weiteren Unterstiitzungsmafinahmen zu beginnen. Wir wollen
die Standards der offentlichen Unterbringung verbessern: Gewalt- und Kinderschutzplane missen weiterhin
fur jede Unterkunft erarbeitet und umgesetzt werden. Menschen mit psychischen beziehungsweise korper-
lichen Beeintrachtigungen mussen angemessen und mit Blick auf ihre spezifischen Bedurfnisse unterge-
bracht werden. Daneben steht das Ziel des zligigen Sprachkompetenzerwerbs. Wir wollen Sprachforderpro-
gramme in Kitas, Schulen und fiir Erwachsene ausweiten. Der Sprachstand von gefliichteten Kindern und
Jugendlichen soll moglichst schnell erfasst werden. Wir werden Zugangshirden, die insbesondere zum Bei-
spiel durch fehlende Kinderbetreuung entstehen, abbauen, indem wir gezielte Angebote - auch fir Mutter
mit kleinen Kindern - schaffen und ausbauen.

10. Verbraucher*innenschutz im digitalen Raum starken

Sehr viele Menschen fihlen sich im Bereich Digitales und Internet nicht ausreichend geschutzt. Kaufent-
scheidungen werden immer ofter durch Kl-basierte Empfehlungssysteme und Sprachassistenten wie
ChatGPT beeinflusst. Aufgrund der Intransparenz lasst sich kaum nachprifen, ob die Systeme Fehlentschei-
dungen treffen oder gegen Gesetze verstofRen. Wir werden uns dafiir einsetzen, dass die Interessen der Ver-
braucher*innen bei der Umsetzung des Al Acts in Deutschland in den Mittelpunkt gestellt werden.Zudem
fordern wir, dass Bundesregierung und Bundestag die Kl-gesteuerte Gesichtserkennung im offentlichen
Raum auch fur private Akteur*innen untersagen.

Eine grofRe Kostenfalle sind In-App- und In-Game-Kaufe. Es gibt bislang keine gesetzliche Regelung, die
vorschreibt, dass Spiele-Anbieter im Vorfeld angeben missen, ob innerhalb des Spiels Geld ausgegeben
werden kann. Insbesondere der Spieltrieb von Kindern in Kombination mit sehr aufdringlicher integrierter
Werbung fur entsprechende Kaufe sowie starke Einschrankungen der Spielfunktion fiihren zu einem hohen
Kaufdruck. Wir setzen uns daher ein flir mehr Transparenz, eine voreingestellte Drittanbietersperre sowie
fur eine Deckelung der Kaufsumme, wie es sie auch im Glicksspielstaatsvertrag gibt.
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Die Haushaltspolitik ist das Konigsrecht des Parlamentes. Mithilfe des Haushalts werden die Schwerpunkte
der politischen Arbeit gesetzt. Diese Schwerpunktsetzung muss einen sinnvollen und gerechten Ausgleich
finden, sowohl zwischen politischen Feldern und Themen als auch zwischen sozialen Gruppen und den Ge-
nerationen. Wir setzen auf eine solide und langfristig ausgerichtete Haushaltspolitik, die gleichzeitig in un-
sere Infrastruktur investiert, die politische Handlungsfreiheit und den Wohlstand der kiinftigen Generatio-
nen sichert und den gesellschaftlichen Zusammenhalt starkt.

Solide haushalten

Ein essenzieller Punkt der Haushaltspolitik ist das Schuldenmanagement. Wir unterstutzen weiterhin Kredi-
taufnahmen fur Investitionen, wenn diese sich rechnen - wie beispielsweise im Bereich der stadtischen Im-
mobilien oder Infrastruktur. Gleichzeitig durfen die Zinszahlungen unsere Spielraume nicht ibermafiig ein-
schranken. Wir agieren daher vorsichtig und nehmen langfristige Darlehen auf, um nicht abhangig vom
kurzfristig schwankenden Finanzmarkt zu sein. Die Einfiihrung der Finanz-Service-Agentur lasst unsere
Schuldenstatistik auf den ersten Blick schlechter aussehen, ermdoglicht jedoch mittelfristig die Einsparung
dreistelliger Millionenbetrage an Zinszahlungen und unterstiitzt unsere kleinen und grofien stadtischen
Unternehmen mit herausragender fachlicher Expertise. Diese erfolgreiche Politik setzen wir fort.

In Hamburg stellen wir unseren Haushalt nach den kaufmannischen Regeln (Doppik) auf. So sehen wir nicht
nur, was wir heute ausgeben, sondern auch die Risiken der Zukunft. Das ist nicht nur transparent, sondern
hilft uns auch, die Stadt besser zu steuern. Wir wollen die Doppik mit den Zielen fiir nachhaltige Entwick-
lung weiter verbessern. Durch den digitalen Haushalt starken wir die Transparenz fiir die Burger*innen. Die
Rechte der Burgerschaft starken wir durch ein Budgetbdro.

Mit ihrem Einsatz fur die Hamburger*innen sind die Mitarbeitenden in der Verwaltung das Riickgrat unserer
politischen Handlungsfahigkeit. Diesen tollen Einsatz wertschatzen wir und nehmen alle Mitarbeiter*innen
bei unseren Reformen mit. Denn nur durch eine innovative, effiziente und erfolgreiche Verwaltung kdnnen
wir sowohl unsere politischen Ziele erreichen als auch kostensparend arbeiten. Gerade in Zeiten des Fach-
kraftemangels sind einfache und pauschale Losungen selten richtig. Wir wollen das Personal in den Behor-
den durch gezielte Fort- und Weiterbildung, Aufstiegsmaoglichkeiten und Digitalisierung dort einsetzen, wo
es den grofdten Beitrag leisten kann. Dann bleiben die Mitarbeiter*innen auch gerne im Dienste Hamburgs.

Zudem wollen wir Regeln, Vorschriften und Gesetze immer wieder auf ihre Notwendigkeit hin uberprifen
und konsequent abschaffen, wenn sie ihre sinnvolle Lebensdauer Uberschritten haben. Um dies sinnvoll tun
zu konnen, setzen wir uns fir interdisziplinar breit aufgestellte Fuhrungsteams ein, die die berihrten The-
men starker aus fachlichen und weniger aus formal-juristischen Perspektiven professionell bewerten kon-
nen.

Unternehmen, die vollstindig oder mehrheitlich Eigentum der Freien und Hansestadt Hamburg sind, wie et-
wa die Hochbahn, Baderland oder die Stadtreinigung, erfiillen wichtige Aufgaben der Daseinsflirsorge und
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Dienstleistungen fur alle Blrger*innen. Sie fur die Zukunft fit zu machen, sehen wir daher als eine zentrale
Aufgabe. Dazu gehdrt neben deren fachlicher Arbeit die Ausrichtung auf die Ziele fir nachhaltige Entwick-
lung (SDGs). Wir nutzen die Stadtwirtschaftsstrategie und den Beteiligungsbericht inklusive der neu einge-
fuhrten Kennzahlen,um die Stadtwirtschaftsstrategie mit Zielen und Kennzahlen messbar zu machen und
die Ziele - angelehnt an die Kennzahlen des Kernhaushaltes — im Parlament zu beschlieRen. Wir setzen uns
daruber hinaus fur ein besseres dezentrales Beteiligungsmanagement in den jeweiligen Fachbehorden ein,
um die fachliche und betriebswirtschaftliche Arbeit der Unternehmen noch besser zu unterstutzen.

Schlussendlich muss die Burgerschaft ihrer demokratisch auferlegten Kontrollaufgabe besser nachkommen.
Dafur sollen - analog zu beispielsweise Berlin - in einem nichtoffentlichen Ausschuss die aktuellen Zahlen
der Unternehmen vorgelegt werden.

Stadtische Gesellschaften der Daseinsfursorge leisten staatliche Aufgaben. Daher mussen sie im offentli-
chen Eigentum verbleiben. Gleichzeitig soll es keine Unternehmen in &ffentlicher Hand geben, die allge-
meine privatwirtschaftliche Aufgaben Gibernehmen. In diesem Sinne verdaufiern wir Unternehmen konse-
quent, wenn sie weder der Daseinsflrsorge noch anderen 6ffentlichen Zwecken nachkommen.

In die Zukunft investieren

Wir mussen heute investieren,um in Zukunft eine leistungsstarke Infrastruktur zu haben. Im Gegensatz zum
Bund oder anderen Landern holt Hamburg seit Jahren seinen Sanierungsstau auf und investiert unter ande-
rem in die Mobilitatswende, in moderne Schul- und Hochschulgebaude und in die Energie- und Warmewen-
de. Hier missen wir weiter ansetzen. Aktuell finanzieren wir einen grofden Teil der Investitionen in unsere
offentliche Infrastruktur Uber das Mieter-Vermieter-Modell und den Konzern Hamburg. Investitionen, die
sich Uber Gebihren oder (Miet-)Einnahmen direkt refinanzieren, wollen wir auch weiterhin im Konzern fi-
nanzieren.

Alleine wird Hamburg diese Mammut-Aufgabe aber nicht bewaltigen. Sei es der Sport, der Hochschulbau,
die Kultur oder groRe Verkehrsprojekte — wir brauchen Mittel vom Bund, um die Stadt von morgen zu bau-
en. Deswegen setzen wir uns fur einen Investitionsfonds auf Bundesebene ein. Hier konnen schuldenfinan-
zierte staatliche und private Mittel, sowohl fur die kommunale als auch die Infrastruktur in Bundeshand, ge-
neriert werden.

Zusatzlich brauchen wir eine langfristig tragbare Schuldenpolitik auf Bundesebene. Die aktuelle Schulden-
bremse verhindert notwendige Investitionen. Dadurch gerat Deutschland in Europa und der Welt ins Hin-
tertreffen und verliert seine Wirtschaftskraft. Wir setzen uns fiir eine doppische Schuldenbremse in Bezug
auf die Kosten und fiir kreditfinanzierte Investitionen ein.

Es gilt: Nicht alle Investitionen sind sinnvoll. Wir mussen in der aktuellen Haushaltslage und angesichts
des Mangels an Fachkraften, die Projekte auf die StraRe bringen, verstarkt Schwerpunkte setzen. Wir priori-
sieren dabei ganz klar Investitionen in die Klimaneutralitat des Konzerns (der 6ffentlichen Unternehmen
der Stadt) und der Verwaltung (durch beispielsweise die energetische Sanierung unserer Gebaude). Dazu
kommen Investitionen in die Mobilitatswende und damit in den Ausbau von U-Bahn, S-Bahn und dem Fern-
verkehr, Mobilitat On-Demand sowie dem Radverkehr. Ein weiterer Investitionsschwerpunkt setzt exzellente
Rahmenbedingungen fiir den Wirtschaftsstandort Hamburg. Schlussendlich schaffen wir den sozialen Zu-
sammenhalt vor Ort durch zukunftsfahige Schulen, die Sanierung der Hauser der Jugend und Stadtteilkul-
turzentren.

Langfristig ist es fur die Stadt gunstiger, in Immobilien zu arbeiten, die ihr auch gehoren. Einen Ausverkauf
offentlicher Immobilien lehnen wir klar ab. Daraus entsteht die Aufgabe, diese Gebaude klimaneutral und
zeitgemaf’ zu sanieren. Wir nehmen nur fiir die energetische Sanierung der offentlichen Immobilien zusitz-
lich eine Milliarde Euro iiber die ndchsten 10 Jahre in die Hand.
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Aufgrund der hohen Kosten fur die Bewaltigung des Sanierungsstaus und der Klimaneutralitat missen wir
starker auf kostengiinstiges Bauen setzen. Insbesondere im Bereich der Jugendzentren, des Sports und der
Blros missen wir auf effiziente und erprobte Wiederholungen bestehender, funktionierender Losungen set-
zen und sollten nicht jedes Gebaude individuell planen.

Die Kosten fur die Miete entwickeln sich auch mit Bezug auf die Nutzung der Buros exponentiell. Wir wer-
den in Zukunft mehr Geld fiir moderne Arbeitswelten und weniger fiir ungenutzte Biiroflichen ausgeben.
Die Behorden und ihre Mitarbeiter*innen sollen dafir frihzeitig ein Mietbudget bekommen und eigenstan-
diger entscheiden kdnnen, wie viele Quadratmeter sie bendtigen oder ob eine hochwertigere Ausstattung
und ein besserer Standort bei kleinerer Flache zu bevorzugen sind. Die Budgets flr Miete und Investitionen
mussen dafur wieder dezentraler verwaltet werden, um zu verhindern, dass die Risikoreserve fiir diesen Be-
reich verbraucht wird. Schlussendlich brauchen wir eine Losung fur jene Gebaude, die aktuell noch nicht ins
Mieter-Vermieter-Modell Gberfuhrt wurden. Dies betrifft insbesondere die bezirklichen Immobilien, fiir die
weder Zustandigkeiten geklart sind noch Finanzmittel bereitstehen.

Solides haushalten muss bei jeder Investition auch die Mdglichkeit schaffen, die Reifsleine zu ziehen. In je-
dem Planungsstadium, und im Zweifel sogar in der friiheren Umsetzung, muss ein Parlament die Mdglich-
keit haben, ein Projekt abzubrechen und damit die Folgebelastung fur den Haushalt zu minimieren. Diese
Maglichkeit wird — auch aufgrund der bis dahin entstandenen Kosten - viel zu zurlickhaltend genutzt. Wir
Uberprifen insbesondere alle in Planung befindlichen Grof3projekte auf ihre Umsetzbarkeit. Statt neuer
Projekte liegt unser Schwerpunkt auf der Sanierung und dem Erhalt des Bestehenden.

Sozialer Zusammenhalt heute und Gerechtigkeit fiir kiinftige Generationen

Ein solider Haushalt braucht nicht nur Prioritaten bei den Ausgaben, sondern auch eine gute Einnahmeba-
sis. Die Grundlage hierfiir legen die Finanzamter. Wir haben bereits angefangen, die Arbeitsbedingungen,
den Quereinstieg und die Aufstiegschancen dort zu verbessern. Das setzen wir fort, denn schlagfertige Fi-
nanzamter sind ein wichtiger Baustein der Gerechtigkeit: Nur wenn wirklich alle ihre Steuern zahlen, errei-
chen wir eine gerechtere Verteilung von Leistungen und Lasten. Aktuell hinterziehen hauptsachlich die
wohlhabendsten Mitglieder unserer Gesellschaft ihren fairen Anteil an den Einnahmen des Staates.

Zusatzlich mussen wir legale Steuerschlupflocher in den Landessteuern (Erbschafts-, Grund- und Grunder-
werbsteuer) schlief3en und Ausnahmen fiir die schaffen, die sie ben6tigen. Insbesondere die Erbschaftssteu-
er beglinstigt aktuell Superreiche und Firmenerb*innen und belastet Menschen, die ihre Altersvorsorge ver-
erben. Wir setzen uns deswegen weiterhin auf Bundesebene fur eine Reform der Erbschaftssteuer ein. Wir
wollen uns dafiir starkmachen, dass die Ubervorteilung von groRen Konzernen bei der Grunderwerbsteuer
beendet wird. Mit diesem Geld soll die Grunderwerbsteuer fiir das erste selbstgenutzte Eigenheim durch ei-
nen Freibetrag reduziert werden. Wir setzen uns auf Bundesebene fir die Wiedereinsetzung der Vermo-
gensteuer ein, die verfassungskonform, ertragreich, mittelstandsfreundlich und burokratiearm ausgestaltet
sein soll.

Offentlicher Dienst

Die Freie und Hansestadt Hamburg erbringt mit ihren Organisationseinheiten wichtige Dienstleistungen
fur die Birger*innen in immer besserer Qualitat. Damit dies auch in Zukunft funktioniert, muss sie auch ei-
ne attraktive Arbeitgeberin fiir Arbeitnehmer*innen mit sich verandernden Anforderungen bleiben. Die
Stadt konkurriert dabei in vielen Bereichen um dieselben begehrten Fachkrafte mit privaten Unternehmen,
kann aber deren Lohnangebote nicht lberbieten. Der aktuelle Abschluss des TV-L ist flr die Beschaftigten
der Lander vergleichbar mit dem des Bundes - viele unserer Forderungen sind aber weiterhin nicht erfullt.
Insbesondere die Flexibilisierung bei Beforderungen und formellen Qualifikationen kommt nicht voran -
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dabei brauchen wir viel mehr Quereinsteiger*innen und Menschen mit diversen Fahigkeiten. Als zusatzliche
Herausforderung und Chance zieht die Digitalisierung die Verwaltung in ihren Bann.

Um mit diesen Chancen und Herausforderungen erfolgreich umzugehen, bedarf es zum Beispiel eines fur
Beschaftige und Kund*innen zielfihrenden Umgangs mit der Digitalisierung, der Ermoglichung moderner
Arbeitsformen wie Homeoffice und die Durchlassigkeit der Laufbahnen fir den Aufstieg leistungsstarker
Beschaftigter.

Im TV-L wird Hamburg und Bremen die Moglichkeit eréffnet, fir Mitarbeitende in den Kundenzentren mit
Kontakt zu den Burger®innen bessere Vergutung anzubieten. Wir wollen diese Moglichkeit nutzen und mit
den Hamburger Gewerkschaften eine Zulage fir stadtische Beschaftigte mit kommunalen Tatigkeiten aus-
handeln.

Wir setzen uns flr eine Flexibilisierung des TV-L und eine hohere Durchlassigkeit der Laufbahnen ein. Das
Deutschlandticket soll vom Arbeitgeber in der verglinstigten Version angeboten werden. Und da wir auch
im Wettbewerb mit umliegenden Landes- und Kommunalverwaltungen stehen, wollen wir unter Berlick-
sichtigung der Haushaltslage prufen, ob weitere Stadtstaatenzulagen im TV-L notwendig und mdoglich sind.

Gegen den Fachkraftemangel mussen wir erfolgreiche Haltestrategien fiir unser Personal entwickeln und
implementieren. Die Moglichkeiten der Mobilitat innerhalb der Verwaltung miissen verbessert werden, um
die Stellen zu besetzen, die wir haben, und um den Mitarbeitenden Zukunftsperspektiven und Karrierepfade
innerhalb der Verwaltung aufzuzeigen.

Wir starken die Diversitat der Verwaltung weiter. Insbesondere mehr Frauen in hohen Fuhrungspositionen,
eine breitere fachliche Aufstellung der Fuhrungsebene und mehr Mitarbeiter*innen mit Migrationshinter-
grund - insbesondere auch bei den Fach- und Fuhrungskraften - bereichern und verbessern die Arbeit der
Verwaltung im Interesse aller Burger*innen. Um das zu erreichen, bauen wir die transkulturellen und inter-
disziplindren Kompetenzen aus und ermdglichen Aufstiegschancen und Fuhrungsfunktionen auch in Teil-
zeit.
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