Deklaration der Abgeordneten der GRUNEN Biirgerschaftsfraktion
zum Umgang mit ihren Mitarbeitenden

Diese Deklaration umfasst Festlegungen, zu denen sich die unterzeichnenden Abgeordneten freiwillig
und ohne Anerkennung einer Rechtspflicht bekennen, zum Umgang mit ihren jeweiligen
Mitarbeiter*innen. Ferner umfasst die Deklaration das Bekenntnis des Fraktionsvorstands und der
Fraktionsgeschaftsfihrung, dies zu unterstiitzen und auf analogen Umgang mit MdHB- Mitarbeiter*innen
und Fraktionsmitarbeiter*innen hinzuwirken. Ein Zwang kann daraus weder fur unterzeichnende noch
fur nicht unterzeichnende MdHB erwachsen. Soweit im Weiteren von Arbeitgeber*innen die Rede ist,
sind Abgeordnete und Fraktion in ihrer Gesamtheit gemeint.

1. Interessenvertretung

Die Abgeordneten ermoglichen ihren Mitarbeiter*innen, eine Mitarbeiter*innen-Vertretung zu wahlen,
und werden diese anerkennen. Zusatzlich besteht der Betriebsrat der Fraktionsangestellten.

Grundsétzliches zur Struktur

Die Mitarbeiterinnen wahlen aus ihrem Kreis Personen als ihre Vertretung. Die gewahlten
Vertreter*innen werden von den Abgeordneten anerkannt und sind bei Problemen zwischen
Abgeordnetenmitarbeiter*innen und Abgeordneten als Vertretungsinstanz der
Abgeordnetenmitarbeiter*in akzeptiert.

Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer*innen der Abgeordneten. Wahlbar sind alle Wahlberechtigten.
Alles Weitere regeln die Mitarbeiter*innen intern.

Der Fraktionsvorstand wahlt aus seiner Mitte eine Arbeitgeber*innen-Vertretung als direkte
Ansprechperson der Mitarbeiter*innen-Vertretung.

Die Vertretungen der Arbeitgeber*innen und der Mitarbeiter*innen sollen nach Absprache i.d.R. viermal
jahrlich zu einer Besprechung zusammentreten. Soweit sinnvoll wird der Betriebsrat einbezogen. Sie
haben Uber stritige Fragen zu verhandeln und Vorschlage fur die Beilegung von
Meinungsverschiedenheiten zu machen.

Halten die Arbeitgeber*innen die Vorschlage der Mitarbeiter*innen-Vertretung zur Konfliktlésung
nicht geeignet, begriinden sie dies.

Die Mitglieder der Mitarbeiter*innen-Vertretung sind grundsatzlich wahrend der Arbeitszeit fir- alle
Mitarbeiter*innen ansprechbar soweit es nicht den betrieblichen Ablauf in erhdhtem Mal stort. Die
Inanspruchnahme der Mitarbeiter*innen-Vertretung in Abstimmung mit dem MdHB gilt fur die
Mitarbeiter*innen als Arbeitszeit.

Aufgaben der Arbeitgeber*innen und Mitarbeiter*innen-Vertretung

Arbeitgeber*innen und Mitarbeiter*innen-Vertretung wachen gemeinsam dariber, dass alle
Mitarbeiter*innen nach den Grundsatzen von Recht und Billigkeit behandelt werden.

Arbeitgeber*innen und Mitarbeiter*innen-Vertretung féordern gemeinsam die Selbststandigkeit und
Eigeninitiative der Arbeithnehmer*innen.



Die Mitglieder der Mitarbeiter*innen-Vertretung dirfen in der Austibung ihrer Tatigkeit nicht gestort
oder behindert werden. Sie durfen wegen ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt oder begunstigt werden;
dies gilt auch fur ihre berufliche Entwicklung.

Die Mitarbeiter*innen-Vertretung ist bei Kindigungen anzuhéren. Bei Personalgesprachen kann ein
Mitglied der Mitarbeiter*innen-Vertretung auf Wunsch hinzugezogen werden.

Die Mitarbeiter*innen-Vertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

Abgeordnetenmitarbeiterinnen auf ihren Wunsch hin bei Gesprachen mit ihren
Arbeitgeber*innen zu unterstitzen.

Abgeordnetenmitarbeiterinnen zu férdern und sie bei der Sicherung ihres
Arbeitsverhaltnisses zu unterstitzen.!

Den Arbeitgeber*innen Vorschlage zur Sicherung und Férderung der Beschaftigung zu machen.
Diese konnen insbesondere eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit, die Forderung von
Teilzeitarbeit und Altersteilzeit, neue Formen der Arbeitsorganisation, Anderungen der
Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufe oder die Qualifizierung der Arbeitnehmer*innen zum
Gegenstand haben.

Arbeitgeber*innen ermitteln auf Verlangen der Mitarbeiter*innen-Vertretung den Berufsbildungsbedarf
und beraten gemeinsam mit ihr Fragen der Berufsbildung der Arbeithnehmer*innen. Hierzu kann die
Mitarbeiter*innen-Vertretung Vorschlage machen.

Arbeitgeber*innen und Mitarbeiter*innen-Vertretung haben darauf zu achten, dass unter
Berlcksichtigung der betrieblichen Notwendigkeiten den Arbeitnehmer*innen die Teilnahme an
betrieblichen oder auerbetrieblichen MalRnahmen der Berufsbildung ermdglicht wird. Sie haben dabei
auch die Belange alterer Arbeitnehmer*innen, Teilzeitbeschaftigter und von Arbeitnehmer*innen mit
Familienpflichten zu beriicksichtigen.

Die Mitarbeiter*innen-Vertretung ist bei der Durchfihrung von Malnahmen der betrieblichen
Berufsbildung einzubeziehen. Sofern im Arbeitsvertrag keine weiterfihrenden Regelungen vereinbart
sind, gilt im Ubrigen das Hamburgische Bildungsurlaubsgesetz, nach dem alle Arbeitnehmer*innen
innerhalb von zwei Kalenderjahren Anspruch auf 10 Tage Bildungsurlaub haben. Bildungsurlaub soll
frihzeitig mit dem*r Arbeitgeber*in abgesprochen werden, spatestens 6 Wochen vor Beginn des
Bildungsurlaubs.

2. Vereinbarungen zu Standards der Arbeit in Abgeordnetenbiiros

Der Umgang zwischen Abgeordneten und Mitarbeitersinnen ist durch Respekt und einen
wertschatzenden Umgang gepragt. Die Abgeordneten anerkennen, dass die Mitarbeiterinnen eine
groRe Verantwortung fur Grine Erfolge tragen und sich dieser Verantwortung mit groRem Einsatz
stellen. Abgeordnete sind gegenlber ihren Mitarbeiter*innen weisungsbefugt - dennoch sollte
Einvernehmen Uber die Aufgaben der Mitarbeiterinnen angestrebt werden und die freie und
selbststandige Arbeit der Mitarbeiter*innen geférdert und akzeptiert werden. Abgeordnete wie
Mitarbeiter*innen arbeiten zeitweilig unter grolRem Zeitdruck. Auf Fehler und Versdumnisse, die auf

1 Eine Unterstlitzung kdnnte beispielsweise so aussehen, dass Abgeordnetenmitarbeiter*in, inr*sein
Abgeordnete*r, die Mitarbeiter*innen-Vertretung sowie die Arbeitgeber*innen-Vertretung zu einem
Perspektivgesprach zusammenkommen, um entsprechend den Wiinschen und Erwartungen der*des
Mitarbeiters*in berufliche Perspektiven zu erértern, z.B. Referenzschreiben, Vermittlung zwischen potenziellen
neuen Abgeordneten und der*dem Mitarbeiter*in, Moglichkeiten zum Wechsel in eine andere Stelle innerhalb
der Fraktion usw.



beiden Seiten unvermeidlich sind, sollten beide Seiten in dem Bewusstsein reagieren, dass wir alle
unser Bestes tun.

Die Abgeordneten und die Mitarbeiter*innen erkennen die Wichtigkeit von Gesundheitsschutz und
Vereinbarkeit von Familie und Beruf am Arbeitsplatz an und gewahrleisten, entsprechende Mallnahmen
mitzutragen und zu unterstitzen.

Fir wissenschaftliche Mitarbeiter*innen, die in Buros auRerhalb der Burogemeinschaft arbeiten gilt
ebenfalls, dass die Tatigkeit bei der Unterstlitzung der mandatsbedingten Arbeit auszuflihren ist. Hierzu
zahlt keine Blroorganisationtatigkeiten wie Putzdienste, Einkaufe, Technikreparatur oder ahnliches.

Arbeitszeiten

Die Arbeits- und Urlaubszeiten werden individuell in den Abgeordnetenbliros vereinbart. Sollte es zu
keiner anderslautenden Ubereinkunft kommen, gelten bei einer vollen Stelle als wissenschaftliche*r
Mitarbeiter*in (31 Wochenstunden) folgende Kernarbeitszeiten: Montag bis Donnerstag von 10:00 bis
15:00 Uhr.

Die Teilnahme an den TOPs der Fraktionssitzung, welche fur die Arbeit des*der jeweiligen
Abgeordnetenmitarbeitenden von Relevanz sind, gilt als Arbeitszeit. Wenn die dartberhinausgehende
Teilnahme des*der Mitarbeiters*in an Fraktionssitzungen bzw. Fraktionsklausuren durch sein*ihr
MdHB gewilnscht ist, gilt sie als Arbeitszeit.

Die Teilnahme an der Mitarbeiterinnen-Runde und der Mitarbeiter*innen-Versammlung gilt als
Arbeitszeit und soll erméglicht werden.

Die Teilnahme von Mitarbeiterinnen an Terminen, Veranstaltungen, Reisen usw. zahlt voll als
Arbeitszeit, wenn sie von der*dem Abgeordneten gewtlinscht ist, wobei auch auf Reisen die gesetzlichen
Arbeitszeiten eingehalten werden sollen. Entstehende Kosten fir Anreise, Ubernachtung, Eintritte usw.
werden in diesem Fall vollumfanglich von der‘dem Abgeordneten bzw. von der Fraktion getragen.

Uberstunden sollten die Ausnahme sein. Fallen Uberstunden an, muss der*dem Mitarbeiter*in die
Maoglichkeit eingerdumt werden, diese bald abzubauen. Es ist darauf zu achten, dass durch den Abbau
von Uberstunden der Betrieb nicht gravierend gestért wird. Kommt es regelméRig zu Uberstunden, muss
die*der Abgeordnete dafiir sorgen, dass die Griinde hierflir beseitigt werden.

Die Arbeitszeiten werden nach Absprache mit dem*der Abgeordneten durch die Mitarbeiter‘innen
erfasst.

Bereitschaftszeiten, Samstags-, Nachtarbeit und Arbeit an Sonn- und Feiertagen

Fir vom MdHB gewlinschte Arbeit zu ungewdhnlichen Zeiten wird ein Freizeitausgleich gestattet. Er
orientiert sich dabei an den folgenden Faktoren:

Wird zwischen Abgeordneter*m und Mitarbeiter*in eine Rufbereitschaft vereinbart, so wird sie mit
dem Faktor 0,125 als Arbeitszeit gewertet.

Wird zwischen Abgeordneter*m und Mitarbeiter*in eine Samstagsarbeit oder Nachtarbeit in der Zeit
zwischen 21 Uhr und 6 Uhr vereinbart, so wird sie mit dem Faktor 1,2 als Arbeitszeit gewertet.

Wird zwischen Abgeordneter*'m und Mitarbeiter*in eine Sonn- oder Feiertagsarbeit vereinbart, so
wird die Sonntagsarbeitszeit mit dem Faktor 1,25 und die Feiertagsarbeitszeit mit dem Faktor 1,35 als
Arbeitszeit gewertet.

In der Arbeitszeittabelle ist dann 87,5% weniger bzw. 20, 25 oder 35% mehr Zeit einzutragen und dies
unter Anmerkungen zu vermerken.



Sonderurlaub

Vom 24.12 bis zum 31.12 eines Jahres ist die Geschaftsstelle i.d.R. geschlossen. Der 24.12 und der
31.12 eines jeden Jahres sind arbeitsfreie Tage und zahlen nicht als Urlaubstage. Die Abgeordneten
gewahren fir den auf die beiden Weihnachtsfeiertage (25. und 26.12) folgenden Arbeitstag einen
zusatzlichen Urlaubstag. Die restlichen Arbeitstage zwischen den Jahren bieten sich fir den Abbau von
Uberstunden oder Urlaub an.

Entgelt

Die wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen werden einheitlich entsprechend E13 TV-L bezahlt. Bei
Uneinigkeit zwischen Abgeordneten und Mitarbeiter*innen Uber die tatsachlich ausgefuhrte Tatigkeit
ist die Mitarbeiter*innen-Vertretung einzubeziehen.

Arbeitsplatz

Die regelhaften Buro-Arbeitsplatze sind mit arbeitsschutzgerechter Maoblierung und Technik
ausgestattet. Mobiles Arbeiten ist nach Absprache mit dem MdHB méglich. Soweit Abgeordnete dies
zu Beginn der Legislaturperiode ausgewahlt haben, steht ihrer'm Mitarbeiter*in ein Laptop zur
Verfligung.

3. Vereinbarung zur Weiterbeschaftigung

Alle Mitarbeiter*innen mit zum Ende der 23. Legislaturperiode befristeten Arbeitsvertragen, die nach
dem Ende der Legislaturperiode oder bei vorzeitigem Ausscheiden ihres*ihrer Abgeordneten aus der
Burgerschaft keinen neuen Arbeitsvertrag mit der Fraktion oder einem*r Abgeordneten eingehen
koénnen, sollen einen Arbeitsvertrag zu ansonsten identischen Bedingungen mit einer Befristung auf drei
Monate im Stundenumfang ihres bisherigen Vertrages mit der Fraktion abschlieRen kénnen. Der mit der
Fraktion abzuschlieRende Arbeitsvertrag ist auflésend bedingt durch den Beginn eines Arbeitsvertrages
mit einem anderen Arbeitgeber. Dieses Recht wird gern.§ 141 Nr. 6 TzBfG aus sozialen Griinden gewahrt,
um den Mitarbeitertinnen den Ubergang in ein neues Arbeitsverhaltnis zu erleichtern. Die
unterzeichnenden Abgeordneten setzen sich fir eine Weiterbeschéaftigung im Kreise der dann gewahliten
Abgeordneten aktiv ein.

Die unterzeichnenden Abgeordneten verpflichten sich, bei Konflikten mit ihren Mitarbeiter*innen
frihzeitig in einen Prozess der Beratung mit dem Fraktionsvorstand und der Mitarbeiter*innen-
Vertretung zu treten, um nach Lésungsmaoglichkeiten zu suchen. In diesem Beratungsprozess, zu dem
die*der Mitarbeiter’in und eine Person ihres*seines Vertrauens hinzugezogen werden, sind
verschiedene Mdglichkeiten, wie beispielsweise Fortbildung, Mediation und/oder Coaching zur Lésung
von Konflikten zu erwagen, bevor Arbeitsverhaltnisse beendet werden.

Die Abgeordneten und der Fraktionsvorstand werden, falls sie vor oder mit dem Ablauf der
Legislaturperiode aus der Burgerschaft ausscheiden, auf ihre*n Nachfolger*in einwirken, in das
Arbeitsverhaltnis mit ihrem*r Referent*in einzusteigen und es fortzuflihren.

4. Geltung der Vereinbarung

Die Abgeordneten kdnnen von ihrem Einverstandnis zur Vereinbarung zurlcktreten. Dies muss
transparent gemacht werden.



